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ABSTRAK
Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru SD Negeri di
Kecamatan Batu Ampar Kota Batam

Magbullah
(Magbullah99@email.com)

Program Pascasarjana Universitas Terbuka

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kinerja
guru, pengaruh motivasi terhadap kinerja guru, serta pengaruh kompetensi dan
motivasi terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam
secara simultan. Penelitian ini dilakukan terhadap 53 orang guru. Penelitian
kuantitaif ini menggunakan metode survey dengan teknik analisis jalur.
Pengambilan sampel berdasarkan teknik Roscoe, menggunakan angket skala
Likert yang telah di susun dan dianalisis oleh enam validator instrumen dan diuji
validitas dan reliabilitasnya. Dari hasil hitung pengaruh kompetensi terhadap
kinerja guru dengan signifikansi 0.009 < 0.05, direct effect kompetensi terhadap
kinerja guru adalah 9,73%, undirect effect adalah 14,4% sedangkan pengaruh
secara keseluruhan adalah 24,1%. Ini berarti bahwa variabel kompetensi
berpengaruh terhadap kinerja guru secara signifikan. Pengaruh motivasi terhadap
kinerja guru dengan signifkanst 0.000 < 0.05, direct effect motivasi terhadap
kinerja guru adalah 35,3% dan wundirect effect adalah 14,4% sedangkan pengaruh
secara keseluruhan adalah 49,7%, in1 berarti bahwa variabel motivasi berpengaruh
terhadap kinerja puru secara signifikan. Pengaruh kompetensi dan motivasi secara
bersama-sama terhadap kinerja dengan signifikansi 0,000 < 0,05, direct effect
kompetensi dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja guru adalah 45%
dan undirect effect adalah 28 8% sedangkan pengaruh secara keseluruhan adalah
73,8%. Dari hasil perhitungan uji hipotesis secara simultan (uji F) diperoleh nilai
Fhim.ng = 70,362 dan diketahui nilai Fipey = 3,18. Maka nilai Fhitur.g = 70,362 > Fiapel
= 3.18. ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dengan tingkat
signifikansi 0,000 < 0,05. Gleh karena itu £, ditolak dan A, diterima. Artinya ada
pengaruh yang signifikan antara variabel kompetensi dan motivasi secara simultan
terhadap kinerja guru SD> Negen di Kecamatan Batu Ampar.

Kata Kunci: kompetensi, motivasi, kinerja guru.
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ABSTRACT
The Influence Of Competence and Motivation
on Teacher Performance of Public Elementary School District of

BatuAmpar, Batam City

Magbullah
(Magbullah99@email com)

Program Pascasarjana Universitas Terbuka

The purpose of this study is to analyze the influence of (1) competence on teacher
performance; (2) motivation on teacher performance; and (3) teacher competence
and motivation on teacher performance of public elementary school in District of
Batu Ampar, Batam City simultaneously. This research was conducted on 53
teachers. This quantitative research uses survey methods with path analysis
techniques, sampling based on Roscoe technique that has been compiled and
analyzed by six validator instruments and test validity and reliability. From the
calculation of the influence of competence on teacher performance with
significance value 0.009 < 0.05, the direct effect of competence on teacher
performance is 9.73%, undirect effect 1s 14,4% while the overall influence is
24,1%, this means that the competence variable has significant effect on teacher
performance. The influence of motivation on teacher performance with
significance value 0,000 < 0,05, the direct effect of motivation on teacher
performance is 35,3% and undirect effect is 14,4% while the overall effect was
49 7%, this mean that motivation variable have an effect on to teacher
performance significantly. While the influence of competence and motivation
together to the performance with significance value 0.000 < 0,05, the direct effect
of competence and motivation together to teacher performance is 45% and
undirect effect is 28,8% while the overall effect was 73,8%. From the calculation
of hypothesis test simultaneously (F test) obtained value of Foup = 70,362 and
known value Fupe = 3,18. Then the value of Foouy = 70,362 > Fige = 3.18. This
shows that there is a significant influence with a significance value 0.000 < 0,05.
Therefore Hy s rejected and H; accepted. This means that there is a significant
influence betwecn the variables of competence and motivation simultaneously on
the teacher performances of the Public Elementary School District of Batu Ampar.

Keywords: compefence, motivation, feacher performance
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Penclitian ini dilakukan pada bulan Agustus sampai dengan bulan
November 2017 terhadap 53 orang guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar
Kota Batam. Data penelitian ini diperoleh dengan menggunakan angket sebagai
instrumen penelitian yang telah disusun dan dianalisis oleh epam validator
instrumen dan diuji validitas dan reliabilitasnya melalui hasil perhitungan
stastistik dengan bantuan software SPSS V. 16 dan microsoft office excel 2010.
Penulis melanjutkan penehitian sesudah uji coba dilaksanakan dan diketabui
bahwa data yang digunakan adalah data yang valid dan reliabel. Tujuan penelitian
im adalah untuk (1) Mendeskripsikan pengaruh kompetensi terhadap kinerja guru;
(2) Mendeskripsikan pengaruh motivasi terhadap kinega guru; dan (3)
Mendeskripsikan pengaruh kompetensi dan motivasi guru terhadap kinenja guru.

Berdasarkan data penelitian dan hasil penyebaran angket, maka diketahui
bahwa data guru yang menjadi responden dapat dideskripsikan berdasarkan
karakteristik usia, jenis kelamin, status kepegawaian, masa kerja dan kualifikasi
pendidikan serta yang telah dan belum mengikuti sertifikasi/PLPG sebagai
berikut.
1. Usia

Karakteristik responden berdasarkan usia dapat dilihat pada Tabel 4.1

berikut.

65
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Tabel 4.1 Deskripsi Usia Responden

4%%)3.pdf

Rentang Usia Frekuensi Persentase
17 s.d 25 tahun 7 13,2%
26 s.d 35 tahun 16 30,2%
36 s.d 45 tahun 17 32,1%
46 s.d 55 tahun 12 22 6%
>56 1 1,89%
Jumlah 53 100%

Sumber: Data primer yang diolah, 2017

Tabel 4.1 menunjukan bahwa responden yang terbanyak adalah yang berusia

36-45 tahun, yaitu dengan jumlah 17 orang sebesar 32,1% dari total responden 53

orang. Hal int menunjukkan bahwa guru yang mengajar di sekolah-sekolah di

Kota Batam banyak yang berusia muda, karena Kota Batam yang terletak di

Provinsi Kepulauan Riau adalah kota yang termasuk dalam kota baru/sedang

berkembang, Menurut Setitohadi (2008) menjelaskan bahwa Kota Batam mulat

dikembangkan pemerintah Indonesia sejak tabun 1975. Kota Batam vang terlelak

di wilayah pengembangan scgitiga Singapura — Johor — Riau (SIJORI) yang

merupakan kawasan yang secara khusus dikembangkan oleb Pemerintah Pusat

untuk industri, alih kapal, dan pariwisata.

2. Jenis kelamin

Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat pada

Tabel 4.2 berikut ini.

Tabel 4.2. Desknpsi Jenis Kelamin Responden

Jenis Kelamin Freknensi Persentase
[.aki-laki 19 36%
Pcrempuan 34 64%
Jumlah 53 100%

Sumber: Data primer yan_é diolah, 2017
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Tabel 4.2 menunjukan bahwa responden yang berjenis kelamin laki-laki
sebanyak 20 orang sebesar 36%, sedangkan responden yang berjenis kelamin
perempuan sebanyak 33 orang sebesar 64%. Sehingga dari data tersebut,
mayoritas responden adalah perempuan.

Status Kepegawaian

Karakteristik responden berdasarkan status kepegawaian dapat dilihat pada

Tabet 4.3. berikut.

Tabel 4.3. Status Kepegawaian Responden

Lama Berkerja Frekuensi Persentase
PNS 20 38%
Honorer 33 62%
Jumlah 53 100%

Sumber: Dala primer yang diolab, 2017

Tabel 4.3 menunjukkan bahwa slatus kepegawaian responden berslatus
honorer lebih dominan dari data guru yang berstatus PNS. Perbandingan
siatus kepegawaian di Kola Batam hampir dua pertiga guru honor mengisi
kekurangan guru disekolah negen di Kecamatan Batu Ampar khususnya. Hal
ini disebabkan penerimaan guru melalui jalur CPNS tidak dapat memenuhi
kekurangan guru yang tidak seimbang dengan jumlah siswa yang ada di
sekolah negeri di kota Batam umumnya. Sehingga kekurangan guru tersebut
di isi oleh guru-guru honorer. Kartika (2017) menjelaskan bahwa berdasarkan
data Dinas Pendidikan Kota Batam sekolah negen Koia Batam kekurangan
167 guru. Terdiri dari 101 guru SMP dan 66 guru SD.
Masa Kerja

Karakteristik responden berdasarkan masa kerja dapat dilihat pada Tabel

4.4 sebagai berikut:
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Tabel, 4.4 Deskripsi Masa Kerja Responden

Lama Berkerja Frekuensi Persentase

0— 5 tahun 14 26%

6 — 10 tahun 26 49%

11 — 15 tahun 7 13%

16 — 20 tahun 3 5,7%
21 - 25 tahun 2 38%

> 26 tahun 1 1,9%

Jumlah 53 100%

Sumber: Data primer yang diolah, 2017

Tabel 4.4 menunjukkan bahwa pengalaman kerja responden yang
mengajar dengan masa kerja tertinggi adalah 6 — 10 tahun sebanyak 26 orang,
sebesar 49% dari total 53 orang responden. Berdasarkan data Website
Pemerintah Kota Batam (2017) menjelaskan bahwa Lonjakan pencari kerja
tertinggl tampak pada tahun 2006, yaitu jumlahnya mencapai 40.033 orang.
Dan pada tahun 2015 jumlah pencari kerja hanya sekitar 24.027 atau
mengalami kenaikan yang signifikan dari kondisi tahun 2014 jumlah pencari
kerja sekitar 13.024 orang. Peningkatan jumlah penduduk yang signifikan di
Kota Batam sebégai daerah baru atau scdang berkembang sehingga
kebanyakan usia penduduk Kota Batam umumnya berusia produktif atau usia
muda, tentunya hampir disetiap instansi pemerintah dan swasta para
pegawainya adalah pegawai berusia muda begitu juga disekolah-sekolah
ncgeri maupun swasta. Kecamatan Batu Ampar khususnya para guru yang
mengajar kebanyakan adalah guru berusia muda dengan masa kena relatif

masih rendah.
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5. Kualifikasi pendidikan
Karakteristik responden berdasarkan pendidikan terakhir dapat dilihat pada

Tabel 4.5 sebagai berikut.

Tabel 4.5. Deskripsi Kualifikasi Pendidikan Responden

Pendidikan Frekuensi Persentase
SLTA 6 11,3%
D-I1 1 1,9%
D-111 1 1,9%

S-1 45 84,9%
8-2 0 0%
Jumlah 53 100%

Sumber: Data primer yang diolah, 2017

Tabel 4.5 menunjukan bahwa pendidikan tertinggi dan terbesar adalah S1
sebanyak 45 orang atau sebesar 84,9%, Hal ini disebabkan para guru sudah
banyak yang menyelesai S-1, ini berkat adanya dorongan pemenntah yang
mewajibkan guru minimalnya memilki jenjang pendidikan S-1 walaupun ada

sebagian kecil guru yang masih terkendala dengan berbagali macam hal,

sehingga belum dapat menyelesaikan pendidikan mereka dengan baik.

Sertifikasi

Karakteristik responden berdasarkan senfikasi dapat dilihat pada Tabel

4.6. sebagai berikut.

Tabel 4.6. Deskripsi Sertifikasi Responden

Sertifikasi Frekuensi Persentase
Belum 43 81%
Sudah 10 19%
Jumlah 53 100%

Sumber: Data primer yang diolah, 2017
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Tabel 4.6 menunjukan bahwa masth sedikit (19%) responden yang telah
mengikuti PLPG atau sertifikasi dari total 53 responden. Sedikitnya guru
yang memilki sertifikat sebagai pendidik atau yang telah mengikuti
PLPG/scriiftkast disebabkan sukamya mendapatkan sertifikat sebagai
pendidik terutama bagi guru honorer di sekolah negeri karena mayoritas guru
honor disekolah negeri hanya memilki SK dari Komite atau Kepala Sekolah
walaupun digaji oleh APBD Kota Batam.

Hasil penelitian akan dianalisis, dideskripsikan pembahasannya pada

setiap variabel. Hasil analisis, deskripsi dan pembahasan untuk setiap variabel

dapat disampaikan sebagai berikut.

B. Hasil Penelitian

Mendeskripsikan hasil penelitian merupakan langkah yang tidak bisa
dipisahkan dengan kegiatan analisis data sebagai prasyarat untuk memasuki tahap
pembahasan dan pengambilan kesimpulan. Tujuan analisis hasil penelitian adalah
untuk mengetahui apakah analisis data untuk pengujian hipotesis dapat
dilanjutkan atau tidak. Beberapa teknik analisis data menuntut ujt persyaratan
analisis mempcersyaratkan bahwa data berasal dari popnlasi yang berdistribusi
normal dan kelompok yang homogen. Selain mempersyaratkan uji normalitas dan
homogenitas  juga mempersyaratkan  uji  lineanitas, regrasi linier  uji
heterokedasitas, dan uji multikolinearitas, dan uji autokorelasi. Uji persyaratan

analisis tersebut akan deskripsikan pada analisis data sebagai berikut :
1. Uji Prasyarat
a. Uji Normalitas
Uji normalitas data adalah sebuah uji yang dilakukan untuk menilat

sebaran data pada variable kompetensi guru, motivasi guru dan kinerja guru,

apakah scbaran data tersebut berdistribusi normal atau tidak. Kenormalan

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43,§q3.pdf

data dapat dilihat dart uji normalitas dari masing-masing variabel. Dasar
pengambilan keputusan normalitas data sebagai berikut.
1) Hipotesis uji
a}) Hp: Data kompetensi, motivasi dan kinerja guru Guru SD Negen di
Kecamatan Batu Ampar berdistribusi tidak normal.
b) Hj: Data kompetensi, motivasi dan kinerja guru Guru SD Negen di
Kecamatan Batu Ampar berdistribusi normal.
2) Statistik Uji: Kolmogorov-Smimov dan Shapiro-Wilk
3) Kriteria Uji (Kadir, 2015: 156}
a) Hp : jika probabilitas (sig.) < 0,05 maka Il diterima dan H; ditolak.
b) H; :jika prohabilitas (sig.} > 0,05 maka H, ditolak. dan H, ditertma
4) Hasil Out put SPSS

Tabel 4.7. Hasil Uji Normalitas

Teets of Normality

Score®
Variabel
Kompetensi Motivasi { Kinerja Guru
[Koimogorov-Smirnov ~ Statistic 077 A03 073
Df 53 53 53|
Sig. 200 .200° .200]
Shapirc-Wik Statistic 977 973 668
5, 53 53 63
Sig. .386 270 s5.170

a. Lilliefors Significance Correction

This is a lower bound of the true signilicance.

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.7 dapat di lihat bahwa ada dua uji yang

digunakan, yaitu: 1) Uji Koelmogorov-Smirnov; dan 2) Uji Shapiro-Wilk.

1) Dari basil uji Kolmogorov-Smimov diketahui bahwa:

a} Data Kompetensi (X} berdistribusi normal, sebah nila1 Sig. =

0,200* > a = (,05.
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b) Data Motivasi (Xz) berdistribusi normal, sebab nilai Sig. =
0,200* > a = 0,03,

H

¢) Data Kinerja Guru (Y) berdistribusi normal, sebab nilai Sig.
0,200* > a = 0,05,

2) Dari hasil uji Shapiro-Wilk diketahui bahwa:

a) Data kompetensi (X;) berdistribusi normal, sebab nilai Sig. =
0,386 <o =0,03.

b) Data motivasi (X2) berdistribusi normal, sebab nilai Sig. = 0,270
>a=10,05,

c) Data kinerja guru (Y) berdistribusi normal, sebab nilai Sig. =
0,170 < 0. = 0,05,

Hal mi menunjukkan bahwa hipotesis kerja (H;) yang berbunyi
“Data kompetensi, motivasi dan kinerja guru Guru SD Negeri di
Kecamatan Batu Ampar berdistribusi normal.” H; diterima. Dengan
demikian, dapat disimpulkan bahwa data berasal dari populasi yang
berdistribusi normal, pada taraf signifikansi > 0.05.
b. Uji Linieritas
Uji linearitas adalah untuk mengetahui estimasi besarnya koefesien-
koetfesien yang dihasilkan persamaan yang bersifat linier, yang melibatkan
satu variabel bebas untuk digunakan sebagai alat prediksi besamya pengaruh
nilai variabel terikat. Untuk menyatakan bahwa adanya hubungan vang
signifikan anlara kedua variabel, maka dapat dilihat berdasarkan Tabel 4.9

sebagai benkut:
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Tabel 4.8. Korelasi X, Xodan'Y

Cormrelations
KinefjaGuru | Kompetensi Motivasi
|Pearson Comelation KineraGuru 1.000 173 836
Kompetensi T73 1.000 778
Motivasi .836 776 1.000
Sig. (1-tailed) KinerjaGuru . 000 000
Kompetensi .000 . .000
Motivasi 000 000 .
N KinerjaGuru 53 53 53;
Kompetensi 53 53 5
Motivasi 53 53 53

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)
Berdasarkan Tabel 4.8 dapat dilihat bahwa korelasi kompetensi

4?%03.pdf

dengan kinerja guru sebesar 0.773, motivasi dengan kinerja guru sebesar

0,836 sedangkan kompetensi dengan motivasi sebesar 0,776 arlinya ada

korelasi positif antara kompetensi, motivasi dan kinerja guru yang searah.

Untuk melihat hubungan antara variabel kompetensi, motivasi dan kinerja

guru  dapat dilahat dan angka signifikasi sebesar 0.000 lebih kecil dari

0.05. Maka dapat disimpulkan berdasarkan ketentuan jika signifikasi <

0.05 maka ada hubungan yang signifikan antara varnabel X;, X, dan Y.

Normat P-P Ptot of Regression Standardized Residuat

Dependent Variabla: KinerjaGuru
1

o
N
1

=
m
L

%

Expectad Cum Prob

L=}
'
L

o T T T T
fili] a2 Y [y L] (R}

Observed Cum Prob

Gambar 4.1 Normal P_P Plot Regrasi X, dan X, Terhadap Y
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)
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Berdasarkan Gambar 4.1 dapat dilihat bahwa sebaran data
menyebar mengikuti arah garis diagonal atau grafik histogram maka
dhubungan antara variabel kompetensi dan motivasi terhadap kinerja
guru dapat dinyatakan bahwa data yang digunakan linier.

Hal imi juga diperkuat dengan dasar pengambilan keputusan
linieritas data X dan X, terhadap Y dengan uji hipotesis scbagai berikut:
1) Hipotesis uji

a) Hy. Tidak ada hubungan linier antara variabel kompetensi dan
motivasi dengan kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu
Ampar.

b) H: Ada hubungan linier antara variabel kompetensi dan
motivasi dengan kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu
Ampar.

2) Kriteria uji

a) Jika Fuinmg > Fabe dan probabilitas < 0.05, maka Hy ditolak dan
H, diterima

b) Jika Fhiung < Fiabe dan probabilitas > 0,05, maka Fy diterima dan
1) ditolak (Sumber : Jonatan, 2015:124)

3) Statistik wji : Anova
4) Hasil Out put SPSS

Tabel 4.9. Hasil Anova Uji Limieritas X, dan X; Terhadap Y

ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 8369.984 2 4184.992 70.362 0009
Residual 2973.902 50! 59.478
Total 11343.887 52

a. Predictors: {Constant), Motivasi, Kompetensi

b. Dependent Variable: KinerjaGuru
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)
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Berdasarkan Tabel 4.9 dapat dilihat bahwa nilai F = 70,362 dan
diketahui nilar Figpe = 3,18. Maka nilai F = 70,362 > Fyupg = 3,18 ini
menunjukan bahwa adanya hubungan yang positif jika dilihat dari tingkat
signifikansi 0,000 < 0,05. Berdasarkan hipotesis kerja (H;) yang berbunyi
“Ada hubungan linier antara variabel kompetensi dan motisi dengan kinerja
guru SD Negeni di Kecamatan Batu Ampar.” H, diterima. Artinya ada
hubungan linier antara variabel X, dan X, Terhadap Y.
¢. Analisis Regresi

Analisis regresi yang digunakan dalam penelitian ini merupakan regresi
berganda dua prediktor yaitu kompetensi guru (X;), dan motivasi (X3), serta
kinerja guru (Y) sebagai variabel terikat. Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini adalah “Terdapat pengaruh baik secara parsial maupun simultan
antara kompetensi guru dan motivasi terhadap kinerfja guru SD Negeri di
Kecamatan Batu Ampar™.

Dasar pengambilan keputusan analisis regresi data adalah vji hipotesis
berdasarkan sebagai berikut.

a) Hipotesis uji

1) H, :koofesien regresi tidak sigmifikan

2) H;  :koofesien regresi signifikan
b) Kiriteria uji

1) Jika probabilitas < 0.05, maka Hj ditolak dan H; diteima

2) Jika probabilitas > 0,05, maka H, diterima dan H, ditolak
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Tabel 4.10. Analisis Hasil Regresi

Cormalations
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KinerjaGuru | Kompetensi | Motivasi
JPearson Comrelation KinefjaGurtt 1.000 773 836
Kompetensi 773 1.000 J76
Motivasi .B36 776 1.000

Sig. (1-lailed) KinerjaGun . 000 0D
Kompetensi 000 . .000
Motivasi 000 000 .
IN KinerjaGurut 53 53 53
Kompetensi 53 53 53
Motivasi 53 53 53

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.10 dapat dilihat bahwa untuk melihat hubungan

antara kedua variabel dapat dilihat dari angka signifikasi sebesar 0.000 lebih

kecil dan 0.05. Maka dapat disimpulkan berdasarkan ketentuan }ika

signifikasi < 0.05 dapat diartikan ada hubungan yang signifikan antara

kedua variabel dan berdasarkan kritreria uji maka H; ditolak dan H,;

diterima.
Tabel 4.11. Analisis Hasil Regresi Sumarry
Model Summary”
Adjusted R { Std. Error of the )
{Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 859° 738} 727 7.71220 2.293

a. Predictors: {Constant), Motivasi, Kompetensi
b. Dependent Variable: KinerjaGuru

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.11 dapat dilihat bahwa angka korelasi antara

frekuensi kompetensi dan motivasi dengan kinerja guru sebesar (,855.

Berdasarkan kriteria hubungan kedua variabel sangat kuai, korelasi positf

menunjukan bahwa hubungan antara frekuensi kompetensi dengan motivasi
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Tabel 4.12. Hasil Analisis Anova

ANOVA"
Model 1
Regression | Residual Total
Sum of Squares 8369.984| 2974E3| 1.134E4
Df 2 50 52
Mean Square 4184992 59.478
F 70.362
Sig. .000%

a. Prediclors: {Constant), Motivasi, Kompetensi
b. Dependent Variable: KinerjaGuru

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)
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70,362 dan diketahui nilai Fiape = 3,18. Maka nilai Frine = 70,362 >

Fiabet = 3.18 ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Otleh karena itu H, ditolak dan

H, diterima. Artinya ada pengaruh antara kedua variabel. Maka variabel

kompetensi dan motivasi mempengaruhi kinerja guru.

Tabel 4.13. Analisis Hasil Korelasi

Coefficients®
Model
1
(Constant) | Kompetensi | Motivasi
FUnstandardized Coefficients B -1.194 297 729]
Std. Ermor 6.464 110 141
Standardized Coefficients Beta 312 594
T -185 2.718 5177,
Sig. 854 009 000

a. Dependent Variable: KinerjaGuru

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.13 dapat dilihat bahwwa ada hubungan antara

variabel kompetensi dengan kinerja secara signifikan sebesar 0,00 < 0,05
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dan motivasi dengan kinerja secara signifikan sebesar 0,09 < 0,05 pada
Tabel 4.13. Ketentuan mengatakan jika angka signifikansi < 0,05 maka
ada hubungan yang signiftkan antara keduva variabel tersebut, namun
sebaliknya jika angka signifikansi > 0,05 maka tidak ada hubungan yang
signifikan antara kedua variabel.

Untuk mengetahui cara penghitungan angka yang diprediksi, maka
dapat dihitung berdasarkan rumus sebagai berikut.

Y=a+b;x; +b2X2

Keterangan
Y = Variabel kinerja guru (variabel yang diprediksikan}
X = variabel Kompetensi

- Xs = variabel Motivasi
a = kostanta { nilai Y apabila X dan X; =0)
c = koefesien regresi (nilai peningkatan dan penurunan)
diketahui:

Y=a+bx; +bxs

Y=-1,194 + 0.312 X, + 0.594 X, Persamaan tersebut dapat dijelaskan

sebagai berikut :

a. Konstanta sebesar -1.194 artinya jika kompetensi guru nilainya 0,
maka kinerja guru nilainya -1,194

b. Koefisien regresi variabel kompetensi guru sebesar 0.312 artinya jika
variabel kompetensi guru mengalami kenaikan 1 satuan dan variabel
motivasi tetap, maka kinerja guru akan mengalami kenaikan sebesar

0.312. Koefisien bernilai posttif artinya terjadi hubungan positif antara
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motivasi dengan kinerja guru. Semakin baik lingkungan kerja maka
akan sebaik pula kinerja guru.
¢. Koefisien regresi variabel motivasi sebesar 0.594 artinya jika variabel
motivasi mengalami kenaikan 1 satuan dan variabel kompetensi guru
tetap, maka kinerja guru akan mengalami kenaikan sebesar 0.594.
Koefisien bernilai positif artinya terjadi hubungan positif antara
motivasi dengan kinerja guru. Scmakin baik motivasi maka akan
sebaik pula kinerja guru
Uji Asumsi Klasik
a. Uji Multikolinieritas
Model Regresi yang baik adalah model regresi yang variabel-variabel
bebasnya tidak memiliki korelasi vang tinggi atau bebas dan
multikolinieritas. Deteksi adanya gejala multikolinieritas  dengan
menggunakan nilai Varience Inflaction Facior (VIF) dan tolerance melalui
SPSS V. I6. Dasar pengambilan keputusan data adalah uji bipotesis
berdasarkan sebagai berikut.
2) Hipotesis uji
¢) Ho: Adanya gejala multikolinientas antara variabel kompetensi dan
motivasi dengan kinerja guru.
d) H,: Tidak terdapat adanya gejala multikolinieritas antara variabel
kompetensi dan motivasi dengan kinerja guru.
5) Kiriteria uji
¢) Jika VIF < 10 dan tolerance > 0.1, maka H; ditolak dan H; diterima

d) Jika VIF > 10 dan tolerance < 0.1, maka Hy diterima dan #, ditolak

6) Statistik uji: Collinearity Statistics
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7) Hasil Out put SPSS

Tabel 4.14 Hasii Ujt Muitikolonieritas

Coefficients"
Model
1
{Constant) | Kompetensi Motivasi
{Unstandardized Coefficients B -1.194 297 729
Std. Error 6.464 110) 141
Standardized Coefficients  Beta 312 594
T -.185 2.716 5.177
Sig. 854 .009| 000
ICorrelations Zero-order 773 836
Partial .359]| 591
Part A87 375
JCollinearity Statistics Tolerance 398 398}
VIF 2.513 2513

a. Dependent Variable: KinerjaGuru
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.14 dapat dilihat bahwa nilai tolerance vanabel
kompetensi Guru dan motivasi guru vaitu 0.398, sementara itu nilai VIF
variabel kompetensi Guru dan motivasi guru yaitu 2.513 lebih kecil dari
10,00. Sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat adanya gejala
multikolinieritas antara vanabel kompetensi dan motivasi dengan kinerja
gurn.

b.  Uji Heteroskesdastisitas

Uji heteroskesdastisitas digunakan untuk mengetahui apakah terjadi
penyimpangan model karena varian gangguan yang berbeda antara satu
observasi ke observasi lain. Untuk mengetahui pejala heteroskesdastisitas
dilakukan dengan mengamati grafik scatterplot. Model yang bebas dari

heteroskesdastisitas memiliki grafik scatterplot dengan pola titik-titik yang
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menyebar di atas dan di bawah sumbu Y atau tidak adanya pola tertentu pada

grafik scatterplot.

Scatterplot

Dependent Variable: KinerjaGuru
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Gambar 4.2 Heterokedastisitas

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Terlihat dari Gambar 4.2 dapat dilihat bahwa titik-titik tersebar secara

acak di atas dan di bawah sumbu Y dan tidak membentuk pola tertentu dan

tampak random. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa modcl regresi

tidak mengandung heterokedastisitas atau bersifat homogen.

c. Uji Autokorelasi

Uji Autokorelasi disebut juga dengan uji Durbin Watson yang digunakan

untuk mendeteksi terjadinya autokorelasi pada nilai residual (prediction

errors) dan sebuah analisis regresi, maka hasil uji autokorelasi berdasarkan

pengambilan keputusan data uji hipotesis sebagai berikut:
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1} Hipotesis uji
a) Hp: terdapat gejala autokerelasi antara variabel kompetensi dan
motivasi dengan kinerja guru.
b) Hi: Tidak terdapat adanya gejala autokorelasi antara variabel
kompetensi dan motivasi dengan kinerja guru.
2) Kritena uji
a} Jika D-W <3, maka H, ditolak dan H, diterima
b) Jika D-W >3, maka H, diterima dan /) ditolak
3) Statistik uji: Durbin-Watson
4) Hasil Out put SPSS

Tabel 4.15. Analisis Hasil Regresi Sumarry

Model Summary”

Adjusted R Std. Emor of the
IModel R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 859° 738 727 7.71220 2.293]

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi

b. Dependent Varable: KinerjaGuru
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.15 Model Summary dapat dilihat bahwa nilai
Durbin-Watson = 2,293. Dalam ketentuan dijelaskan bahwa jika nial Karena
nilai Durbin-Watson = 2.293 < 3, maka tidak terjadi autokorelasi. Artinya
restdual suatu model regresi berganda bersifat independen dan  dapt
disimpulkan bahwa tidak terdapat adanya gejala autokorelasi antara variabel
kompetensi dan motivasi dengan kinerja guru.

Dari hasil uji prasyarat dan wi asumsi klasik analisis jalur dapat

disimpulkan bahwa:
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a) Data varniabel kompetensi (X1), motivasi (X2) dan kinena guru (Y)
berdistribusi normal.

b) Data variabel kompetensi (X1), motivasi (X2) dan kinega guru (Y)
adalah data yang homogen.

¢) Hubungan antar variabel merupakan hubungan yang linier.

d) Tidak terjadi muitikolinieriLas.

e) Tidak terjadi Heteroskesdastisitas.

f) Tidak terjadi autokorelasi.

3. Analisis Jalur

Teknik analisis jalur dikenal juga dengan teknik sebab akibat (causing
modeling) yang dikembangkan pertama sekali oleh Sewal Wnight pada tahun
1934. Menurut David Gaorson {dalam Pardede, 2014: 17) bahwa analisis
jalur adalah model perluasan regresi yang digunakan untuk menguji
keselarasan matriks korelasi dengan dua atau lebih model hubungan sebab
akibat yang dibandingkan oleh peneliti.

Untuk mengetahut analisis jalur, maka dapat dilihat pada hasil output
pengolahan data dengan menggunakan SPSS 16.0 benkut int

Tabel 4.16. Hasil Correlations
Kompetensi (X1) dan Motivasi (X2) terhadap Kinerja Guru (Y)

Correlations
KinerjaGuru | Kompetensi | Motivasi
Pearson Correlation KinerjaGuru 1.600 J73 836
Kompetensi F73 1.000 J78
Molivasi 836 776 1.000
Sig. {1-tailed) KinerjaGuru . .000 000
Kompetensi 000 . .00
Motivasi 000 000 .
IN KinerjaGuru 53 53 53
Kompetensi 53 53] 53
Motivasi 53 53 53

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018}
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Berdasarkan Tabel 4.16. diperoleh nilai Pearson Correlation untuk

korelasi antara kompetensi (X;) dengan motivasi (X3} adalah 1y = 0,776 dengan

nilai Sig. (1-tailed) = 0,000. Karena nilai Sig. (1-tailed) = 0,000 maka

ada

hubungan yang signifikan anatara variabel kompetensi {X,) dengan motivasi (X»).

Berikut adalah tabel Coeffisients yang dapat digunakan untuk analisis jalur

untuk pengaruh dari X1 dan X2 terhadap Y.

Tabel 4.17.Hasil Cooficients
Kompetensi (X1) dan Motivasi (X2) tethadap Kinea Guru (Y)

Coefficients’
Model
1
(Constant) | Kompetensi | Motivasi
|Unstandardized Coeffidents B -1.194 297 7294
Std. Error 6.464 -110| A4
Standardized Coefficients  Betla 312 5941
il -185 2.716 5177
Sig. 854 .009| .00
|correlations Zero-order 773 _33:51
Parliat .359| 591
Part 197 375
[Collinearity Statistics Tolerance .398 .394
VIF 2513 2.513

a. Dependent Variable: KinerjaGuru
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.17 diketahui bahwa:

a) Koefisien jalur untuk pengaruh kompetensi (X,) terhadap kinerja guru

(Y)

adalah py.,;= 0,312 dengaa nilai sig. = 0,009. Karena nilat Sig. = 0,013 <a =

0,05 maka Ho ditolak pada taraf signifikansi a = 0,05. Jadi ada pengaruh

signifikan dari kompetensi (X,) terhadap kinerja guru (Y).

b) Koefisien jalur pengaruh motivasi (X;) terhadap kinerja guru (Y) adalah

Pyyz™ 0,594 dengan nilai Sig. 0,000. Karena nilai Sig. = 0,000 < o = 0,05
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maka Ho ditolak. Jadi ada pengaruh signifikan dari motivasi (X;) terhadap
kinerja guru (Y).

Tabel 4.18.Hasil Model Summary
Kompetensi (X1} dan Motivasi (X2) terhadap Kinerja Guru (Y)

Model Summary”

Madeél
1
R .85¢°
R Square 738
[Adjusted R Square 727
Std. Error of the Estimate 7.712201
[Change Statistics R Square Change 738
F Change 70.362
df1 2
df2 50
Sig. F Change ‘000|
[Durbin-Watson 2.293)

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi
b. Dependent Variable: KinerjaGuru

Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.18 diperoleh koefisien korelast bersama antara

kompetensi dan motivasi terhadap kinerja guru adalah R, =0,859.

riyvxZ

Tabel 4.19. ANOVA® Xi dan X2 terhadap (Y)

ANOVAP
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 8369.984 2 4184.992 70.362 000
Residual 2973.902 50 59.478
Total 11343.887 52

a. Predictors: {Constant}, Motivasi, Kompetensi
b. Dependent Varable: KinerjaGuru
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.19 diketahui nilai Sig. = 0,000. Karena nilai Sig. =
0,000 < ¢ = 0,05 maka Hp ditolak pada taraf signifikansi ¢ = 0,05. Jadi ada
pengaruh yang signifikan dari kompetensi dan motivasi secara bersama-asama

terhadap kinerja guru.
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Diagram jalur untuk pengaruh kompetensi dan motivasi terhadap kinerja

guru diperoieh disajikan dalam bentuk Gambar 4.3 berikut.

p—ﬁig K. Pedagogik

pos3| K. Kepribadian

$916| K. Profesional

pye = 0,512
0,025 K. Sosial @
Kompetensi (X1) PXIy< 1
A T
r:= 0,859 > Kineria ()

. M

""" Motivasi (X2) P?fay"i??‘@?
) LT . ’,,-’."/.-'
0,098 Motif St
3,2Y7 Harapan /
0,657 Insentif
Gambar 4.3

Diagram Hubungan Kausal Empiris X1 dan X2 terhadap Y

Koefisien jalur variabel residu ke variabel endogenous Y adalah:
P =JI-R%, =J1-738 = 0,512

1) Besar pengaruh secara proporsional
a) Pengaruh kompetensi terhadap kinerja guru
Pengaruh langsung yang dipcroleh dari variabel kompetensi terhadap
kinerja guru adalah:
PP, = (0,312)(0,312) = 0,097344

0,0973 x 100% = 9,73%
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Pengaruh kompetensi (X;) yang melalui hubungan korelatif dan motivasi
(X>) terhadap kinerja guru (Y) adalah:
PP = (312)(0,776)(0,594) = 0,144
0,144 x 100% = 14,4%
Pengaruh total dari kompetensi (X1) terhadap kinerja guru (Y) adalah:
Pyt -Pyx1 + Ppx1-Tarza, Pyaz= 0,097 + 0,144 = 0,241
0,241 x 100% = 24,1%
b) Pengaruh motivasi (X;) terhadap kinerja guru (Y)
Pengaruh langsung dari motivasi (X,} terhadap kinerja guru (Y) adalah:
Pyxa-Pyrez= (0,594)(0,594) = 0,353
3,53 x 100 % =353%
Pengaruh dari motivasi (X;) yang melalui hubungan korelatif dengan
kompetensi (X,) terhadap kinerja guru (Y) adalah:
Py Farer-£m = (0,594)(0,776)(0,312) = 0,144
0,144 x 100% = 14,4%
Pengaruh total dari motivasi terhadap kinerja guru (Y) adalah:
Pyxz-Pyxa T Pypxz-Ta1xz. Pyan™ 0,353 + 0,144 = 0,497
(0,497 x 100% = 49,7%
¢) Pengaruh gabungan dari kompetensi dan motivasi terhadap kinerja guru
Pengaruh gahungan dari kompetensi (X;) dan motivasi (X;) terhadap
kinerja guru (Y) adalah:
(Pyx1-Pyri tPyr1-Tr1rz- Pyxz) + (Py=1-Pyxa +Pgrn-"n.ﬂ.'Pyn) =
0,241 + 0,497 =1(1,738

0,738 x 100% :: 73,8%
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d) Pengaruh variabe] lain selain kompetensi, motivasi terhadap kinerja guru
Pengaruh variabel lain selain kompetensi (X1) dan motivasi (X2) terhadap

kinerja guru {Y) adalah:

P =1-RL,, =/1-738 = 0,512

= 0,262 x 100%
=26,2%
4. Analisis Koefisien Determinasi
Jumlah proporsi untuk mengetahui pengaruh yang ditimbulkan dar vanabel-
variabcl bebas tcrhadap variabel terikat maka dilakukan analisis koefisien
determinasi. Untuk menganalisis koefisien determinasi diukur oleh nilai R-square
yang digunakan pada variabe! bebas.

Tabel 4.20.
Koefisien Determinasi Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja guru

Model Summaryb

Adjusted R Std. Ermmor of the
fModel R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .859° .738 q27 771220 2.293

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi

b. Dependent Varable: KinefjaGuru
Sumber : Hasil analisis SPSS (2018)

Berdasarkan Tabel 4.20. nilai R-Square yang besarnya 0,738 maka
Koefisien determinasi dapat diperoleh dengan rumus:
KD = R® x 100 %

=0,738 x 100 %
=73,8%
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Berdasarkan hasil perhitungan koefisien diterminasi persentase pengaruh
dari variabel kompetensi dan motivasi yang dilakukan terhadap kinerja guru di

SD Negert di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam adalah sebesar 73,8%.

5. Uji Hipotesis
1) Hipotesis Pertama

Hipotesis pertama berbunyi “Kompetensi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam®.
Hipotesis tersebut dijabarkan menjadi hipotesis uji sebagai berikut:

Hipotesis Uji:

Hy: Tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari kompetensi terhadap kinerja
guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam.

H;: Terdapat pengaruh yang signifikan dari kompetensi terhadap kinerja
guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam.

Kriteria uji:

a) Terima Hy jika nilai Sig. > a = 0,05.

b) Tolak Hg jika nilai Sig. <a = 0,05.

Berdasarkan Tabel 4.14. Coefficients diperoleh nilai Signifikasi untuk
pengaruh analisis kompetensi terhadap kinerja guru adalah 0,009. Karena
nilai Sig. = 0,013 < a = 0,05 maka Hj ditolak pada taraf signifikansi a = 0,05.
Jadi hipotesis penelitian pertama, yaiti: “Verdapat pengaruh signifikan dan
kompetensi terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota

Batam™ pada taraf signifikansi a <0,05. a = 0,05 H; diterima
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2) Hipotesis Kedua

Hipotesis kedua berbunyi “Motivasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja guru  SD Negen di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam®. Hipotesis
tersebut dijabarkan sebagai berikut:

Hipotesis uji;

Hy: Tidak terdapat pengaruh vang signifikan dari motivasi terhadap kinerja
guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam.

H;: Terdapat pengaruh yang signifikan dan motivasi terhadap kinerja guru

SD Negeri di Kecamalan Batu Ampar Kota Batam.

Kriteria uji:
a) Terima Hy jika nilai Sig. > a = 0,05.
b) Tolak Hyjika nilai Sig. < a = 0,05.

Berdasarkan Tabel 4.14. Coefficients diperoleh nilai Sig. untuk pengaruh
analisis motivast terhadap kinerja guru adalah 0,000. Karena nilai Sig. =
(0,000 < a = 0,05 maka H, ditolak pada taraf signifikansi a < 0,05. Maka
dapat disimpulkan bahwa “Terdapat pengaruh signifikan dan motivasi
terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamalan Batu Ampar Kota Batam™

pada taraf signifikansi a = 0,05 H,diterima

3) Hipotesis Ketiga
Hipotesis pertaima berbunyi “ Kompetensi dan motivasi secara bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan
Batu Ampar Kota Batam . Hipotesis tersebut dijabarkan menjadi hipotesis

ujt berikut:
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Hipotesis Uji:

Hy: Tidak terdapat pengaruh yang signifikan dari kompetensi dan motivasi
secara bersama-sama terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan
Batu Ampar Kota Batam.

Hj: Terdapat pengaruh yang signifikan dari kompetensi dan motivasi secara
bersama-samma terhadap kinerja guru SD Negen di Kecamatan Batu
Ampar Kota Batam.

Kriteria uji:

a) Terima Hy jika nilai Sig. > a = 0,05.

b) Jika nilai Sig. < a = 0,05. Tolak Hy dan terima H;

Berdasarkan Tabel 4.17. Anova diperoleh nilai Sig. uniuk pengaruh
analisis kompetensi dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja guru
adalah 0,000. Karena nilai Sig. = 0,000 < a = 0,05 maka Hy ditolak pada taraf
signifikansi ¢ = 0,05. Jadi hipotesis penelitian ketiga, yaitu: “Terdapat
pengaruh signifikan dari kompetensi dan motivasi secara bersama-sama
terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar Kota Batam”
pada taraf signifikansi o = 0,05 maka H; diterima.

C. Pembahasan

a. Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Guru
Menurut Purwadarminta, (2003: 415) dalam Kanus Bcesar Bahasa

Indonesia menjelaskan bahwa kompetensi herarti (kewenangan) kekuasaan

untuk memutuskan atau nienentukan sesuatu hal. Kompetensi merupakan

tuntutan yang rasional untuk mencapai tujuan yang sesuai dengan kondisi

vang diharapkan. Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor
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14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, "Kompetens: adalah seperangkat
pengetahuan, keterampilan dan penlaku yang harus dimiliki, dihayati dan
dikuasai oleh guru atau dosen dalam melaksanakan tugas
keprofesionalannya”.

Sagala (2009: 23) merumuskan bahwa kompetensi mengandung tiga
aspek, yaitu: (1) kemampuan, pengetahuan, kecakapan, sikap, sifat,
pemahaman, apresiasi dan harapan yang menjadi karakteristik seseorang
dalam menjalankan tugas. Aspek ini menunjuk pada kompetensi sebagai
gambaran substansi/materi ideal yang seharusnya dikuasai atau
dipersyaratkan untuk dikuasai oleh guru dalam menjalankan pekerjaannya.
(2) karaktenstik kompetensi yang digambarkan dalam aspek pertama itu
dimanifestasikan dalam tindakan, tingkah laku dan unjuk kega. Aspek ini
merujuk pada kompetensi sebagai bentuk unjuk kega nyata yang terlihat
dalam kualitas pola pikir, sikap dan tindakan sesorang dalam menjalankan
pckerjaannya secara piawai. (3) hasil unjuk kerja memenuhi suatu knteria
standar kualilas tertentu. Aspek ini merujuk pada kompetensi sebagai hasil
(output dan atau outcome) dan unjuk kena.

Menurut Johnson (dalam Anwar, 2004: 63) mengemukakan kemampuan
profcsional mencakup (1) penguasaan pelajaran yang terkini atas penguasaan
materi ajar yang harus diajarkan, dan konsep-konsep dasar keilmuan bahan
yang diajarkan, (2) penguasaan dan penghayatan atas landasan dan wawasan
kependidikan dan keguruan, (3) penguasaan proses-proses kependidikan,

keguruan dan pembelajaran siswa.
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Menurut  Arikunto (dalam Sholeha, 1996: 83) mengemukakan
kompetensi guru mengharuskan guru memiliki pengetahuan yang luas dan
dalam tentang subject matter (bidang studi) yang akan diajarkan serta
penguasaan metodologi yaitu menguasai konsep teoretik, maupun memtlih
metode yang tepat dan mampu menggunakannya dalam proses belajar
mengajar. Menurut Depdiknas (dalam Rasto, 2004: 9) menjelaskan bahwa
kompetensi guru meliputi pengembangan profesi, pemahaman wawasan, dan
penguasaan bahan kajian akademik. Dengan kata lain kompetensi guru
merupakan kompetensi atau kemampuan yang berhubungan dengan
penyesuaian tugas-tugas keguruan. Kompetensi ini merupakan kompetensi
yang sangat penting dimiliki oleh guru. Karena langsung berhubungan
. dengan kinerja yang ditampilkan oleh guru itu sendiri,

Berdasarkan hasil analisis deskriptif persentase terhadap variabel
kompetensi guru secara keseluruhan berdasarkan indikator kompetensi,
menunjukkan bahwa kompetensi pedagogik guru SD Negeri di Kecamatan
Batu Ampar dengan persentase 17,85%, mdikator kompetensi kepribadian
dengan pe}sentase sebesar 5.33%, untuk indikator kompetensi profesional
dengan persenlase sebesar 1.56%, dan untuk indikator kompetensi sosial,
dengan persentasc sebesar 2,48%.

Jika diamati dari hasil analisis Indikator kompetensi dapat dilihat bahwa
kompetensi pedagogik dengan persentase 17,85%. Artinya, indikator
konipetensi pedagogik memiliki tingkat presentase yang tinggi dibandingkan
dengan indikator fainnya, sedangkan indikator kompetensi profesional dengan

persentase sebesar 1.56%. Artinya indikator konipetensi profesional adalah
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indikator yang memiliki presentase terkecil dibandingkan dengan presentase
indikator lainnya. Ini menunjukkan bahwa guru memiliki kompetensi
profesional yang rendah dalam menguasai materi pembelajaran, memahami
landasan kependidikan dan dapat menerapkan berbagai teori belajar, dan
berbagai metode pembelajaran, mengusai berbagai alat dan media
pembelajaran, dan dapat membentuk kepribadian/karakter siswa.

Di sisi lain, dengan rendahnya kompetensi profesional namun indikator
kompetensi pedagogik berada pada tingkat presentase terbesar dalam variabel
kompetensi guru dalam pelaksanaan proses pembelajaran di sekolah. Ini
menunjukan bahwa kompetensi pedagogik sangat penting dimemiliki oleh
guru. Kompetensi pedagogik merupakan kemampuan dalam memahami
siswa, merencanakan pembelajaran, melaksanakan  pembelajaran,
mengevaluasi hasil belajar, membuat admisintrasi kelas dan pembelajaran dan
mampu mengembangkan siswa untuk mengaktualisasikan berbagai potensi
yang dimilikinya.

Bagi seorang guru semestinya dapat mengembangkan tugas dan
tanggung jawab sebagai guru agar memiliki pemahaman yang memadai
tentang perkembangan subjek didiknya. Karena, perkembangan kemampuan
subjek didik dalam mengikuti proses pembelajaran tidak dapat dilepaskan
dari perkembangan psikologis dan fisiologis yang ada pada diri mereka.
Dinamika perkembangan psikologis dan fisiologis yang baik tentunya akan
sangat mendukung proses pembelajaran dan pencapaian hasil dan tujuan yang

diharapkan dan demikian juga sebaliknya.
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Asmani (2009:73-102) menjelaskan bahwa ada sepulub indikator
kompetensi pedegogik guru yaitu: 1) mengunasai karakteristik peserta didik
dari aspek fisik, moral, spiritual, sosial, kultural, emosional, dan intelektual,
2) menguasai berbagai teon dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik,
3) mengembangkan kurikulum yang terkait dengan setiap mata pelajaran, 4)
menyelenggarakan pembelajaran yang mendidik dan dialogis, 5)
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi, 6) memfasilitas
pengembangan potensi peserta didik, 7) berkomunikasi secara efektif,
empatik, dan santun, 8) mengadakan penelitian dan evaluasi proses hasil
belajar, 9) memanfaatkan hasil penelitian dan evaluasi 10) melakukan
tindakan reflektif untuk menigkatkan kualitas pembelajaran.

Rusman (2013:54) berpendapat bahwa kompetensi pedagogik tidak
hanya meliputi pemahaman terhadap peserta didik tetapi harus disertal
dengan kemampuan dalam perencanaan, pelaksanaan kegiatan pembelajaran,
evaluasi hasil belajar dan pengembangan peserta didik untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimiliki peserta didik.
Berhubungan dengan pelaksanaan kunkulum, seorang guru juga harus
mampu  mengembangkan  kunkulum  berdasarkan  tingkat satuan
pendidikannya masing-masing dan discsuaikan dengan kebutuhan lokal. Di
samping itu guru harus mampu menerapkan teknologi informasi dan
komunikasi dalam pembelajarannya yaitu menggunakan berbagai media dan
sumber belajar yang relevan dan menarik perhatian peserta didik sehingga

tujuan pembelajaran tercapai secara optimal.
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Menurut Sagala (2011:32) bahwa kompetensi pedagogik merupakan
kemampuan dalam pengelolaan peserta didik yang meliputi: 1) pemahaman
wawasan guru akan landasan dan filsafat pendidikan, 2) guru memahami
potensi dan keberagaman peserta didik, sehingga dapat didesain strategi
pelayanan belajar sesuai keunikan masing-masing peserta didik, 3) guru
mampu mengembangkan kurikulum/silabus baik dalam bentuk dokumen
maupun implementasi dalam bentuk pengalaman belajar, 4) guru mampu
menyusun rencana dan strategi pembelajaran berdasarkan standar kompetensi
dan kompetensi dasar, 5) guru mampu melaksanakan pembelajaran yang
mendidik dengan suasana dialogis dan mteraktif. Sehingga pembelajaran
menjadi aktif, inovatif, kreatif, efektif, dan menyenangkan, 6) guru mampu
melakukan evaluasi belajar dengan memenuhi prosedur dan standar yang
dipersyaratkan dan 7) guru mampu mengembangkan bakat dan minat peserta
didik melalui kegiatan intrakunkuler dan ekstrakurikuler untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.

Menurut Ramayulis, (2013:92) bahwa kompetensi pedagogik guru
merupakan kemampuan guru dalam pengeiolaan pembelajaran peserta didik
yang sekurangkurangnya meliputi: 1) Pemahaman terhadap peserta didik, 2)
Kemampuan mengelola dan melaksanakan pembelajaran, 3) Kemampuan
memanfaatkan teknologi pembelajaran, 4) Kemampuan melaksanakan
evaluasi terbadap hasil belajar, 5) Pengembangan peserta didik untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.

Kompetensi pedagogik guru juga ditegaskan dalam Lampiran Peraturan

Menteri Pendidikan Nasional Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Standar
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Pengelolaan Pendidikan oleh satuan pendidikan nonformal. Bahwa setiap
pendidik bertanggung jawab terhadap mutu kegialan pembelajaran, untuk
setiap program pembelajaran yang diampunya dengan cara: a) merujuk
perkembangan metode pembelajaran yang mutakhir, b) menggunakan metode
pembelajaran yang partisipasif, aktif, inovatif, kreatif, efisien dan
menyenangkan, ¢) menggunakan fasilitas, peralatan dan alat bantu yang
tersedia secara efektif efisien, d) memperhatikan sifat alamiah kurikulum dan
atau program pembelajaran, kemampuan peserta didik, dan pangalaman
belajar sebelumnya yang bervariasi serta kebutuhan khusus peserta didik.

Menurut Muchlas Samani (2006) menjelaskan bahwa Kompetensi
pedagogik merupakan based competency guru dalam melaksanakan tugas
profesionalnya, karena kompetensi ini merupakan ciri khas seorang guru.
Sangat mungkin tiga kompetensi yang lain, yaitu kepribadian, profesional,
dan sosial juga merupakan syarat bagi profesi lain, namun tidak demikian
halnya kompetensi pedagogik. Kompetensi pedagogik hanya dituntut pada
profesi guru. Ujung akhir dari kompetensi pedagogik adalah kemampuan
dalam mengelola pembelajaran yang mendidik, namun untuk mencapat
kemampuan itu seseorang harus memahami karakteristik peserta didik,
karakteristik materi yang diajarkan, dan juga arah (filosofi) pendidikan yang
sedang dilaksanakan.

Berdasarkan perhitungan dan analisis jalur menunjukkan bahwa
pengaruh kompetenst guru secara parsial terhadap kinerja guru adalah sebesar
0,241 X 100% = 24,1%. Dari uraian tersebut dapat diterangkan hahwa

kompetensi guru memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja guru.
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Dengan kata lain, peningkatan kompetensi guru akan mempengaruhi juga
peningkatan pada kineja guru. Hasil penelitian ini pada prinsipnya sesuai
dengan hasi penelitian dari Arifin (2014) yang menjelaskan bahwa
kompetensi dan kepuasan kerja mempengaruhi kinerja guru secara positif dan
signifikan. Senada dengan itu, penelitian dari Warman (2016), dengan judul
The Effect of Teachers’ Professional Competence and Learning Motivation
on Accounting Students’ Learning Outcomes at Vocational High School [ of
Jamhbi menjelaskan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan
kompetensi profesional hasil belajar siswa Jurusan Akuntansi Sekolah
Menengah Kejuruan Negeri I Kota Jambi sebesar 86,9%.

Sriwidodo dan Budhi (2010) dalam penelitianya yang berjudul Pengaruh
Kompetensi, Motivasi, Komunikasi dan Kesejahteraan Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pendidikan menyatakan bahwa selama ini banyak instansi
pemenntah yang belum mempunyai pegawai dengan kompetensi yang
memadai, ini dibuktikan dengan rendahnya produktivitas pegawai dan
sulimya mengukur kinerja pegawai. Moeheriono (2009) menjelaskan bahwa
kompetensi merupakan suatu kemampuan untuk melaksanakan atau
melakukan suatu pekerjaan atau tugas yang dilandasi atas keterampilan dan
pengetahuan serta didukung oleh sikap kerja yang dituntut oleh pekerjaan
tersebut. Dengan demikian, kompetensi menunjukkan keterampilan dan
pengetahuan yang dicirikan oleh profesionalisme dalam suatu bidang tertentu
sebagai sesuatu yang terpenting atau sebagai unggulan bidang tersebut. Pada
umumnya kompetensi menyangkut kemampuan dasar seseorang untuk

melakukan pekerjaan. Berdasarkan hasil penelitian terdahulu dapat diambil
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kesimpulan bahwa kompetensi guru berpengaruh positif terhadap kinerja guru
SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar.
b. Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Guru

Definisi motivasi secara umum dapat diartikan sebagai suatu tujuan
atau pendorong, dengan tujuan tersebut menjadi daya penggerak utama
bagi seseorang dalam mendapatkan atau mencapai apa Yyang
diinginkannya baik itu secara positif ataupun negatif. Adapun istilah
dalam pengertian motivasi berasal dari perkataan Bahasa Inggris yaitu
motivation. Namun perkataan asalnya adalah motive yang berarti tujuan
atau segala upaya untuk mendorong seseorang dalam melakukan sesuatu.

Hasibuan (2005: 65) mendefinisikan bahwa motivasi adalah pembcrian
daya penggerak yang menciptakan kegairahan kerja seseorang agar mereka
mau bekerja sama, efektif dan terintergrasi dengan segala upaya untuk
mencapal kepuasan. Motivasi menurut Wlodkowski (dalam Presetya 1997:
41) adalah sebagai suatu kondisi yang menyebabkan atau menimbulkan
perilaku tertentu yang memberi arah dan ketahanan pada tingkah laku
tersebut, inti motivasi adalah dorongan yang merupakan kekuatan mental
untuk melakukan kegiatan dalam rangka memenuhi harapan.

Berdasarkan hasil analisis deskfiptif persentase tcrhadap variabel
motivasi guru secara keseluruhan menunjukkan bahwa variabel motivasi
guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar dengan persentase sebesar 49,7%.
Hal ini dapat diartikan bahwa variabel motivast yang dimihki guru SD
Negeri di Kecamatan Batu Ampar lebih tinggi dibandingkan pengaruh

kompetensi.
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Berdasarkan perhitungan dan analisis deskriptif persentase variabel
motivasi guru per indikator menunjukkan bahwa untuk indikator dorongan/
motif dan upaya untuk berprestasi dengan persentase sebesar 9.6%, indikator
harapan (expectation} dengan persentase sebesar 21,7% dan indikator insentif
dengan persentase 5.7% dari presentase indikator tersebut dapat dilihat
bahwa indikator motivasi yang terbesar adalah indikator harapan
fexpectation) ini menunjukan bahwa guru memiliki ekspektasi yang tinggi
dalam nelaksanakan pembelajaran.

Dengan adanya harapan yang besar bagi seorang guru dalam
mengabdikan dirinya menjadi seorang guru adalah modal dasar bagi
kemajuan pendidikan di indonesia, Vroom (dalam Snyder, 2000) mengatakan
bahwa anggota organisasi akan termotivasi bila mereka percaya bahwa
tindakan mereka akan menghasilkan hasil yang dinginkan, bahwa hasil
mempunyal nilai positif bagi mereka, dan bahwa usaha yang mereka mau
curahkan akan mencapai hasil.

Menurut Pinder (dalam Snyder, 2000) berpendapat bahwa ada beberapa
faktor yang mempengaruhi tingkat harapan atau ekspektansi seseorang yaitu:
1). Harga diri. 2). Keberhasilan waktu melaksanakan tugas. 3) Bantuan yang
dicapai dari seorang supervisor dan pihak bawahan, 4) Informasi yang
diperlukan untuk melaksanakan suatu tugas, dan 5) Bahan-bahan baik dan
peralatan baik untuk bekerja.

Snyder, Irving, & Anderson (dalam Snyder, 2000} menyatakan bahwa

harapan adalah keadaan termotivasi yang positif didasarkan pada hubungan
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interaktif antara agency (energi vang mengarah pada tujuan) dan pathway
(rencana untuk mencapai tujuan)”.

Hams, dkk (dalam Snyder, 2000) menjelaskan “harapan sebagai
sekumpulan kognitif yang didasarkan pada hubungan timbal-balik antara
agency (penentu perilaku vang berorientasi tujuan) dan pathway (rencana
untuk mencapai tujuan)”. Im tercermin dan tingginya keinginan guru SD
Negeri di kecamatan Batu Ampar dalam menjalin hubungan kemitraan
dengan kepala sekolah, teman sejawat hingga menjalin hubungan yang batk
dengan semua warga sekolah yang ada, keaktifan mereka dalam mengikuti
kegiatan Kelompok Kerja Guru (KKG) untuk meningkatkan kemampuan
pembelajaran.

Indikator insentif dengan persentase 5.7% adalah indikator yang paling
kecil dari indikator lainnya pada variabel motivasi. Ini menunjukan bahwa
rendahnya keingginan guru memiliki mendapatkan penghargaan dan
tingginya harapan guru dalam menjadi guru dapat diartikan bahwa dengan
adanya harapan, ada tujuan yang akan dicapai. Sedangkan insentif adalah
penunjang dalam pencapaian harapan yang lebih baik.

Berdasarkan pendapat Hariandja (2002: 265), bahwa “Insentif
mecrupakan salah satu jenis pengahargaan yang dikaitkan dengan prestasi.
Semakin tinggi prestast semakin besar pula insentif yang ditenma”. Ini
menunjukan bahwa semakin tingginya ekspektast seseorang tentunya insentif
yang akan diterima akan semakin meningkat.

Berdasarkan perhitungan dan analisis uji analisis jalur menunjukkan
bahwa pengaruh motivasi guru terhadap kinerja guru adalah sebesar 49,7%,

dari uraian tersebut dapat diterangkan bahwa motivasi guru memiliki
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pengaruh yang positif terhadap kinerja guru. Dengan kata lain peningkatan
motivasi guru akan mempengaruhi peningkatan pada kinerja guru. Hasil
penelitian ini pada prinsipnya sesuai dengan hasil penelitian dari Ardiana
(2017) yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru
Akuntansi SMK di Kota Madiun bahwa motivasi kerja berpengaruh secara
positif terhadap kinerja guru akuntansi dengan kontribusi sebesar 80,6%.
Penelitian dari [lidayati (2015) yang berjudul Pengaruh Motivasi Kerja,
Kompensasi, Dan Pengalaman Diklat Terhadap Kinerja Guru
Ekonomi/Akuntansi Di SMA Negeri Se-Kabupaten Tegal yang menyatakan
bahwa secara parsial, variabel motivasi kerja berpengaruh sebesar 79,21%,
dengan kesimpulan bahwa motivasi berpengaruh sangat positif terhadap
kinerja guru. Sama halnya dengan penelitian dari Eros (2012) dengan judul
Pengaruh Motivasi dan Kedisiplinan Keja Guru Terhadap Kinerja Guru di
SMP Negeri se-Kecamatan Brebes Kabupaten Brebes, menyatakan bahwa
pengaruh motivasi kerja guru signifikan dan positif terhadap kinerja guru
sebesar 61,1%.

Berdasarkan hasil penelitian dan pendapat dari para ahli bahwa
pentingnya motivast dalam meningkatkan kinerja, motivasi adalah pengperak,
mesin pendorong atau pemicu terciptanya semangat untuk memperoleh yang
diharapkan. Dapat diambil kesimpulan bahwa motivasi berpengaruh terbadap

kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar.
¢. Pengaruh kompetensi dan motivasi terhadap kinerja guru

Kinerja guru pada dasarnya adalah unjuk kerja yang dilakukan oleh guru
dalam melaksanakan tugasnya sebagai seorang pendidik. Peningkatan

kualitas kinerja guru tentunya akan sangat menentukan pada kualitas hasii
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pendidikan itu sendiri, karena guru merupakan pelaksana yang paling banyak
bersentuhan langsung dengan siswa dalam proses belajar mengajar di
lembaga pendidikan sekolah formal maupun non formal. Untuk memahami
apa dan bagaimana kinerja guru itu tergantung dengan bagaimana guru
mengelola kinerja dalam upaya mencapai tujuan lembaga pendidikan secara
efektif dan efisien.

Kemampuan kerja atau prestasi kerja yang diperlihatkan oleh seorang
guru untuk memperoleh hasil kerja yang optimal dengan adanya suatu
tindakan atau kegiatan yang ditampilkan oleh guru dalam melaksanakan
proses belajar mengajar, kinerja seseorang akan nampak pada situasi dan
kondisi kerja sehari-hari. Dalam mencapai tujuan tidak terlepas dan unsur
manusia dan unsur non manusia yang akan menunjukan kemampuan lembaga
pendidikan dalam mencapai tujuan yang telah ditentukan sebelumnya.
Sebagai guru akan selalu dituntut tentang sejauh mana kinerja dalam
melaksanakan dan menyelesatkan pekerjaannya, apakah berkinerja
tinggi/memuaskan atau berkinerja rendah/jelek.

Sedarmayantt (1995: 53) menjelaskan bahwa kinerja dalam suatu
organisasi dapat dikatakan meningkat jika memenuhi indikator-indikator
antara lain: kualitas hasil kerja, ketepatan waktu, inisiatif, kecakapan,
komunikasi yang baik. Berdasarkan pendapat tersebut dapat disimpulkan
bahwa kinerja merupakan hasil kerja yang dicapai dan dapat diperlihatkan
melalut kualitas hasil kerja, ketepatan waktu, inisiatif, kecakapan dan
komunikasi yang baik.

Hamalik (2008: 36) berpendapat bahwa proses belajar dan hasil belajar
siswa bukan saja ditentukan oleh sekolah, pola, struktur, dan isi kurikuium

akan tetapi sebagian besar ditentukan oleh kompetensi guru. Kompetensi
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diartikan sebagai kemampuan, pengetahuan dan keterampilan, sikap, nilai,
perilaku, dan karakteristik seseorang yang diperlukan untuk melaksanakan
pekerjaan tertentu dengan tingkat kesuksesan secara optimal. Guru yang
memiliki kompetensi yang baik dalam proses pembelajaran tidaklah mudah
ditemukan. Di samping itu kompetensi mengajar guru bukanlah persoalan
yang berdiri sendiri, tetapi dipengaruhi oleh beberapa faktor, diantaranya
faktor latar belakang pendidikan, pengalaman mengajar dan training keguruan
yang pernah ditkuti. Dengan demikian guru yang mempunyai kompetensi
belajar akan lebih mampu mengelola kelasnya sehingga hasil belajar siswa
berada pada tingkat optimal.

Untuk meningkatkan kualitas kompetensi sumber daya manusia yang
baik dibutuhkan motivasi yang baik juga. Motivasi merupakan daya
penggerak baik yang timbul dari dalam (instrinsik) maupun dari luar din
(ekstrinsik). Dengan adanya motivasi dimungkinkan dalam melaksanakan
tugasnya akan berjalan dengan baik.

Menurut Edwin B. Flippo (dalam Hasibuan, 2006: 143) menyatakan
bahwa motivasi adalah suatu kekuatan vang dihasilkan dari keinginan
seseorang untuk memuaskan kebutuhannya. Makna ungkapan tersebut
menunjukkan bahwa dengan adanya motivast scorang individu akan berusaha
dengan sekuat tenaga agar marnpu mencapai apa yang diinginkan,

Dari pendapat tersebut, dapat disimpulkan bahwa kinerja guru
dipengaruh oleh berbagai faktor, diantaranya adalah kompetensi dan
motivasi. Berdasarkan hasil analisis desknptif persentase terhadap variabel
kompetensi dan motivast guru berpengaruh terhadap kinerja guru SD Negen

di Kecamatan Batu Ampar dalam kategori tinggi dengan persentase sebesar
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73,8%. Hal ini dapat diartikan bahwa variabel kompetenst dan motivasi
berpengaruh secara bersama-sama terhadap kineja guru SD Negeni di
Kecamatan Batu Ampar. Hasil penelitian ini pada prinsipnya sesuat dengan
hasil penelitian dari Warman (2016) yang menjelaskan bahwa “there is a
positive and significant effect of teachers’ professional competence and
student motivation to learn on students’ learning outcomes at 94.4%.".
Berdasarkan hasil penelitian Irfani (2016) yang berjudul “Hubungan
kompetensi kepribadian dan motivasi kerja dengan kinerja guru di SMK
Negeri Kota Binjai” menjelaskan bahwa ada hubungan yang positif dan
signifikan antara kompetensi kepribadian dan motivasi keja guru secara
bersama-sama dengan kinerja gnru guru di SMK Negert Kota Binjai dengan
koeﬁsiien korelasi 0,876 schingga determinasi diperoleh sebesar 76,80%.
Daiam penelitian Sennen (2011) yang berjudul “Hubungan antara kualifikasi
akademik, kompetensi dan motivasi kerja dengan kinerja guru Sekolah Dasar
di Kecamatan Langke Rembong Kabupaten Manggarai” menjelaskan bahwa
{(a) terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara kompetensi guru
dengan kinerja guru dengan koefisien korelasi 0,396 dan nilai t hitung lebih
besar dari pada t tabel (11,42 > 1,65) pada taraf signifikan 5% dan
memberikan kontnibusi sebesar 39,69%. (b) Terdapat hubungan yang positif
dan signifikan antara motivasi keja guru dengan kinerja guru sekolah dasar
dengan koefisien korelast 0,4679 dibuktikan dengan nilai t bitung lebib besar
dari t tabel (13,164 > 1,65) pada taraf signifikan 5% dengan memberikan
kontribusi sebesar 46, 79%. Hal ini dapat disimpulkan bahwa kinerja guru SD
Negeri di Kecamatan Batu Ampar dipengaruhi oleh kompetensi dan motivasi.
Semakin tinggi kompetensi dan motivasi tentunya akan berpengaruh terhadap

kinerja, begitu juga sebaliknya.
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BAB YV
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan analisis pengolahan data yang dilakukan, maka dapat

distirnpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Vanabel kompetensi guru berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
guru dengan signifikansi 0.009 < 0.05 dan berdasarkan analisis jalur maka
dapat diketahui direct effect kompetensi terhadap kinerja guru adalah 9,73%
dan pengaruh undirect effect adalah 14,4% sedangkan pengaruh secara
kescluruhan adalah 24,1%. Dengan kata lain terdapat pengaruh antara
kompetensi terhadap kinerja guru SD Negen di Kecamatan Batu Ampar. Hal
ini menunjukkan bahwa hipotesis kerja (H;) yang berbunyi * terdapat
pengaruh yang signifikan antara kompetensi guru terhadap kinega guru SD
Negen di Kecamatan Batu Ampar” H diterima. Hal berarti bahwa hipotesis
awal (H;) terbukti dan hasil penelitian ini juga mendukung beberapa
penehitian tentang pengaruh kompetensi terhadap kinerja yang sebelumnya
dilakukan.

2. Vanabel motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja guru
dengan signitkansi 0.000 < 0.05 dan berdasarkan analisis jalur dapat
diketahui bahwa direct effect motivasi terhadap kinerja guru adalah 35,3%
dan pengaruh wundirect effect adaiah 14,4% sedangkan pengaruh secara
keseluruhan adalah 49,7%. Dengan kata lain terdapat pengaruh antara
motivasi terhadap kiﬁetja guru SD Negen di Kecamatan Batu Ampar. Hal ini

menunjukkan bahwa hipotesis kega (H;) yang berbunyi “Terdapat pengaruh
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yang signifikan antara motivasi terhadap kinerja guru SD Negeni di
Kecamatan Batu Ampar™ H; diterima. Hal ini berarti bahwa hipotesis awal
(H;) terbukti dan hasil penelitian ini juga mendukung beberapa penelitian
tentang pengaruh motivasi terthadap kinerja yang sebelumnya dilakukan.

3. Dari hasil perhitungan analisis pengaruh kompetensi dan motivasi secara
bersama-sama dengan signifikansi 0,000 < 0,05, dan berdasarkan analisis
jalur dapat diketahui bahwa direct effect kompetensi dan motivasi secara
bersama-sama terhadap kinerja guru adalah 45% dan pengaruh undirect effect
adalah 28,8% sedangkan pengaruh secara keseluruhan adalah 73,8%. Artinya
ada pengaruh yang signifikan antara variabel kompetensi dan motivasi secara
bersama-sama terhadap kinerja guru. Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis
kerja (Hi) yang berbunyi “Terdapat pengaruh antara kompetensi dan motivasi
terhadap kinerja guru SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar” Hs diterima.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh antara kompetensi guru
dan motivasi secara simultan terhadap kinerja guru SD Negen di Kecamatan
Batu Ampar.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan implikasi hasil penelitian, maka saran yang

dapat dikemukakan adalah:

1. Bagi kepala sekolah SD Negeri di Kecamatan Batu Ampar sebaiknya terus
berupaya meningkatkan, mengemhangkan dan membina kompetensi tanpa
mengesampingkan membangun motivasi guru, karma kompetensi sehaik
apapun yang dimiliki oleh guru tanpa adanya motivasi yang baik dan seoranlg

kepala sckolah tentunya akan sulit mencipla kinerja guru yang lebih baik
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sesuai dengan harapan. Sehingga guru-guru SD Negen di Kecamatan Batu
Ampar memiliki komitmen peningkatan kualitas pembelaran yang optimal.

2. Bagi guru SD Negen di Kecamatan Batu Ampar agar dapat meningkatkan
dan membangun motivasi mengajar dengan tujuan yang baik mengingat
besarnya pengaruh motivasi yang lebih signifikan terhadap kinerja guru
dibandingkan dengan kompetensi. Hal ini menunjukan bahwa motivast perltu
dijaga dan ditingkatkan, dengan meningkatnya motivasi secara tidak langsung
dapat meningkatkan kompetenst guru. Maka disarankan agar guru SD Negeri
di Kecamatan Batu Ampar untuk selalu meningkatkan motivasi seoptimal
mungkin agar yang sudah baik dapat menjadi lebih batk lagi.

3. Bagi peneliti selanjulnya, mengingat bahwa penelitian int hanya meneliti
pengaruh kompetensi guru, dan motivasi terhadap kinerja guru SD Negeri di
Kecamatan Batu Ampar hendaknya perlu ada penelitian lanjutan yang lebih
lengkap dan dalam lingkup yang lebih luas. Dengan penelitian yang lebih
lengkap dan dalam lingkup yang lebih luas diharapkan dapat memberikan
sumbangan yang besar bagi peningkatan kinerja guru khususnya, dan dunia

pendidikan pada umumnya.
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Lampiran 1
ANGKET PENELITIAN
KOMPETENSI, MOTIVASI DAN KINERJA GURU
SD NEGERI DI KECAMATAN BATU AMPAR BATAM
Dalam angket ini ada empat alternatif jawaban, yaitu sebagai berikut:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju

STS :Sangat tidak Setuju

Identitas Responden
1. Nama Treeerreerieseeaentat e nnraranns
2. Umur T eveeeeseeesasaenannans Tahun
3. Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan *)
4, Lama Bekerja D rrrreneereerreeeseaaas Tahun
5. Status Kepegawaian : ........cccccoocrrviiennennn.n
6. Pangkat/Golongan  : .........ciiiieniien
7. Pendidikan Terakhir :.....cccocoieemrnnrierienn

*) Coret yang tidak perlu

43503.pdf

Bacalah pemnyataan berikut dengan cetmat, kemudian pilihlah satu alternatif jawaban
yang tersedia dengan memberikan tanda centang (V) menurut bapak/ibu yang paling

tepat.

1. Kompetensi Guru

NO ITEM PERNYATAAN

JAWABAN
(88) | (8) | (¥S) | (8TS)

Saya memberitahu tentang tujuan pembeiajaran dan kom-pé{éﬁsi
pembelajaran pada tiap muatan pelajaran pada siswa.

Saya menyampaikan materi pelajaran dengan bahasa ilmiah yang
2 | sulit dipahami tanpa memperhatikan tingkat perkembangan dan
kecerdasan siswa

3 Saya mengaitkan peristiwa aktual dengan malteri yang akan
disampaikan
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Saya membagi alokasi wakiu kegiatan belajar untuk kegiatan
awal, kegiatan inti, dan kegiatan akhir.

Saya memberikan tugas kelompok pada siswa berkaitan dengan
mata pelajaran masing-masing.

Saya memberikan tugas individu pada siswa berkaitan dengan
mata pelajaran masing-masing.

Saya melakukan pre test (sebelum) dan post test (setelah) pros;é's' _
pembelajaran

Saya tidak mengadakan pengayaan dan tes remedial untuk siswa
yang belum tuntas dalam penguasaan materi.

Saya memeriksa kehadiran peserta didik sebelum memulai
kegiatan belajar mengajar

10

Saya mengajar berpedoman pada RPP yang saya buat

11

Saya mengadakan kegiatan ekstrakurikuler untuk siswa guna
mengembangkan bakat siswa.

12

Saya hanya mengembangkan potensi siswa yang juara kelas

13

Saya memberikan contoh perilaku yang baik di lingkungan
sekolah pada siswa.

14

Saya mempersilakan siswa terlambat masuk kelas tanpa
memberikan teguran

15

Saya bersikap adit dan obyektif pada siswa.

16

Saat proses pembelajaran berlangsung, ketika ada scorang siswa
membuat keributan di kelas, saya menegumya dengan sikap
emosi.

17

Saya kreatif dalam mengajar/dalam menyampaikan materi
pelajaran.

I8

Saya menciptakan suasana yang kondusif di dalam kelas dalam
proses pembelajaran.

19

Saya bersikap arif ketika menghadapi siswa yang bermasalah.

20

Dalam proses pembelajaran, saya menyampai maieri
pembelajaran dengan bahasa yang sopan dan tidak menyinggung
perasaan

21

Saya inemberi aturan yang jelas dan tegas berkaitan dengan
proses pembelajaran.

22

Ketika menegur siswa, saya menggunakan kata yang kasar

23

Saya memberikan penanaman sikap pada siswa tentang sikap
yang benar terhadap pengetahuan dan pekerjaan.

24

Saya selalu berusaha untuk memberikan teladan yang batk kepada
siswa

25

Ketika menegur siswa, saya menggunakan bahasa yang baik dan
lembut

26

Saya tiba disekolah sebetum bel masuk berbunyi

27

Saya terlebih dahulu menguasai setiap muatan pembelajaran yang
akan diajarkan kepada siswa.
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28 Saya memanfaatkan kemajuan teknologi sebagai sumber belajar
siswa

29 Saya dalam menyajikan/menyampaikan materi dengan
pendekatan pembelajaran yang benar

30 Saya dalam menyajikan/menyampaikan materi dengan
memperhatikan tingkat perkembangan siswa

31 Saya menerapkan kerja sama dalam pembelajaran agar siswa
berpartisipasi aktif

32 Saya memberikan instruksi pembalajaran tanpa memperhatiakan
kondisi setiap siswa

13 Metode mengajar yang saya gunakan membuat siswa mudah
untuk memahami materi pelajaran yang disampaikan

34 Saya menggunakan metode mengajar yang bervariasi dan relevan
dalam proses pembelajaran.

35 Saya mampu mendayagunakan media dan sumber belajar sesuai
dengan mateni pelajaran yang disampaikan.

36 Saya kreatif dalam memilih dan menggunakan media
pembelajaran

17 Saya melakukan komunikasi dengan orang tua siswa sccara baik
untuk memantau keberhasilan/kemampuan siswa dalam belajar.
Saya memberikan pengetahuan berkaitan dengan budaya dan

38 - .
tradisi pada siswa.
Saya dapat berbincang-bincang dengan siswa dengan nyaman

39 . . :
mengenai berbagai macam topic

40 Saya tidak pernah membiarkan siswa bertant-lanit menghadapi
permasalahan, melainkan saya membantu mencari solusinya

41 | Saya berdiskusi dengan teman sejawad tentang masalah dan solusi
dalam perbaikan pembelajaran

42 Saya menghindar dari pekerjaan yang dibebankan kepada saya
oleh KKG

03 Saya selalu menjalin hubungan yang baik dengan orang tua/wali
siswa )

44 | Saya mengkomonikasikan permasalahan dan kendala siswa di

i sekolah dengan orang tua/wali siswa

45 Hubungan yang baik dan harmonis dengan masyarakat sekitar
harus di jaga

46 Berpartisipasi dalam berbagai kegiatan di tengah masyarakat
untuk mendapatkan pujian dan sanjungan dari orang sekitar
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2. Motivasi Guru
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JAWABAN
NO ITEM PERNYATAAN &[G ] as) [ GTs)
1 Saya menerima gaji yang cukup untuk memehi kebutuhan
hidup.
2 | Saya menekuni pekerjaan lain untuk tambahan penghasilan
3 Kenaikan tingkat/golongan merupakan bagian dari jenjang
karir saya
Saya melaksanakan trgas dan kewajiban sebagai pendi-dik
4 | dengan sebaik mungkin agar dapat memperoieh peluang
untuk dipromosikan mengisi jabatan yang lebih baik.
5 Saya menyelesaikan tngas tepat waktu supaya membuahkan
keberhasilan
6 Saya bersedia mengerjakan tugas yang bukan tugas pokok
saya agar mendapat pengakuan lebih di sekolah
7 Saya menyusun langkah-langkah kunci sebelum mulai
melaksanakan suatu pekerjaan
8 Saya ingin setiap keberhasilan kerja saya dihargai oleh rekan
seprofesi saya
9 Saya ingin orang lain mengetahui potensi yang saya miliki
guna kemajuan bersama
10 Perhatian yang diberikan anggota sckolah dapat mendorong
saya bekerja lebih giat
11 | Saya merasa nyaman dengan pergaulan rekan sejawat
Saya lebih mementingkan pencapaian prestasi daripada
12 | bersosialisast jika hal tersebut menghambat pencapain
prestasi
13 Saya ingin mengerahkan potenst dini saya untuk
melaksanakan tugas sebagai guru
14 | Saya senang diberikan tugas sesuai dengan kemampuan saya
s Saya lebih mementimgkan pencapaian prestasi daripada
bersaing untuk posisi tertentu
16 | Saya bekerja keras untuk mencapai prestasi terbaik
17 | Saya berupaya menyelesaikan pekerjaan yang tertunda
18 | Saya membiarkan pekerjaan terbengkalai
9 Saya menyelesaikan semua pekerjaan yang menjadi tanggung
jawab
Saya melaksanakan tugas dan kewajiban sebagai pendidik
20 | karena menganggap bahwa pekerjaan adalah tanggung jawab
yang harus diselesaikan.
21 Meningkatkan disiplin kerja untuk mendapatkan prestasi
yang lebih baik.
7 Saya menyibukkan diri dengan pekerjaan [ain jika kepala
sekolah tidak ada di sekolah. L {
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23

Saya menyelesaikan tugas sesuai target yang ditentukan

24

Saya menganggap bahwa tanggung jawab dalam bekerja
tersebut harus diselesaikan dengan scbaik-baiknya dan
dengan kualitas hasil pekerjaan yang maksimal

25

Saya melihat hasil penilaian pekerjaan saya, guna pencapaian
yang lebih baik lagi

26

Saya melaksanakan tugas dan kewajiban sebagai pendidik
karena menganggap bahwa pekerjaan Saya adalah tantangan
yang harus dihadapi.

27

Saya tidak membawa masalah peribadi ke dalam pekerjaan
dan bekerja secara professional

28

Saya mencari penyebab kegagalan, apabila gagal dalam
bekerja

29

Saya menganggap bahwa tanggung jawab dalam bekerja
tersebut harus diselesaikan dengan sebaik-baiknya dan
dengan kualitas hasil pekerjaan yang maksimai

30

Saya selalu mengagendakan peningkatan dalam pelaksa-naan
pekerjaan agar potensi diri dapat dikembangkan secara
maksimal dan positif dari waktu ke waktu

31

Saya berusaha semaksimal mungkin untuk meraih
kesempatan yang lebih maju dengan mengikuti
prosedur/ketentuan yang ditetapkan Sekolah/Dinas
Pendidikan atau Pemerintah

32

Insentif yang diberikan sekolah dapat mendorong saya
bekerja lebih giat

3. Kinerja Guru

NO ITEM PERNYATAAN JAWABAN
(88) | (8) | (OS) | (STS)
i Saya iebih memilih bekerja sebagai guru, sekalipun ada
tawaran pekerjaan lain dengan penghasilan yang lebih baik.
2 Menurut pendapat saya pekerjaan guru adalah pekerjaan yang
penuh pengabdian.
3 Pengatahuan saya dalam melaksanakan pekerjaan sangat
mendukung
4 Saya enggan mengerahkan potensi din saya untuk
meJaksanakan tugas dengan baik
5 Saya mengedepankan kinerja yang baik untuk mencapai
prestast yang iebih baik
6 Saya berprestasi karena saya sadar tentang tugas dan
kewajiban sebagai pendidik
7 | Saya menyusun silabus, RPP sesuai dengan kunikulum.
g Saya menciptakan kegiatan belajar siswa sesuai dengan
rencana yang telah saya susun
9 Saya memilih metode pembelajaran yang relevan dengan
kondisi dan materi pembeiajaran yang akan diajarkan.
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10

Saya memilih metode pembelajaran yang berfariatif untuk
menciptakan pembelajaran yang menyenangkan.

11

Saya memegang standar profesional yang tinggi dalam
pekerjaan

12

Saya senang melakukan kegiatan di bidang pengabdian sosial
diluar bidang pendidikan agar saya dikenal oleh masyarakat
luas

Kegiatan belajar mengajar yang saya laksanakan
dipersiapkan dengan baik

i4

Saya melakukan Penelitian Tindakan Kelas (PTK) untuk
meningkatkan kinerja saya agar lebih baik

15

Saya lebih mengutamakan berkerja seoptimal mungkin dan
berprestast dari pada kedudukan atau jabatan tertentu

16

Saya meningkatkan prestasi sesuai dengan bidang keahlian
yang saya peroleh.

17

Kelompok Kerja Guru (KKGY) di kecamatan saya memberi
kesempatan untuk melakukan pengembangan kaner

18

Menurut keyakinan saya, kepala sekolah tidak menganggap
guru sebapai bawahan tetapi sebagai mitra kena.

19

Saya menyelesaikan pekerjaan yang diberikan sesvai dengan
target.

20

Saya mengerjakan beberapa fungsi pekerjaan yang diberikan
dengan baik

21

Saya dapat menggunakan waktu sesuai dengan alokasi yang
diberikan kepala sekoiah

22

Saya mendahulukan persiapan yang lain dari persiapan tugas
mengajar

23

Saya menggunakan waktu Juang sebelum pulang untuk
memmitaskan pembeatan program pembelajaran dan
penilaian

24

Saya jarang menggunakan waktu luang saya untuk perbaikan
pembelajaran
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Lampiran 2

PEDOMAN WAWANCARA

1. Bagaimana menurut bapak tentang kompetensi guru yang mengajar di SD
Negeri Batu Ampar yang bapak pimpin?

2. Bagaimana menurut bapak tentang motivasi guru yang mengajar di SD
Negeri Batu Ampar yang bapak pimpin?

3. Bagaimana menurut bapak mengenai kinerja guru yang mengajar di SD

Negeri Batu Ampar yang bapak pimpin?
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Lampiran 3

TRANSKRIP HASIL WAWANCARA

Nama Narasumber : SARINO, M.Pd.
Alamat dan No. Hp. : Perum PGRI Sagulung. Kota Batam.
081364700250

Tempat Wawancara : Kantor Kepala SDN 004 Batu Ampar Kota Batam.
Tanggal Wawancara : 02 Agustus 2017
Waktu Wawancara : Pukul 09.00.sd 10.00 WIB
Pewawancara : MAQBULLAH

Transkrip wawancara peneliti dengan salah satu kepala SD Negeri di

Kecamatan Batu Ampar.

Peneliti Bagaimana menurut Bapak tentang kompetens: guru yang

mengajar di SD Negeri Batu Ampar yang bapak pimpin?

Narasumber Kalau kita bicara tentang kompetensi tentunya kompetensi
yang kita ketahwi berdasarkan undang-undang guru dan
dosen, dan dalam bebagai buku literatur ada empat
kompetensi yang harus dimiliki, ada kompetensi pedagogik,
kepribadian, profesional dan sosial, jika ditinjau dari ke-
empat kompetensi tersebut tentunya setiap guru memilki
kompetensi yang berbeda di berbagaj aspek yang
dipengaruhi oleh berbagai hai, dintaranya adalah latar
belakang pendidikan, tidak semua guru yang memiliki latar
belakang pendidikan S-1 PGSD khususnya guru kelas, ada

yang S-lnya bukan PGSD namun dianjurkan untuk
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mengikuti program penyetaraan S-] PGSD di UT melalui
program BI-PGSD UT dan masih ada guru yang terkendala
dengan pendidikan mereka karena sesuatu dan lain hal dan
juga ada yang sedang menyelesaikan program S-1.
Kualifikasi pendidik yang masih berbeda-beda tentunya
setiap gury akan memeliki jenmjang pemahaman dan tingkat
kompetensi yang berbeda-beda dalam pelaksanaan proses

belajar mengajar.

Peneliti Menurut Bapak, apa saja yang mempenagruhi kompetensi

guru ketika mengajar selain pendidikan?

Narasumber Selain pendidikan yang menyeb_z;iiiian rendahnya kompetensi
guru adalah daya fikir atau paradigma mereka dalam
mengajar. Selain itu, usta juga tentunya mempengaruhi

kreatifitas dan daya juang guru dalam mengajar.

Peneliti "~ | Menurut Bapak, paradigma yang bagaimana yang membuat

guru memiliki kompetensi yang rendah?

Narasumber Paradigma seséarang tentunya terbangun berdasarkan
keilmuan yang ia miliki dan sejauh mana mereka bisa
mengikutt  perkembangan  zaman  sehingga  akan
mempengaruhi relevansi dalam menagajar. Kebanyakan guru
merasa cukup dengan keilmuan yang mereka miliki, mereka
enggan membuka diri terhadap perubahan, tidak meng up-

date keilmuan mereka dengan perkembangan terkini,
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tentunya mercka akan tertinggal dengan kemajuan saat ini
karena waktu terus berjalan tentu semuanya berubah seiring
waktu berlalu, namun bagi guru yang selalu membuka diri
dengan perkembangan di era globalisasi ini, apa lagi dengan
teknologi sekarang, semua serba mudah, terkoneksi
keberbagai belahan dunia tentunya akan memperbanyak
referensi kita dalam perbaikan dan perubahan dalam
mengajar anak-anak zaman now. Kita bisa mencan informasi
pendidikan di negara-negara maju, cara mereka

mengembangkan dan mengemas pembelajaran yang efektif.

Peneliti Untuk perkembangan pembelajaran dalam meningkatkan
kompetensi guru dalam mengajar siswa dalam kelas, apa

yang paling mendasar yang harus dilakukan guru?

Narasumber Pembelajaran dalam kelas sebaiknya guru jangan terpaku

kedalam satu metode, media dan sumber pembelajaran

Peneliti Maksud Bapak?

Narasumber Guru dituntut untuk mampu memperkaya diri '&&QM’
kemudahan referensi dalam  mengembangkan pola
pembelajaran, dimulai dan keragaman metode, media
pembelajaran yang digunakan dan sumber pembalajaran
yang beragam. Saat ini teknologi sangai membantu dalam
perbaikan mengajar guru bahkan media peembelajaran dapat

di sajikan dengan lebih baik dan menarik.
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Peneliti Apakah masih ada guru yang Bapak pimpin belum melek

teknologi?

Narasumber Keterbatasan pasti ada ya, seb;cnamya bukan ga melek, tapi
menggunakan TIKnya masih malu atau belum bisa

mengoperasikannya dengan baik.

Peneliti Seberapa banyak guru yang sudah menggunakan TIK dalam

mengembangkan metode, media dan sumber pembelajaran

yang bapak ketahui?
Narasumber Belum banyak, namun sudah mulai mengarah kesana.
Peneliti Apa metode yang bayak digumakan guru dalam mengajar di
kelas pak?

Narasumber Sampai saat ini, metode yang digunakan guru belum

bervariatif.

Peneliti Bagarmana dengan media dan sumber belajar yang
digunakan guru pak?

Narasumber Masih banyak guru belum kreatif dalam mengemas media

pembelajaran, dan jarang menggenakannya sehingga
pembelajaran masih monoton dan masih bersifat teacher
center, untuk sumber pembelajaran masih banyak yang

terpaku pada buku pegangan guru.

Peneliti | Selama bapak melakukan supervisi, apakah sudah semua
guru melengkapi ADM khusunya RPP dalam pelaksanaan

pembelajaran?
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Narasumber Sejauh ini guru sudah memilki perangkat pembelajaran RPP
khususnya walaupun masih ada yang belum lengkap.

Peneliti Bagaimana dengan motivasi guru disckolah yang bapak
pimpin?

 Narasumber | Motivasi guru cukup bagus, alhamdulillah Sekolah kita juara

umum O2SN, FL2SN, dan Agama.

Peneliti Apakah masih ada guru yang datang terlambat pak?

Narasumber Sesuai dengan yang saya amati, guru-guru mengajar cukup
rajin walaupun memang masih ada yang terlambat.

Peneliti Bagaimana dengan kinerja guru pak?

Narasumber Kinerja guru cukup bagus

Peneliti Apakah guru-goru  sering melakukan penelitian atau
membuat karya imiah pak?

Narasumber Sampai saat ini, memang masih sedikitjarang guru

melakukan penelitian sehingga guru belum mengetahu
perbaikan atau refleksi pembelajaran yang semestinya
dilakukan. Guru yang melakukan penelitian masih sebatas

melengkapi berkas kenaikan pangkat dan golongan.

e
S Y/
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Data Mentah

A.

Olah Data Kompetensi Guru
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Data Mentah (Lampiran 4 — Lanjutan)

Olah Data Motivasi Gurn

2,
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Lampiran 5

Olah Data ke Data Interval
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4.200017,00000,az1] 1,000 O O Z, 543 2,643
T . DO &, 90 1i,000]c.018]| .00y C.OE —ZT. D78 1, UGS
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a2r1, ooa2, 283 1, oo 2, e0a ]2, wasz, w4 323z, a2, a2, 63l 200, ooz, mez, meala, eae]e, ovol 1, noolL, o0y, vaa]y, ona| 1, avele, AL con] 1. vauz, 1t wezz, 3nel 1 nun] 3, a0l 1. awoly, aeals, 10y, nae] 1, enods co]y, cealz, seal 1, oon] 1, o seabz, saafi suefa seal2. snzl2, eunlz ses] 03,272
a3l soelz, 2532, w2, i, ez, w2, aea]n, voafz, ez, nan] 2, ves]2, 592, 0]y, ooala, a3|r. caedz, selz, ses] 2, snalT, 50n 1, E10% 8243, &4(2, 503 2, dez|2, 834 1, o002, m17(2, 6042, 8473, 1) u‘o-an.mim..u: 2, 6022, 80a] 2, cen 2, ea2|2, 5942, 8972, eoelz selz, eozfz, éuwl4, 052118, 401) 91
AT, 6ad]D, 6202, 40 2, 63(2, B3| 2. SN, 8713, 24| 2, ERN| 2, BO3) 2, 308( 2, 007 )3, L2, ond|0 0H1)2 K712, 5O 2, A08] 2, S0 2, 5002, G11) 2, LD, @0g2, BOz| 2, £12)2, 60|z, Sebr2, 607(2, A17|2, 616 2, 447 eiﬁo.a»_: 2,598 (2, 602 (2 4062 sdn(2 £u) 2, 3972, hoel2 aes)z, o]z, 60| 4, 082| 123 6A%) 440
45127, 6ral 3, k26(2, 81| 2, 573 (L, 600) 1, 00084, 8713, 0247, 6ef L, 000) 2, 506( 1, 000)3, al4] 1, 0w 3, 987)3, e00]3. AXT)L 398 1, 000) 2, 5ai2, 61102, RE4{ L, onlE, W03, M12f2 eez(2, aedr2 42| 3, 1712, 6|2, 30T e, TrRNT, SR 62, SOE(2, 5902, 60z (2, 506t T, GEk| 2, S43] 1 00012 MTIT 0002 se¥)1 p00f2, 604 1. oRD 108, 576 i
A5[ 1, poah 2 233 1 0eq[2, 630 1, edof 1, 6oofs, 03]z, saa 2, o)L, von| 2 A4l 1, 003, 4] 1, o0al 2, wid]1 0000z, Sot|a, Saw{ e, neslz, 5a) 1, oon| L, 000f L, o6z, sozfa, #ual1, aenfy, 000z, A0 7, 000]1, atefz, 5872, 3n1la, suHi, e, 8ad) 1, O00 (2,306, 1, 0e0| 2, B3] 2, 5I8{Z 59T]2, ALl aenld, k|2, 604, B8] 52,860 1
£1[1, o0l 1, 0001, 100 [, ove[1, o003, soofz, wazl1, oof1, suef 1, 200] 2, nes[1, 000z, 334l s, vealz, waar, enafa, une]t, conl 1, woal 1, ruet s, ovel L, st 1, onaf 1, vou]s, aoafa, veal s, ool 1, vea] 2, nesly, coe[1, soe]s, Era r.:.m.r_:q 1,010] 1, noa| 1, 4naf 3, veol 2, aeof 1, o30]s. 0aols, eusly owa[a, soe]a, evnls ooe[ 52 9mY a1
48], s24)z 2082, 32, 603 [, o0afa, vecdz easfi, ovolz, sealz, @] 2. aes] . 393, ei]s, secla, mer, ceals, ase] L, eoofz, sesl1, gne. 1, aae 2, s a1, coaf1, vouq, wouls, wenlz, sud 1, o0a] 3, noo: 2, ean]z, 3993, 303]3, awe]r, weale 598 (1, eoal 1 aoef s, woal s, aeof2, sees. eols, cuels, owala, w01 eo0ta, see] 81 4pa &)
49| A R I n__ﬁm_r!x L ot ..ﬂwu.-». 3, sdmll, 0002, 30K 2, 39713, s14lz, smnla, wna]z 6271, noof2, 388 2, a2, 5082, 0110, R Y roz_u\!_»_u..:. 2 6022 A8 1, 4022, 6101, g mw..m.u 1n1] 2,598/, 60212, 50611, van( 1, hoo)s. SElR, 29T)2. Gusf2 30K 2. 6l o, oe08f2 Bag[117 351 m
L]

533, 424 1, A 3, £33] ], Mal Paw.ﬂm-:u 2, 634 (3, EEBEL M| 3, B0 3, 550, aL4|2, M8, 907]1, 000]1, 000)1, e00d 1, 00d) 1, dagd, KILIZ. MY 1, oo0] L, 0 _H-.oo 1, 0843, goal 3, da0 Fa_.!__u.neu 1, 000 1.000|1, bod|2, 3Rk} pao) 1, 006) 3, vaa|s, oo6fs, Gasld, a0, ke, Eoehd p82] 07,042
51(1, 900] 2,443 (2, kx| ], 00g) 4, 00082, $43] ), 100]2, eaE( ¥, 630 (1, 000(2, 30T 3, SL4]L 000 WYL, odof2 AETiE, SeM 2, And] 2, SdR| 2, 000)E, &2 4] 2, B2 1. p0dj2, 390 L, 000| L, 000, 2, SAME, 3R7) 3, ML, aoofl, 8GN T, 330 n‘mnm_..—-auo 1, (1 0onfz, ML atefd, ML, 00|z, doaf, o, 9% 681( M4
32| 5, 400 1, an3] 1, oo, ool 1, aned 1, 000] 1, ngalx, avof 3. eoe| 1, oo0]1, aovz, a1, saaf 1, nea]1, rnofa, ane]L, oo 1, 006001, a0t [ §, a0 (L, ohe] 1, 000} 3. od0fz, 96 L, o901, moe: 1, 000) 1, oanf3, a41]L, oeefl, son 1, ool n\__smu.aue 2, qon| 1, den)d, soal L, a0edi, @by, dat]a, ooald, ool y, oeal 89,733] 4l

5[4, 990[2, 253[1, ape] 1. o07]1, sae[1, ouafz, #43]3, 0g0fz. sas[2, ooa]3, oL, wool Y, $13] 1, 0ouy3, 9971 t0e] i, GH0)1 B50] 1, w00}z, 599] 1, voa] 1, U0 E] 1, DO4] 3, d0ufL, oood, vovfz, aod 2, 6z] b, 0wt 3, oan]y, ool 3, 1¢1]s, qoof1 wen{1, e 3,000t T 090] 5, e 4, 6433, sou]z, 5991, ooz, asslz. eicta, 6uk] s, 082 73, 252] 56
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Data Interval (Lampiran 5 — Lanjutan)
2. Motivasi (X,)

Succesive Detall Mok
Gol hteaged Freq’ i;tup Cumm lamwit] E  |Scaleluax
10000 2, 000| 2, 000 O, 0385, 038 0, 08D -1, 7] L, D0

3, C00) 33, GOO) 0, 623) 0, deo] O, 368| o, 4232, TI2

4, 005|185, Go0pa, 3a0] L, o0of O, o] 4,256 4, 254

2, 000F L, cad| 2, ocu gD, o3a) o, G3AF o0, Ga2| -1, FTR] L, o

2,000 0, 000 O, ¢5eFg, 094) 0, 269 -1, 314 1, 655

3, 000 45, GOGE 3, G450 0, 94380, 2ia] 1, 56843, raz

4, Gl 3, 900 0, 057 1, 000 o, oo 5,188 S, 18K

3,000 2, BOG) 1. 0 O, 035 0, 019 O, 046 -2, 78] 1, 00

3, GO0 31, GO0, SESE O, 604 0, 385 O, 263f 5, B82S

3, 0] 21, GOf O, ISER L, Q00| O, (00| 4,415 4, 415

€, 000l 2, ool 2. ool 0, 5380 0, 038] 0, 082] -1, 778] 1, Gd0

3, 004 37, Q00| 3, 69B| O, TAE 0,32 O, 631] 2,827

4, 00§ 14, 00) G, 264] 1, o] 0, G0y 4, 414 4,416
I, 000] 3, 004 29, G00e D, 547 O, 54T 0, 39 6F G, 119] 1, OO0
4, GO0 24, d O, 453 1, enpo] 3, GO 2, 595 2,598

4, 0012, 200 3, 00of0,087) 0, 087) 0, 114f -1, S2a) 1, oo0
3, 005) 55, 000 G, 66| 0, 717 4, 336| 0, 5742, €70

4.20¢] 15, coc] o, 283] 1, vuof o, oud| 4, 208 4,208
7, 00¢] 3, ono ag, wool o, 7e6{ 0, 755[ 0, 315§ 0, €891, oog
1, ooaf 13, eoof 0. 245] 1, coo o, ooo 2, 699 2,659

T, 00K 2, 200 4, S0 4, 75 0, G75) 0, 1428 -1, 4360 1, gonl
3, 00c| 35, coo] 0, seof o, *38l0, 327 o, 631] 2, s0s:

4, 00| 14, 00C| 0, 264 1, 00| 0, 0ol 4,133 1,123
9, R 3, OG0 A, v G, F55] 0, 755 9, 315 0, 6499 1, 000

%, 00| 13, aod 2, 245] 1, 000 o, o 2,699 2,639
10, G 3, Q0G) ey 00 0 6751 0, 679] 0, 3561 O, 466[ 1, 000

4, 0007 17, 000 O, 3214 1, ) i, D00 2,643 2. BAT
1Y, POO) 3, 00| 22, 0] a, 415] 2, 4150, 30| =0, 214) ¥, GO0

4, 000] 31, G0 O, 585) 1, 000f O, DO 2. 606 2,85

12, o) 2, OoD) 3, COOEG, C57) G, 0570, 11 4] -1, SR4] I, G000
_3-:000 59, G030, 736 O, Te2Y 4, 2RAL O, BLEL 2, THE) .
4, 0O0p i1, O], 268 1, 0oy o, oo 4, 389 4.385
33, 000) 2. 2008 1, COOJ O, 019 G, 0150 G, D46] -2, OFE) 1, 00|
3. 000 30, 0N 0. 566 9, 585] ©. 350 0, 214} 2, B35

4, O0G] 22, A0 O, 615] 1, D00] &, 00y a,3%t 4,381
T4, LR 3, G0E 24, COM O, 453) &, 453] 0, 396} -0, 115 2, O
4, 000] =29, 2ol 0, 547) 1. 000| 0, D00 2,593 2,59%

15, 000f 2, 000| 1, ooofo, 019} o, 019] o, oas] -2, a78{ 1, a0o
3, 000 a5, oae] 0, eeofo, 679 6, 358 o, ssel 2, 970

4,002 17, w0, az1] 1, 0oof . oog 4,558 4,558
16, D00 3, 005] 23, oool . 3347 0, 434) 0, 293] 2, 1ee] 1, 000

4, 0] 30, ol G, se6] 1. oo0] o, oo 2, 602 R
17, ooof 3. sool 29, socfo, savl o, s47f 0, 398 o, 1181, 000

4, oao] za, voc] o, s3] 1, ooa] &, oo 2, 555 2, 55l

1B, G00) o0 1, 00o) 0,08 o, 015] 0, 046) -2, GTE| L, 000
3, OG0 20, D0G) 2, 396] G, 4I5] Q, 30| -4, T34 2, BTE

4.000] 33, GO0 G, B85] 1, 00| O, LG 4, 109 1, 1049
19, 00 3, 000] 21, 000] 0, 356] G, 396] G, 385] -0, 263f 1, 000

a, GO 32, 0] 3, 64| 1, 000 ©, 200 2,611 2,611
260, H00F 3. 00| 17, Q0G| 2, 321] 0, 3214 0, 3561 -0, 466§ 1, 00

4, 0oo| 36, CA &, B79) L, O] O, WG| z. 543 2,642
21, 0O0F 3, 00] 27, g O, 505] 0, 509] 0, IFG) O, B24] L, 00

4, 000] 26, OO0, 451) 1, oO0] &, GO0 2,549 Z,596

2, 00) 2. oo 2. 0G0, 038) o, 038) 0. 082] -1, 77| 1,000
27, G00) 0, 508] G, S47) O, ¥96[ O, 1192, 561
4, GOC) 0, 453 1, S00f &, G600 1,683 q, 853

23, 004 1, 0GO| &, 019| 0, 10| 0, 46| -2, aPaj 1, 00|

| 25, ooo| G, sav| ¢, sae] 0, 393] ©, 1eef 2. 07
[ 23, wou| 0, ¢3a] L, 0u0] 0, wor 1, 349 4, 349

24,204 74, 000|083 T, 45 O, 356] —o, 11} 1, o
T5, 00| 0, £47] 1, 0, 0G0 L E g ]

25, 0y 31, 00| ©, 565] 0, 585) 0, 380 0, 213) 1, 0o
22, bod| a,usi 1, GO0 @, 2. 5086 2. BO%

Te, 00U} 2. 00| 1, D00| G, 015| 0, 015| 0, bAs| -2, GTR] 1, G

3, 000 31, oo, sesf o, eod] o, 385] o, zea]e, ez
i, tod| 21, donf @, sl 1, ooa] o, oog| 4, 415 [

27,000} 3, Joo| 21,5600, 39€] &, 39€] G, 388] T, 253] L, Go%;
4, 000] 32, 000] G, EOd| T, 500 B, Dol 2,611 2, 831

78, GO0 3, TG0 25, DO0] 7, 42| 0, 472] 6, 308] -0, O71] 1, o0
1, 000] 28, 000] 0, L28| 1, 00 6, 0o0) 2,597 2, 587

24, GO0 5, 000| 16, GO 0, 340] G, 34D O, 366] G, 413 1, 000
4, 06¢] 25, vao] o, 6enf 1, 000] v, 900 2, 613 2, 633

30, Ok A, DOGF 31, GODY O, B55) O, BAB] G, 3% O, 214k, GOk
¢, 000! 22, oo0] 0. 415] 1, coo] 0. 0o 2,606 2, 608

31, 000 3, 000 23, 6ot] <, 434] o, 4340, 393] ¢, 1es] 1, oo
4, soot 30, cog] o see] 1, ooof o, oo z. 502 z, €02

32, oe0f 2, 000} 1, oo0] o, Gis] 8, 015] 0, oA e -2, 08| L, 000
3,600} 24, cnOl €, 453 S, 473 €, 358) &, 671] 2. a8
4, 000 28, 000] 0, 523] ¥, Soof 0. tog] 4,355 4, 165

Total Maximal Score 158,201

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43503.pdf

Data Interval (Lampiran 5 — Lanjutan)

e  Byite rval . Mot iveel
dn 5 | a | 5 ; 6 | 7 | s | & [ 0] 33| 32 33 4 14 35| a6 37 | 39 ( 30} 20 { 21 | 22 | 23 | 24 | 25 ] 76 | 37 | 20 | 29 | 30 | 33 | ¥@ | r | X
1]4, 25803, 2454 a1zl 927, 599[2, 670|2 wea|4,253[5, poalz, 64u]1, avald. zaslz. wasfa. seae. vrale, en2lt, venls. 1081 noafe, 6431, seala, o5z, ee? |2 es|1. nocla, aasfy, oo0j2. SHT0, 633]1, poall. napla, 122] B, 9L TR
2|4, 2583, 24204 4a5]6, 4281 000]s, 204(1, 00014, 1221, ano|2, cax|z aval 7 7efs. maaf2, s98|a, suell, enz(z. s294, 10a]2 w22tz g49]1, oool4, 0504, Jan]2 see]e. eod]a B2ty wanda. BaT|, 6331, a0l ganls, 195] 93, 2Ba| 484
3|2, 7223, 2azlz mez|2 apt]a 0002 wT0|1 . 0pa|2, 6as5f, Asoi - ooc)2, Bcel. TT4[2 . aas]a, ona)2, s70l1, ooojs. oebla, 278 00001, ava)l, oonfe, sea 2, w1 voo)l, conl2 Bee]a, 0A0(1.000|1, 0001, Gog), 0O|2. 68| 36,585 54
d)d, 2503, dqifd, 4152, 887]s, 0002, 6702, wpule, 05|l 0ag |l ooe)s, 6d)z, 77e|d . zAL|L, o00)q. s5a )L, 6ok, doa ], stsid A a00]1, onadle, o532, GuT 1. GO0l £0R|0 HB2TY, AB0)2, S5AT]L. OOD| 2. ELE[, G0b]4. 193] TE 938 0
sla, 25ely pauf2. w622, 53], nu0le 6701, anal1, oal2, ess1. nonl2. eoels. 3383, zen2, sun|s. saa]a wos|r, 2enle, 1onfz, e1sfe, m4a]2 m96]i, 000 2. 592|1. paolz, ae2a, ool dosfi. 631, soalz, kozle. sl B3, 412 76
ez raz|a. zay|z, asz|2, w2r]1, Dooj2, 6Tol1, aogla, soste, om]a, ooofa. okl t1elal eas]a. paalx, 47al1. voafa, coolz, nra1, confa, oo, ooz, s 1, oL, btolz. aez|1, conll, aoolt, oonlu. eools, aasfa, aes] sa, ses] =a
sla. zaeln zazfe. wnb|d, dus]1, ooz, €7e]1 ooz, sos t,o00l1 000l 6cels, 17el2, as|a. sagls. 20l e0p s, Aeele, wele #1101, A00)2, 3964, DET 1, taalz, adele. meefa sonlz, sorl. saz(i. ooolz, wazf4. 135 73 173 13
B2, 72| 3 F42)4. 41807, 8271 D00)2, 67O, Aool2, sO3EL, o]l 0001 020 e, yTe)2, eas|y, H0|E aTofl. ooalk, G0G[2, 41511, 0001, 0011, pd]e, 033 1. 8001, Gool2, d62{1, o00j1. 3001, A0G(1. 000, A00)d, E84] S0 L23| 4%
al2. 723, za2]a, e1n]z 6212 000la, e70la, gonja, a5sla gl ooo)z sosle, 2oe]z, eas|2, seals. avofi. oonr, 4eale arsd1 000z, Ra3l1, noa)s, o83 1, co0|L, voola. a15]y, aonle, sev], conls, anels, wazly, 138 77 4ze] 72
1ol 73]y iadle, akzf2, mepa gaoly, £7010, doal2, 4akll, pad|l, 000, aoale, e, 2a3]2, S23)2. 970l a1, GO0, 1092, £1110, 44 313, Doafz, 361 z.508|1. o00]2, a8z, ponfl. adple. sa2(l. noals. anc]a, 145 1 o277 fE
11]a. 23], 242]|2. 86z2]s. v16]z, sevl2. erol1. 00a]2, aos n__cgn—m.|m_.u 4.0 2, 776 ;_ﬁ:. 1, 000|2, 970[3. 608 A oane|e, syall. nonll, 443 u..ooo_lu.uu- 1. 0ga)Ll. nale, 438|a, aonl2, 5657 L. 000]2, Eqd]). 9ca)4.195] T4, H83]| TO
122 teila 2q2)z.R8a|2. vl 002, 6700, Joa|z, €950, So0 |1, oDc i S0k, 706[e, aal1,. on0a, 9T0lE, 60l Sna e, 10a|l 0001, A00]2, sesla, Dea)e, oeT |l BOA1, DOO)E, ARz, 650D, BATIR, 6371, GBS, uall, #ES . z38] ssl
a3l ezl z420q. 418]2, 027i1, puole, 2081, a00]2, sasf2, 4991, 0001 0004, 3as]2, asaly, sRala, arofl, vogle sesis aTage, 112, 0432, Seela, 053w, |2, S99]1, 000ky waRla QR0)2 0TI, €330, G002, A00]d. 185] TR, 2THL T3
14[F. T22|3. 242|z2. wa2|2. w272, 8992, 5TO(1. o0z, das|l, pooll. (3, anEl, 7762, wak]d, DOOJE . @T0(1, Dag| L, Qo0 |E, A TEfE £11)5, 4437 R ] FREREY EN Lokl Aeyl] R0 TRLLT] PR 1.300) L, manls, aonla, Joofe. 198 &, STR] B2
15)%, 7zz]a. zaalz. nealz, ra7]r, qoolz. srol1, coola, sosy, ooali.omlz. scs|e, 1asla. w3s]i, poofe, sTofz, wnsle. segfe. teea nooli saa)e, seale, ez ont)1cooli oaals . meefe. waaf. s AT, 635, ooo|z.o0ola, s65] Y1, veal ds
16|z, tz2)3, 2d2]q, a1s]a, s16]2. 599]a, 206z, bwald, 1z0)z, 6as|2. ea3fz. snm]e, 20 5]q. aua]z. Bsate, nne 2,593,109 #11f2, 693]2, 2oslu, sea 4. 00|z, 5a0]s, 606la. q1sle, sanl2, 5972, £33(%, so4lz, a2 13, 229f w3
17]2.722l3, 24202, 2e2]2, 27|z, 8as|e. 206le, 629)2, sos]1, o002, a4]2, e sle, Toeu, wastla. anle. 552 Enzf1. oocs, 1os]2 6310, B4 302, 5P|, sealp, 0|2 S0R|2. A0nld, Aei [, 421]1, 00002, A3DF, Ao, D00 B2, 58t} 7
18]z, 72213, 242]a. 415]4, a18l1 . 000z, 670lz, Eeata, 12a)2, a99]2, e43]2, 806[2, 1agla, 3aa]z. 599[4. 35n ]2 w0l s9ala, ome. B110, 6430, Sukla, meals, 422, 580]T. 6asla. ai8)z, £11)1, 00004, 8331, 0o0] 2, Go2 a8
124, 250)3, 2az)r wezfa, 416)2, 5902, 67011, 0aD(4, 123]1, goo|2, 6432, 60kla, 7762, w3ula, Bewlq, 350 2. A2 1, 0od]4, 1039|1000 2, £43}1, GOU[4, D51 a2, seuly, wasle.qusfa, omofz. 5o, aanl: anela. so Ao, 5539] &2
Acsfd, g8als, Ima]a, d18)a, w16z, 2]z, atall. ooz, aea]a, ooo|L. oo0)2, aosle, gaa]a, 2a0]2, maalq. seRe 6oz, tenia, 1onl2, s [, KAGte, sania, oo ala, 3492 S0, a0k, danf2, mal 1 000f 2, B3T1. DA0( 2, dO2 §%,313] &8
z1s.tezla, zaz)le eazle, ee7f1.000)2. evalt, ROz, s6d]1. 0001 0001, sl 376l e3sll, 0002, 97001, Joa)1. aoolq, 1as]d, Goala. 0001, cools, cE3le poT)1, 000)1- O0o)z, ezl 0aR[1, 009G, O0[L, oo, 0OO)2, AE5] 63, DEl *2
22|z . 7az]a, 242[4. 115]4, 426[1. opolz, 670]2, sasle, 120]e, coe]d. saa]z, wosls, 78lq, swafa, 2904, snale, sea]s, seala, unslz, sx1(e, 643]a, suala, ouata, dew]e, Ses]o, soela. qasle. sr]e S t]y . Basle, s0N[E, B0zl aes] 90, 97al me
zal2, 7223, 2e2t2 e6z(2, e t|a . ooofz. a7l o0p|2, o84, ooefl 000]l, ooo)i, Tisle, a1, aani. 1501 anoll, danle, 1a9]?, 611)2, 5431, o8od . 5allz, o7, de0]l, 0aofa. BeR{2. GLL| K. O0Q|1, 0AR{1, ooOlE, 02 ]4, 3F35] ER L9 &4
zald. 2363, zesta, 0bz]a, 418)a, a9z, a7ol1, nonle, eon]1, doe|z, 431, voolz Fvele, anafr, sonle ere N;mﬂp.onu d.5val2, 6115, 645[3, panlz, Se1(s, pa7]1,A00]1, odola, meei2, al1]n, uvalt . aoaglz, g0y, a0cfe, 135] Y J490) 68
23)2,722]3. sezf2, ae2iz w31 ooofz. 670f1, ooo]2, som]1 accf1. onolz, eoe]z, T1efe, a1, aoolz. v1nla. sopla, sesla, 1oL, oonle, sea(2, seele. naals, wor]2. see)2, e0s], weala ata]e, we]s . wn3a, oool2, ean]e, ses] 7y Tsal Tz
2el2, 7az|3, 242)2, nezju, 438|1 noold, 20611, Doofd, 120]2, 694z 84a]1, 0oo]a. see)z, sus]1, vopis, sr oz, enz]1. o0n]e, 1081, pooly, o0ol1, soo(:, s61(2, paT]a, a00]d, naola, pe2t, pABIZ. 592, 4934, coals, 0AG]4, 395) T4, 4T3 b9
272, 2263, 2422, wez|z, 8271, 0op)2, 670/1. 000]2, 40411, 0oL 000)1 ool FTet2, paa|l, o0d{ 2. 972f1. aooly. aopla, ansla, ooolr, 000jk, agula, se1(4, @41, 0o0)l . oe)z, aezl1, poDn. poeld. onell, oo L, O0G)A, 1F5] €1 SAG] AT
2Bj2, 722]3, 2424, 4154, 436]i, vookz. 0702, dasle, 1252, 6002, Sua]e, o], Traja, avi]z, Sowle. den|2, soa]a, sapla, analz. 6122, e4lD, suale, anpa, 2ap]2, 50012, 40ale, aynle. ara)e, nat)a, £a2)y, sow(, B02]d, 178 S5 972l 9@
294, 25613, 2424, 4152, A27]1, 000k, 670(1, aoal2, ok, oool2, M2l 008)4, geala, avalz, 29da, 22003, oooll, conld. 109]1. 0g90)2, 643] L, D004, AR N4, 349]3. 00001, 0002, ae2ll. 0an|2, SRTIL, €21, BRGl2, SO2|4,193] B0, cZ0 75
ELELT] nuq_Pn-m 2. 6701, 0002, 40511, OO, 000]1, 0u0]s T 142, eaafl 0o0]2, 970 t, vonli. ooola, sealt, sao|r, 00s)s, o002, sa1]e, par|1, ooolz, dasls, aeglz, 42 3071, 000)2, enel2, koz|d, 193] 65 ¢ea] Sa
31]4.256]3, 242 o z04|1. anolz, eos)y, gop{1.000]1, av0le, aasta, analz, s93|4, sselz, saefi. aonla, 10a]z, w110, eaa]s. suelz. seala, an|e, sesls, woula, ars]a, siale. seT)2. 6a3)0. duale, Bo2)4, 298] 91 Biz] At
i Taz]s, 242 4, 296(2, 6992, sos]a, gsp(1.000]2, eoaly 17sla, 2032, dor|s. s90f 2, soza. seela, nusla, e11]a, eus, naelr, se1l4, pae]e. 209)e, e06]a, Ben]a elnin. Bot]e, a3 1, D002, wa2 |3, 665] BO, 031, B2
334, 2863, 2422, anz]z, nz7]s, na9fe, 670(1. anols, 1231, poo|1.000]1 onale, 1 refz. wa3s]e, seR]E wral2, s02]1. conl4, 100)i  s10)2, HAS]L, DOG[4, 8A(4, 422, 5992, 60e]q. 9182 41103, 000]0, €33(1. DOOIL, 0A0)4, 195] @2, 283] Te
3472, 722|3, 2424, 415 ?muwm,wuu?ﬂo 1. 0001, onafy, aoo|t. noolz, sonlz, 14|« au1]e, 39s]2, avaf2, soz2, seel4, ynefa. e11]z, 66317, 5u6[4, 0834, 3a9]z, 590]2, soe]z, wez]2, 61u]2 sar]e, 6332, bo6l2, soalz, 6E5| BT, 347} @i
53502, 722]3, 242]2. 0621, vou|1, ooo]2, 6701, Joo|z, ens2, esaa. onof2, 0|, 11elz, aaa]z, Seal4, 2t 2, soz{2, a9v]a. d0a]2, 612z, 6402, s9kls, 5612, 00T, 5922 k0e]2, pez]2, el1]) . Do0)2. 8220, 60K[2, 6022, 6EE] RO, 885 7%
364, 2%els, Zazla, e8zq, a26]2, mos]a, 20612, Doa]2, aas]L, noo]2, es3fe, gonls, 3aal4, 3pafy, voal2. 370[1. noa)s,. seele, 1nzl2. s11]1, 0081 oGz, sEa]d, 2wz osag]e, Koela, maz]1, pa0f2. 5970, 6331, 00a(2, EQ|2 eS| A3 2aT) 7B
37|z, 722{3, 242]4, 415]z2,827|1, 900]4, 206]1,°000]4, 123]x, Doo|2. 437, €08]2, 1T6|2, 938[1. 0004, 5561, ooof1, ono]a, 10a]2. 0111, 000|2, So6(e, 5612, BOT]2, 2991, Doold, 418]r 1)1 000)D. ADE 1, MO 2, SO2]2, 665] 79, 1€0) T
<] 2,862|2, 827|100z, 670]1, ooz, sas]a, pao]i, 0oo]z. so6)1, eaol+, saliz, 5594, 25a]1, coofz, seelz, 515]z, d1r]1, oo, ooold, 0B3[4, 2aj2, voniL, Dould, s1s]2, ela]1 000)2, 623]1, Boa| 2, mom_-u.. 65| 74,303 &0
3 4,415]2,827|2,329)2, $70]2, $939|2, 6O5]1, DAL, DOO|D, $DBIR, TT4)2, 638]1, DOD|2, 3T0|2, 8La)x, S99]a, 1092, B11]T, A43)2, 82444, 053] 2, 80T}, 59011, DOD|2, 452]2, #12]2, 5T)2, 63312, 408 m‘oou_u;au B, 91T TE
40)2, T22), A2 )4, 4183, 4272, 520)2, 67012, £99(2, e05)z, 899]1,000|2, 6062, 17d]4, ge1)2, 3R 4, 3I8(D. GO0 2.59% 1. 000]i. ooolz, eds]i, oanlz, sa 2, 29812, 608 A.S.u_u‘moa L1,000l2, 6x3)7, dos|2, s0z2]4,195] B2, E64] 76
dili.o00l1, 6322 88212, 07|l 000ld, 2081, Do0d1, aogla a1 aooli nooly, 1Ye|z, eas|e, 5993, 97001, Gaol). ogdla. 1082, 6111, 2001, GRol2, 561 1, 0o, oopl2, een |2, a11) L3001, 301, pGo( L, 0o0]1, A00) B8, 187) 54
&N_._.uua S, 108 4, 41514, 420 uwunw_____ f=1] N.amuw 41232, 699]2. B43]2. 674)1, 389]4, 301]2, 5992, 370 &, 602 |2, 538 a-Huu—u.mHu—m.u.‘w 2, 595{2, 581 2 3052, d0n]a, a1a]z, S12]2, 282, 6392, waK( 2, E02 |4, LA2] 103, azz| 97
432, 1221, nools, 428¢2, 827]2, 850]2. 670]2, eanfz, sus]i avofi. ooals. soela, 776]z, 0341, ponl2, e70]2. ._ou_n,u: 4 10#2.511]2. d3]i, s5a6]4, naz 2, 3891, avofz, ae2]z, e13]2,597fe. niaala. sos(s. enz]z, aos] b1 917 76
A4, Z00]8, 10004, 41500, 4262, 590)4, 2062, sas]4 :u_m;& 2. 643|2, 608ia, 383 .,E_l‘une 7, 970|2, koz|z, s9sfe. 1as)2, s11]2, 643]2, usels, 0a3] 2. 893]2, enele, s13]2, g23]2. 507]1, a0z, aos|z oze. 198304, 9B0] 97
4312, 72213, 24204, 848211, 8002, 39994, 208|1, 0oo)z2, sos|1. oopfl.gonla, 6062, 14l4, 301, Q00| 2, §70[2, AD2]1, 000]4, 1082, 6112, €431, oo0]4, 083 2, 59511, ovola. a1z, ex1]1, 0onli, e3312, sosa doza, 198] b1 sms] oe
aele v22]1, 082 aezlz,027]z, aofz, 070]1, ooole, sos|3. ansl1. oonl1, vocli, oos[z, vaslz, 89[2, 57u]1, voola, ooal2, s2sle. 621]z, saalz, aaslz, sz 1. o00[1, ooola. 41s]z, 6211 poolz. 23]z, ens|2, sozlz, 6e8] v1,213] 66
4214, 7136|1, 6892, Bez|4. 82741, 000|%, 00O 1, d0ol2, 605|1, D0ohL. 0001, 000|2, 778(2, Ba5|L, 00 E, 97011, Roo|1, coalz, $73|1, boo|1, nool1, paalz, se1 1, oo, ooo ..:oo_uT. aaola, ovo|1, ooafz, s3] ss zei] 51
AR, 73], 2432 1, 000)), 8801, D03, S05[1, D00EY . OOO1 , OOO]Y, DOD}2, WISIL, DOOE, 970 3. DOD]L, DG 7, 5751, DOD)1, 0U0]1, DiGIE, $61] t. 145 1, 00a)2, £54 EFETE u.._um._l.aaa 2, 60214,138] €7 811l €3
49i). 0000a, 242 7, 853[4, 20811, 001, 02011, 200|1, 000]2, 6082, 16, AZNI2, S9R{1, 0002, 607 |2, 5994, u_uu—»\auu. 2, 0402, uosla, 0532, poT|2. 2ea|l, 0otis 18]z, 01a]L. GO0 2 23300, ROE(2, &02[2, K43} 76 BUD) V1
3012, 722]3, 342 4. Bag|2, 870 1 - GDab4, 1231, QO0)T. GAR]L, 0000 G, T4 i, 095]2, SRR]2, PO, 0G|, GO0 2, 0073 S0R|1, 00034, 413 . 0112, 307k 43003, 0O0|2, 40Lid, 192] BO @b TB
silz. 722]3, 242 1. H0al4, 206(1, avalz, eosfa, ooo]1. noofl . anol4, 389z, a3a]2. sasl2, evarz, onols. 000 2, w071, ooolL, ased1, ooof1, voal1. coola. osol1. evol1. ooof2, Eea] €3, 104] %a
LZ)a- 72203, 242 X, O00| %, 07| 1. O50| 2, #6511, DOO| 1. 6a0]1, aco]Z, T18]1, 0061, 000t ¢, $TU L, QOO 1, Hho]2, 898 |2, PG 7|1, BOG|L, DoOLE, B8 |1, 900|1, DaD| L, G00|1. 000 L, GoUiz. 689] B3, 474] 4%
sz, eafa zaz z.s93]2, ercli oval2, eass npaft, dnnfa. anofz. 7. 2, 028)2 5093, oo L, aoof1, anafz, $7a]3, exafz, ea3]2, sesfa. pnolz. wa? 1, oug|L. ops .L:—lmim:_n\mc.;n. w331 o001, oonj2. 6] €9 ena] a3
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Data Interval (Lampiran 5 — Lanjutan)
3. Kompetensi Gurn (Y)

Succesive Detaidl Kinerja curu
Col jptegol] Freg |Frop| Cum jensiy 2 iScala Hax
1,006] 3, 000f 24, c00] 0, 642| 0, 842 0, 374} 0,262[1, 500
4, 000) 18, danf o, 35€] 1, 0o0| 0, 400 2,e24] Zz,624
2,00 3, 50017, 000 0,221 ¢, 321 0, 358] -0, 48] 1, 00w
4,400) 36,000 G, 679) 1, 000) 6,000 2,643 7643
2, 0045 2,000) 26, 00cf 0, s28f 0, s28) o, 3¢8] 4,071 1,000
a,000p25, 000l 0,4728 1, oocf 0, g0 2,597 2,597
5,00001,0008] 1,ce0|0,018f0, 0198 5, nas] -2, o7al 1, sc0
2,000 {,OUO G019 G, d28f G, ue2l-1,778f 1,528
3, 000035, 000 0, 660) 0, sae| 0, 239] 0,s19f2, 030
4,000] L&, 800] 0, 3062] 1, 000] O, GO, 4,5%7] 4,597
g, 000) 2, 0oof 28,000 0,528| 0,528 o, 239 o,071]1, 000
4, 000] 24,000 0,472] 1, 008] 6, 000 2,597 2,597
6, 000 3, 000 V1,0 e, 019 ¢ dief 0, 048] -2, 07R1 1, D00
3,000)22,000[0,608{ 0, 623[a, 360} 0,212 2,089
1,co0f28,0c0] 0,371 1, geof o, oo 4,449 4, 44%
3,000 3, 000| 21,000 2, 226) 0, 398] o, 385) -5, £63 1,000
4,000 32,000) G, 684) 1,200 0, 060 2,811 2,811
a,a00| 3, 600F 26,0000, 491 O,491|0,39%}-0,024] 1, 000
4,000 27,000| 9,508 1, 000] 9, 200 2,596 2,596
9,600{3,000] 27, 000] 0,509 v, 500] o, 390f 0,241,000
4,000 26,000 0,491,000 5,060 2,596 2,5%6
19, 900] 3, 000] 22, 000f 0, 424| 0, 43¢| 5, 383] -, 168 1, 000
4, 000f 20, 000f ¢, 566 1, coc] o, coo 2,602 2,602
11,0l 3, 000F 26, 00000, 49110, 491 | G, 393 -0, 024f 1, 000
27,0000 0,509 L, Goi] O, G000 2,5%4 z,59%6
12,000f 2,00 6,600,113 6,122l 192] -1, 219 1, 600
3, o003, 000 o, 565] ¢, 69e) 0,248] o519z, 428
4, 00 16, 20083, 3020 1,400 3,000 3,950 3,850
13,066 3, 006 28,008{ 0,526F 0, 526] 0, 386] 0, 07t] 1, 000
4,606 25,000 0, 272] 1, veu] o, neo 2,597 2,597
14, cct] 3,600l 40, oot 2,755 &, 755 &, 315] o, en9]1, oo
§,080] 13, c00lo,225] 1, coel o, ano 2,695 2, 69%
15,000 2,000 10000919 0,019] 0, ca6) -2, 076} 1, ¢an
3,0000 31, 00G] 0,585 4, 604| 0, 285] 0,263f 2,882
3,509) 21, coof 0, 396] 1, coc| o, con 4,4t5] 4,415
Lo, 00| 3,500 2z, 00| 0, 604] 0, 634] 40, 385 O, 2621, 000
000 21,6008y, 398) y nocl o, 0o Z,611] 2,611
17, 000) 2, ¢ 1,000 0, 0i9F 5, 019, 048] -2, 078] 1, 000
3, 000 26, 000 ¢, 49tf o, s02f ¢, ave| 0,024{ 2,723
f,00E] 26, 0000 0,481 1, 200} S, 000 4,255 4,255
ra,a00| 2,000) 1,000f¢, 0919|0015 9,838} ~2, 078] 1, voe
13,0000 35, 000]| 0,566| 0,525 0, 1901 9, 214| 2,835
4,005 22,600 9, 415) E, o0 o, S0 4,381 4,3?1
1y, weo] 3, 000l 27, 000] 0, s09) 0, 502) T, 30a] o, eza]i.ese]
o, e5if1 2,595 2,596
g,11ef 1, ood
2,598 2,5%%
21,0002 6, 02481, O
26,000 £ 2,596 2,996
s aca| 2,000 1,00i 0, 019] 2, c1e) G, 0468 -2, 67e| 1, 000
A, 0] dy, o i 0,166| 2,807
4, GO0y 23 400 4,349
23, 000] 2 000 2, 300
Y BRI 2, B0
29,000 1, 0
7580
25,000 G, 472y, Gon 4,86
Tokal Maximal 3¢ 16,348
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Data Interval (Lampiran 5 — Lanjutan)

..n”!. Succeslve lntorval Kinerje turu
1 2 3 P s '] 7 s [ 1o a1 22 a3 14 | 4= Frl 37 18 | 19 | 20 FTY Zz za x

1|2, 6z24]|3 00001, 0003, a2, 397 |d. a2, 51112, 291, ac0fi o002 396la, wsa]a,s07]1, 0002, eez|z. 6t i 238 ]a 301 ]y, 0n0]a 0002, 296]2, 85T |1, cOc]4, gesl%s, TS
21,0002, 683128537 4,357 |t 0o0|2. 80912, 621 |2, 396(2, nesi2, so2|2.2963, axala . conll doold, g1ala, sail2. 7234 0lla, 296z, 39901, 0002, a0 (L. 00cls.2348L 80, RS 1
3|r.coali 000l poefa, o801 . coo|2 . seelc, cacli a0l opd - 0n)l, 000l2, 4201 000]1 coal2, eez]1, coo]2. 722, man]1, cae 1, 00a)1 coou|2, mov] . ooclz, 7 2lae, 338)] 50
4li,o00]2.643 2. 507 |a, a7 |1 ooul4. 4481, 000 (2, . 395|1, 000|1.000]2. 20ald, 4z0|z, 20v]1, 000z 8 1. 0uc|s.238la, 8381, ootz nee]2, 29e]a, 3432, cuele, 2ag(sm, 80| 77
Shi,coolx,seaiz, s27|a, 03wz, 297fa. 4492, 6112, 9962, 596|2. 6nz]2.20a{z, azn]a, 000{d, spa]a, aunl2, g1 |a-22al2, pau]a, conla, aoo]L von|e, morlieoe]a, 20800, BE1] T
6j1,000]1,00001. 00003, wapll, o0ala, 0081, 006, voell ool gouli, 000tz aanll, coci1, 000]2, sezla, coolz.m2ala, B8], ennll, 0001 000z, R07 L. a0nl2, P2 2pa8, 335] 0
Tlicoooj2 6421, 0003, 0aali,acni2 0081, 0oy, oon]1 oonl. 0007100002, a2n]a, 2901 0004, 418z, a1 |4 228 ]4, a0z, 2962, el o004, 2aA )4 00 fa 20658, D8] v
slL, onc(r 008, 000lq, 0971, 000(2, 0881, 0001, a0al1, o00]i. 00081 0002, az2n (1, 0001 o002, eazla, ao0fe, 72a]2, wanl: , pocll, 00p)d conale, ma7 (L ounla, 9230, 893] 22
g1, 001, 0001, 000le, 5971, 0032, 868]1, cac]s, one]s, sosl2. enzl1, vnola.esafL. onala . confz, w2l onalza, 7aa a1, pool2, son]1 Suola, danls, gosla, 2eeln2, 241)] £9
1a|i, 000z, 0e3|2, 2371, panl|z, 29z, 0e8|1,00c]i, ooal1, 0002, suzl2.s9alz, sznlz, sav )i, ooula, aaaia, caolz. 7aala, an1 s goole, saale soela, a1, o]z, var][ss, 801] 3
1ali,c0u()003|1,000/a 8021  000l2, 0eg]i, 00c|z, 5001, ou0|2.802)1 . 2nclz, 4znfl, 000200012, eE2] Cobfa, 208 8,880, 5061, o0l 00003, A07]d, coale, 22|48, 2 G] s1
1z|i,00u|2,643]2.207 )4, 8972, 8072, 0892, 6112, 596|2,a08|2. 60z|2.99as]z. qapf:, 000t coul2. sez]1, oo, T2ola, 838y, 0001, 0oL B0al2, a0 . co]a, 2a8f54a, 264] 71
ra3|z,was|2 -043]2 a7, 5571, 0004 -0an|3, 000]3 0003, 000]1. 000]i.000]2, s2m1 000]1 0002, se2(1, 000fs 23]z a0l 20nfz, 3002, o098, 40,0002, 72 ab8 4, 202 ] 71
a4|1,000]|i 00001, 00003, 0ap(1, 000|202, s 20000, 0001, 0001, 0ndGla, aan]z, 207, c00]2, re2[2, #10la. 2382 man]r, so8i3 000l 000]a, 05T 0|2, 0na 40, 201 1
isli,000a 082,827 03, cagla 20| 2-009]2. 610 2,080, 0002, 2ox|a dus]a, maofL, 000t naola, -mw__-.oon_ 2, 7z3)2, @38 soofa,o0c]l o002, ecvii.ooc]a 2nel22, 8233] &3
16|, 24| 2-H43] 2. 80T e, 072, 3a7|4 0a9]|2. 612 |a.veg|g,nad]2, 602]|2, 23&|a, nnalz, 2407|2099 4, a5, B a2 ]a. 380, 20k (o, a2 0984, 34N 2. 60ala, 2za8[ 745, a48]Loo
r7]|2.624]a,643|2,397lq, 0972, 5074 - 0a9]2. 6111, 0002, 2n8]2, t02|a, 2ae]a,ma0]i, 0001, o004, aa iR, w2350z, @08 2, s0kjr. aee]i.000]2, 801 o], zeef A, 100]| 65
1ale, 6242, 5432, 997|s. nagla. na7|d.4a9|z, 611z, s06lz,nnnla, soz]z. 50a]|a, ma0]a, 2971 000]4, a18f2, 811 ). 23804, 28002, 306]2, a09]2 3984, 3482, €0a|2,72a][ 21 B8] 94
1)1, 000]|1.000|1, 006|487 (1, 000]2. . 089]1,002]1, 000]a 0001 0001 0ma]2, aca]n 0no]L i 000]2, wezfr, 0ol 7RIE s 1, c0ef1 0ol o0efa . poriL. oon]2, 7s2{ 38, eS| 12
oz, k2a]z. 6831, 000l4,897]2, 2974, 900]2, r11 ]|z, ne6l2, 208|760z |2.3ps|z, qze|1, 0001, vonfd. w1s]i, poa]a. 72a]a.0mi e, nes[2, n00]d 29e]a, a2, €0]a, 2a5f 66, B8ES] A
2L, o0c]s. 000l 00|a, asel|i. a0l ausls, ooalr, o001, s00]1, o001, analz, saw|1i0o0]1, 000l 2, uea]i, opala, Teala, wasty, ooofr, soola.voo]a, ee7]1,ana]e . vaafae, 23] =0
Rz, sgal|z.0e3]|2, 9973, ase|a, 5974, desfz 112, s9002, 8082, ev2|a.on6|a, man|e, 587]1 0004, a1n]z, 61a]e- a0, ama 0, 080, 202, 20604, 240 ]2, 60|z, TR2[ 7L, 856 D4
2341.00G2,64302.2337|8, uan|1, con|a. enef2, 611 |1, 000l , 06051 c0¢fl.an0l2, ezefi. cooli.onol2. a6a]l, nonflar 222, 008 (1 a0a]a oan)l, 002 B0 |1 oon]2, TR2] 44, 1) =8
24|y, oools000f1,600]a, oaali cenla eee]i,0on]r, 000f1, 000l coalz,. seslz, 92a]a. con]i 0n0ldqia]a, avalz. 7232, . man (. aca]a, 0ocf1, oon]2, sav]1, 000]2, 2241, 4B3] 54
2sli, nanjz.6a3|2, 897]q, so7|z. 2|2, wes]l2, w112, s0s|2. 506]a. goz]z, dsalz. azn]n.con]i 0002, a1, nonls.29n]2, a2, mnelz, ses|i 064, 2482, g0e]a 206|603, T3a] @3
281,000}, 0WGI1,300[%, 0A%|1,a0052 . 80%]1, 00cir a0l 000, ol 00a)l2. 9za1, o002, SRR a2, 0pa]|e 2852 A0, 000 000,000 (2, 9071, 000, 52|41, SEE] %4
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Lampiran 6

A. Hasil Uji Validitas Data

1. Kompetensi Guru
item-Total Statistics

Scale Mean it {Scale Variance if| Corrected tem- | Cronbach's Alpha if
1tem Deleted ltem Deleted | Total Correlation tem Deleted
item1 155.2000 182.165 445 958
tern2 155.3429 178.232 .566] 958
Item3 155.3429 182.879 .399 .959
Item4 155.1714 181.676 485 .958
ltem5 155.4000 181.659 508 .85
tem& 155.3143 180.516 .51 658
ltem7 155.3143 181.104 471 .958
ltem8 155.5143 180.904 A4935] .85
ltem® - 155.0286 182.087 501 958
Iltem10' 155.2286, 180.240 587 858
temn11 155.2857 181.563 .490 858
rtam12 155 4286 179.840 667 857
ftem13 155.1714 181.0289 534 .958
item14 155.4285 180.840 586 958
tem15 155.1429 180.479 581 958
Item16 155.3143 180.281 580 .958
ltem17 155.3143| 181.104 528 .958
tem18 155.2000 179.518 644 857
ltem18 155.2286 179.123 .B71 957
tem20 $55.1143 181.634 501 858
ltem21 155.2285 178.652 707 .857
ltem22 155.1714 180.323 .587 .85
ltem23 155.2000 180.341 .582 .85
Hem24 155.1429 180.655 .568 958
Hem25 185.1714 179.734 632 857
Hem26 155.2571 180.020 6041 .958]
ltem27. 1356.1714 179.087 .681 857
ltern28 155.2857 180.739 .552 958§
ttem?29 155.3714 178.946 q0g 957
llem3§J 1554857 180.904 G20 .958
tem31 155.3429 179.938 623 857
ftem32 155.5714 184.311 323 959
ltem33 155.3143 179.163 .B75 (987
tem34 155.3143 179.928 .B17 857
ltem35 155 3429 179879 B27 957
fitemn36 155.4286 180.899 .582 .858]
Hem37 1565.3143 178.634 716 957
Hem38 155.4857 180.434 .66 857
tem39 155.2857 183.002 376 .953
tem40 155.3143 180.751] - 555 .85
jiteman 155.2571 180.608 .559 958
item42 165 3429 176879 769 957
ltem43 155.2571 181.079 524 958
item44 155.2857 181.387. 543 958
item45 155.1143 182.398 442 258
itemn46 155.4857 179.66% 566 95
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2. Data Motivasi Guru

43503.pdf

wem-Total Statistics
Scale Mean it |Scale Variance if] Comected ltem- | Cronbach's Alpha if
ltem Deleted item Dedeted | Total Correlation item Deleted

jitem 104.5429 78.820| A08 932
Item2 1049425 80.467 363 932
Item3 104.6857 78,398 B33 929
Item4 104.7143 79387 527 .930|
Hem5 104.6286 77.652 700 .028
ltemé 104.6571 79,820 400 832
tem7 104.7714 79.946 ASD 931
ltem8 104.74209] 79.667 507 931
ltem9 104.7429 80.785 .368 932
ltem10 104.7714 79.064 423 932
item11 104.6571 . 78.232 641 929
Item12 1046571 78.232 .B41 .929|
Item13 104.6286 80.534 .364 932
item14 104.6857 80.928 359 932
temts 104 6571 80.291 398 932
Hem16 104 5714 80.193 355 932
Item17 104 8571 79.938 439 931
ltem18 104.6286 78.064 651 929
Item19 104.60004 78.541 588 83
Item20 104 4857 77.551 699 928
Item21 104.5714 78.546] 583 930
{tem22 104.6286| 78.652 BT 931
Item23 104.8000 78.812 666 929
Item24 104.6286 T7.417 728 .928
Item25 104 5429 77.255 iy 928
ltem26 104 6571 77114 T75 .928
ltem27 104.4286| 79.076 532 930
ltem28 104.6286 78.829| .561 930} -
ltem29 104.5714 79.252 502 931
Item30 104.6000 78.247 622 9291
Item31 104.5429| 79.432 .480 931
Hem32 104.4571 79.844 438 931

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



Olah Data SPSS (Lampiran 6 - Lanjutan)
3. Data Kinerja Guru

tem-Total Statistics

43503.pdf

Scale Mean if |Scale Varance if| Corrected item- | Cronbach's Alpha if
ltermn Deleted {temn Deleted | Total Correlation Itemn Deleted
ttem1 78.0857 48963 492, 920
ltem2 77.7143 49.328 A4 919
ltem3 78.0286 47 852 655 915
ltemd 78.1143 48.045!0 698 8915
Hem5 T77.9429 48 467 525 917
ltemb 78.1143 48.634 595 916
em7 77.8000) 48 694 A2 818
Item8 77.8143 47.904/ 603 916
ltem9 77.8571 48.655 486 918
ltem10 77.8511 48.185 .555 917
ltem11 78.0286 47146 70 913
ltem12 78.0857 48.904 424 922
{tem13 78.0286 47.264 751 813
ltemi14 78.0571 48.703 537 917
item15 77.8857 43.339 534 917
Item16 78.0000 47765 654 M5
Item17 77.8571 49 303 4892 820
ltem18 77.8857 43.104 5691 916
Item19 T7.8857 47.457 .666 815
Item20 77.8857 48.045 578 6
Item21 77.9143 47 845, 612 916
tem22 78.0571 47.761 .538| A7
ltem23 77.9714 48.264 565 916
tem24 77.9143 48 257 A41 919|
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B.  Hasil Uji Reabilitas Data
1. Kompetensi Gurn

Case Processing Summary

Cases

Valid Excluded Total

N 35 0 35
% 100.0 100.0|

(=)

-Reliability Statistics
Cronbach's Alpha 859
IN of ltems 46)

2. Motivasi Guru

Case Processing Summary

Cases

Valid Excluded Total

IN 35 0 35
%o 100.0 .0 100.0

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha 832
N of ltems 32

3. Kinerja Guru

Case Processing Summary

Cases

Valid Excluded Total

IN 35 0 35

% 100.0 KU R 100.0]

Reliability Statistics

Cronbach’s Alpha .820

N of Hems 24
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C. Hasil Uji Normalitas

Tests of Nomality
Score®
Variabel
Kompetensi | Motivasi | Kinerja Guru
Kolmogorov-Smirnoy  Statistic 077 303 .073
Df 53 53| 53
Sig. 200 200’ .200]
Shapiro-Wilk Statistic 977 973 .968
Dt 53 53 53
Sig. .388 270] AT
a. Liltiefors Significance Comrection
*. This is a lower bound of the true significance.
Case Processing Summary
Score
Variabel
Cases Kompetensi | Motivasi | Kinerja Guru
Valid N 53 53 53]
Percent 100.0% 100.0% 100.0%
Missing N 0 0 0]
Percent 0% 0% .0%
Total N 53 53 53]
Percent 100.0% 100.0% 100.0%)
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D. Hasil Uji Linieritas dan Regresi

Cormrelations
KinerjaGuru | Kompetensi | Motivasi
[Pearson Comelation KinerjaGuru 1.000/ 773 836
Kompetensi 773 1.000 778
Motivasi 836 176 1.0001
Sig. (1-tailed) KinerjaGuru . 000 .00
Kompetensi 000 .000
Motivasi 000 000
qN KinerjaGuru 53 53 53
Kompetensi - 53 53 53
Motivasi 53 53 53
Model Summary®
Model
1
R 859°
IR Square 738}
Adjusted R Square 127
Std. Error of the Estimate 7.71220|
IChange Statistics R Square Change .738'
F Change 70.362
af1 2
df2 | 50
Sig. F Change ,OOOI
|Durbin-Watson 2.293]

a. Predictors: (Constant}, Motivasi, Kompetensi

b. Dependent Varniable: KinerjaGuru
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ANOVA®
Model- Sum of Squares of Mean Square F Sig.
1 Regression 8369.984 2 4184.992 70.362 .000°
Residual 2973.8902 50| 59.478
Total 11343.887 52
a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi
b. Dependent Variable: KinefjaGuru
Coefficients"
Model
1
(Constant) Kompetensi Motivasi
[Unstandardized Coefhdents B -1.194; 297 729
Std. Error 6.464 110 141
Standardized Coefhcients  Beta 312 594
T -.185 2.716 5177
Sig. .B54 .009| .000
{Correlations Zero-order T73 .836|
Partial .359| 591
Part 197 375
{Collinearity Statlistics Tolerance .308 .398
VIF 2513 2,513|

a. Dependent Variaple: KinerjaGuru
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Histogram

Dependent Variable: KinerjaGuru
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Scatterplot

Dependent Variable: KinerjaGuru
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E. Uji Indikator

1. Uji Indikator Kompetensi

Correlations

43503.pdf

a. Prediclors: (Constant), K. Saosial, K.Pedagogik, K.Profesional, K.Kepribadian

b. Dependent Variable: KinerjaGuru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

KinerjaGuru | K.Pedagogik K.Kepribadian K.Profesional K.Sosial
Pearson  KinerjaGuru 1.000 .729 703 832 652
Correlation ¢ 5o 4agogik 729| 1.000 719 584 646
K.Kepribadian .703 718 1.000 760 .702
K.Profesional 832 584 .760 1.000 761
K. Sosial 552 646 J02 761 1.000]
Sig. {1- KinerjaGuru .000| 000§ 000 .000
tailed) K.Pedagogik .000 .000 000 .000
K Kepribadian 000 000 000 000
K.Profesional .000 000 .000 .000
K.Sosial .000| 000y - 000 000
IN KinerjaGuru 53 53[ 53 53 53
K.Pedagogik 53 53 53] 53 53
K.Kepribadian 53 53} 53 53 53
K.Profesional 53 53 53 53 53
K.Sosial 53 53} 53 53 53
ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 7041 785 4 1760.446 19.642 .0007
Residual 4302 102 48 89.627
Total 11343.887 52
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43503.pdf

Coefficients”
. Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model | B 5td. Emor Beta t 8ig.

1 (Constant) 16.841 6.379 2.640 B
K.Pedagogik 396 129 411 3.075 _0031
K.Kepribadian .184 138 215 1.334 .189
K.Profesional .08g 120 A7 740 463
K.Sosial A7 .19 147 682 .331%

a. Dependent Varable: KinerjaGuru

2. Uji Indikator Motivasi

Correlations
KinerjaGuru Motif Harapan insentif

Pearson Corretation KinetjaGuru 1.000 J15 BOG BBT
Motif 715 1.000 696 .536]
Harapan .800 696 1.000 .705}
Insentif 687 .536 065 1.0G0

Sig. (1-1ailed) KinerjaGuru .000 .00o RHlr
Motif .000 000 00
Harapan 1000 000 | .00:31
Insentif 2000 .000 .000

N KinerjaGuru 53 53 53 53
Motif 53| 53 53 53
Harapan 53 53 53 53
insentif 53 53 53 53

Model Summary”
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 844 .7 3] .685 B.15434|

a. Predictors: {Constant), Insentif, Motif, Harapan

b. Dependent Variable: KinerjaGuru
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ANOVA®"

lModeI Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression B085.714 3 26965.238 40.534 0007

Residual 3258.173 49 66.493

Total 11343.887 52
a. Predictors: (Constant), insentif, Motif, Harapan
b. Dependent Variable: KinerjaGuru

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
{Madei B Std. Error Beta t Sig.

1 {Constant} -1.275 7.050 - 181 857
Motif .364 135 287 2.685 010
Harapan .443 127 .446 3.499 .001
Insentif 189 .093 219 2.024 048]

a. Dependent Vanable: KinerjaGGuru
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