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ABSTRAK

Pengaruh Beban Kerja, Perubahan Organisasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Tapanuli Tengah

Jefri Parlindungan Siahaan
jefrisiahaan2000@gmail.com
Program Pasca Sarjana Universitas Terbuka

Tujuan penelittan ini adalah untuk mengungkap dan menganalisis
pengaruh beban kerja, perubahan organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
pegawal pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Tapanuli
Tengah. Masalah dalam penelitian yang dituangkan dalam pertanyaan adalah
“apakah ada pengaruh beban kerja, perubahan organisasi dan lingkungan kerja
terhadap kinerja pegawai di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Tapanuli Tengah? Hipotesis yang diajukan dalam penelitian yaitu beban kerja
berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai, perubahan orgamisasi
berpengarub dan signifikan terhadap kinerja pegawai dan lingkungan kerja
berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Selain itu, beban kerja,
perubahan organisasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Uji lpotesis menggunakan uj1 F (Uji secara
bersama-sama) dan uji t (secara parsial). Tingkat kepercayaan yang digunakan
adalah 93%, maka nilai taraf signifikansi () = 0,05. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode survey dengan mengambil sensus dengan mengambil 61
responden sebagai sampel. Kemudian, data ditabulasi dan dianalisis menggunakan
regresi linear berganda dengan alat bantu komputasi SPSS versi 23.0 for
Windows. Hasi! penelitian menunjukkan variabel beban kerja berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Tapanuli Tengah dimana ty.e beban kerja sebesar -2,042 dan
tanel Sebesar 2,002, Variabel perubahan organisasi berpengaruh positif namun
tidak signitikan terhadap kinerja pegawat pada Badan Perencanaan Pembangunan
Dacrah Kabupaten Tapanuli Tengah dimana tying perubahan organisasi sebesar
0,486 dan t,.; scbesar 2,002, Variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan
Dacrah Kabupaten Tapanuli Tengah dimana thiune sebesar 3,667 dan tupe sebesar
2,002, Nilai kocfisien determinasi Nilai R.square atau R? sebesar 0,202 atau 20.2
% artinya variasi variabel beban kerja, perubahan organisasi dan lingkungan kerja
dapat menerangkan atau menjelaskan kinerja pegawai pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Tapanuli Tengah sebesar 20,2 %. Sedangkan
sisanva 79,8 % dapat dijelaskan oleh variabel residualnya atau variabel lain
seperti motivasi, disiplin, kompensasi dan lain lain yang tidak ditelitt (epsilon)
daiam penelitian ini,

Kata kunci : beban kerja, perubahan organisasi, lingkungan kerja dan Kinerja
pegawai.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



43788.pdf

ABSTRACT

The Influence of Workload, Organizational Change and Work Environment
on Employee Performance at the Regional Development Planning Agency of
Central Tapanuli Regency

Jefri Parlindungan Siahaan
jefrisiahaan2000@gmail.com
Program Pasca Sarjana Universitas Terbuka

The purpose of this study was to uncover and analyze the effect of
workload, organtzational changes and work environment on the performance of
employees at the Regional Development "lanning Board of Central Tapanuli
Regency. The problem in the research outiined in the question is "is there an
influence on workload, organizational changes and work environment on the
performance of employees at the Regional Development Planning Agency of
Central Tapanuli Regency? The hypothesis proposed in the study is that the
workload has a significant and significant effect on employee performance,
organizational changes have a significant and significant impact on employee
performance and the work environment has a significant and significant impact on
employee performance. In addition, workloads, organmizational changes and the
work environment together influence and significantly affect employee
performance. Test the hypothesis using the F test (Test together) and t test
(partially). The leve] of confidence used is 95%, then the significance level (a) =
0.05. The research method used is a survey method by taking a census by taking
61 respondenis as a sample. Then, the data is tabulated and analyzed using
multiple linear regression with SPSS computation tool version 23.0 for Windows.
The results showed that the variable workload had a negative and significant
effect on the performance of employees at the Regional Development Planning
Board of Tapanuli Tengah Regency where thiug workload was -2.042 and tiane
was 2.002. Organizational change variables have a positive but not significant
effect on the performance of employees at the Regional Development Planning
Agency of Central Tapanuli Regency where the organizational change is 0.486
and t table is 2.002. Work environment variables have a positive and significant
effect on the performance of employees at the District Tapanuli Tengah Regional
Developiment Planning Agency where thiung 15 3.667 and tiwe is 2.002. The
coefficient of determination of the value of R.square or R? is 0.202 or 20.2%,
meaning that the variation of the vanable workload, changes in the organization
and work environment can explain or explain the performance of employees at the
Regional Development Planning Agency of Tapanuli Tengah Regency by 20.2%.
While the remaining 79.8% can be explained by the residual vanables or other
variables such as motivation, discipline, compensation and others that are not
examined (epsilon) in this study.

Keywords: workload, organizational changes, work environment and
employec performance.
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