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Abstrak

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh standar akuntanst
pemerintah dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan
keuangan. Metode pengumpulan data dalam penelitian 1ni dilakukan dengan
metode survei terhadap Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat Komitmen,
Pejabat Penandatangan SPM dan staf pengelola keuangan pada pengadilan negeri
di Sulawesi Selatan dengan menggunakan skala Likert sebagai pengukuran
variabel penelitian dan analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
uji regresi linear berganda. Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel bebas
Standar akuntansi pemerintah dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh
positif dan signifikan secara bersama-sama terhadap vanabel terikat kualitas
laporan keuangan sebesar 82% dan 18% disebabkan oleh faktor lain diluar
penelitian ini.

Kata kunci . Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Kualitas Laporan Keuangan.
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HUMAN RESOURCES COMPETENCE TO QUALITY OF FINANCIAL
STATEMENTS IN THE COURT OF COUNTRY IN SOUTH SULAWESI

Nasaruddin
Nasaruddin.ut@gmail.com

Graduate Studies Program
Indonesia Open University

Abstract

This study is intended to determine the effect of povemment accounting
standards and human resource competencies on the quality of financial
statements. The method of the data collection in this study was conducted by
survey method on Budget User Authority, Committing Officer, SPM Signatory
OfTicial and financial management staff at the district court in South Sulawesi
using Likert scale as a measurement of research variables and data analysis used
in this research is multiple linear regression test. The result of the analysis shows
that the independent variable of government accounting standards and human
resource competence have positive and significant influence on the dependent
variable of financial report quality of 82% and 18% caused by other factors
outside this research.

Keyword : Govemment Accounting Standards, Human Resource Competencies,
Quality of Financial Report.
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran Umum Objek Penelitian
1. Visi dan Misi Pengadilan Negeri

Pengadilan Negeri merupakan peradilan umum dan perpanjangan tangan dari
Mahkamah Apgung yang memiliki tugas dan fungsi di bidang yudikatif
berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 dan Undang-Undang Nomor 49 Tahun
2009 perubahan kedua Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tetang Peradilan
Umum. Untuk mewujudkan tugas dan fungsinya di dalam pelaksanaan di bidang
yudikatif Pengadilan Negeri Memiliki Visi dan Misi. Visi Pengadilan Negeri
“Terwujudnya Pengadilan Negeri Yang Agung”. Visi Pengadilan Negeri tersebut
di seluruh wilayah Republik Indonesia seragam dan selaras dengan visi dani
Mahkamah Agung sebagaimana tertuang dalam blue primt Mahkamah Agung
2010-2035. Agar visi Pengadilan Negeri dapat tercapai maka setiap Pengadilan
Negen menetapkan Misi sebagai berikut
a. Menjaga kemandirian peradilan umum;
b. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan;
¢. Meningkatkan kualitas kepemimpinan badan peradilan
d. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi badan peradilan.

Selanjutnya agar visi dan misi setiap peradilan negeri yang telah ditetapkan
dan dapat tercapai sesuai dengan target yang ditentukan maka periu dibuatkan

rencana strategik (Renstra) tentang program kerja utama dalam jangka waktu S
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tahun kedepan, sebagaimana yang tertuang dalam Instruksi Presiden nomor 7

tahun 1999,

2. Struktur Organisasi

Ketua
------- Hakim
Waki! Ketua
Penitera Sekretans
Wakil Panilera
Panmud Punmuod Punmud K. Sub [T dun Ka. Sub Ka. Sub Umum
Pidana Perdata [ukum Pelaporen Kepegawaian den dan Keuangan
Ortaly
L .
Panitera Pengganti Rendahara Pepgeluaran
Junisia Beiwlshara Penenimaan
Jurusia Pengganti
Keterangan : Garis Komando

Garis Koordinasi

Sumber ; Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015

Gambar 4.1

Struktur Organisasi Pengadilan Negerni

3. Uraian Tugas

Berdasarkan gambar 4.1 tentang struktur organisasi pada Pengadilan Negeri

khususnya di Sulawesi Selatan, maka masing-masing bagian ditetapkan uraian

tugas yang akan menjadi dasar dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dan menjadi

tanggungjawabnya serta sekaligus sebagai penilaian kinerja bagi pejabat/pegawat

yang bersangkutan pada akhir tahun, apakah tugas dan tanggung jawab yang

diberikan telah dilaksanakan dengan sebaik-sebaiknya, hal ini scbagaimana telah
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diatur

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 46 tahun 2011 tentang penilaian

prestasi kerja pegawai negeri sipil.

a. Ketua Pengadilan Negen :

1.

2.

10.

12.

13.

14,

Menerima surat masuk dari Panitera dan Sekretaris untuk didisposisi;
Menenma berkas Perkara yang masuk dani Panitera dan Permohonan
untuk ditetapkan Majelis Hakim dan Hakim Anggota;

Menanda Tangani Surat Keputusan terkait jalannya administrasi Perkara
dan Administrasi Umum;

Menandatangani surat-surat keluar baik Bidang Kepaniteraan maupun

Bidang Kesekretaratan;

. Melaksanakan persidangan, menandatangani Berita Acara Persidangan

dan memutus perkara yang ditanganinya;

Memantau Direktoni Putusan pada CTS/SIPP

Koordinasi dengan Wakil Ketua terkait Pengawasan Bidang-bidang;
Koordinasi dengan Hakim KIMASWAT terkait jalannya eksekusi perkara
Pidana pada L.embaga Pemasyarakatan,

Memimpin rapat bulanan dalam rangka pembinaan kepada seluruh Hakim
dan Pegawai,

Mengikuti dan menghadiri Rakor Mahkamah Agung, Pengadilan Tinggi

dan Muspida,

. Melakukan koordinasi perkara Anmaning, Sita Delegasi dan Eksekusi;

Melakukan Penilaian kepada Pejabat dibawahnya;
Melakukan Rolling Ketua Majelis Hakim;

Menanda tangani RENSTRA, Indikator Kinerja dan LAKIP;

54
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15. Menanda tangam Pembukuan Uang Pihak Ketiga, Register, Jurnal Perkara
Pidana Umum, Khusus, Perkara Perdata Halaman Depan dan Halaman
Belakang dan di paraf setiap halamannya;

b. Wakil Ketua Pengadilan Negeni :

l. Melaksanakan Tugas-Tugas harian ketua jika Ketua berhalangan
hadir/Dinas Luar;

2. Melaksanakan tugas-tugas yang didelegasikan oleh ketua berupa :

- Menerima Berkas Perkara Pidana dan Panitera dan Sekretaris untuk
selanjutnya dibagi kepada Majelis Hakim;

- Menetapkan majelis Hakim Perkara Pidana Biasa (Perkara Tipiring,
Perkara Tilang dan Peradilan Anak},

3. Menandatangam Permohonan/Persetujuan ljin Pengeledahan dan Ijin
penyitaan;

4. Rapat Koordinator dalam Pengawas Bidang-Bidang untuk kelancaran
jalan tugas dan penyelesaian/adanya kendala dalam pelaksanaan
administrasi Perkara dan Administrasi Umum (Penyerapan Anggaran);

5. Memantau Direktort Putusan dan CTS/SIPP;

6. Melakukan Rapat BAPER JAKAT;

7. Melakukan Pembinaan terhadap PNS terkait Alpa lewat 6 hari tanpa
alsanan yang jelas, telat masuk kerja lewat dan 5 han dan meninggalkan
tugas dengan waktu cukup lama sehingga menggangu pekerjaannya;

8. Memimpin rapat untuk pembinaan dan pengawasan internal;

9. Melaksanakan persidangan, menandatangani Berita Acara Persidangan

dan memutus perkara yang ditanganinya;
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10. Memimpin Rapat Penyelengaraan Anggaran terkait jumlah penyerapan

anggaran prosentase batk DIPA 01 dan 03,

11. Menanda tangani perpanjangan penahanan;

¢. Hakim Pengadilan Negeri :

1.

2.

5.

6.

Menerima, memeriksa, mengadili perkara;
Melakukan pengawasan bidang, baik kepaniteraan maupun

kesekretanatan;

. Menginput data Perkara ke CTS (Case Tracking Sistem)

Melakukan Pengawasan dan Pengamatan ke Rutan (Rumah Tahanan
Negara) terhadap kepatuhan terhadap putusan;,
Membuat Putusan terhadap Perkara Pidana Maupun Perdata;

Membuat Penetapan penahanan terhadap perkara pidana;

d. Panitera Pengadilan Negeri :

1.

2.

Menerima surat untuk meneruskan kepada Ketua untuk didisposisikan ;
Menerima Perkara Pidana Biasa, Khusus dan perkara Perdata untuk
diteruskan kepada Ketua dan untuk ditetapkan Panitera Pengganti;
Memaraf/menandatangani surat keluar bagian kepaniteraan
Menandatangani Laporan Bulanan, Triwulan, Semester dan Tahunan pada
bagian kepaniteraan

Memaraf dan menanda tangani surat keluar bagian kepaniteraan.

Menanda tangani Laporan Bulanan, Tri Wulan, Semesteran dan Tahunan

Bidang kepaniteraan
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7. Melakukan Koordinasi dengan Wakil Panitera, Paitera-Panitera Muda
terkait pelaksanaan penyelengaraan administrasi Perkara dan Arsip
perkara,

8. Menandatangani dan mencatat dalam buku register salinan putusan
perkara yang akan dikeluarkan/disampaikan kepada Pihak-Pihak batk
perkara Pidana maupun perkara perdata;

9. Koordinasi dengan Wakil Panitera terkait CTS /Direktori Putusan perkara-
perkara yang sudah putus namun oleh PPnya belum masuk belum diinput;

10. Koordinasi dengan Jurusita dan Jurusita Pengganti terkait pelaksanaan
perkara Anmaning, Sita Delegasi dan Eksekusi;

11. Menandatangani Register Perkara Perdata dan register perkara Pidana di
halaman pertama dan halaman terakhir;

12. Menanda tangani Buku Keuangan Perkara

13. Menetapkan Panitera Pengganti unutk menyidangakan Perkara PK yang
diajukan oleh Pemohon PK;

14. Menandatangani/Memaraf Surat Keterangan Tidak  berperkara,
Pendaftaran Surat Kuasa [sedentil untuk persidangan yang didaftarkan
pada Kepaniteraan Hukum, Menanda tangani pendaftaran CV

15, Menandatangani Indikator Kinerja,

16. Menandatangani Buku Register Perkara Pidana dan perkara Perdata di
halamam depan dan halam belakang dan memaraf setiap halaman;

17. Melakukan penilaian kepada pejabat dibawahnya dalam bentuk DP3;
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e. Sekretaris Pengadilan Negert :

Mengendalikan bidang administrasi umum peradilan

- Urusan Umum dan Keuangan

- Urusan kepegawaian dan organisasi tata laksana

- Urusan Informasi Teknologi dan Pelaporan bagian kesekretariatan
Menyusun dan Menandatangani Pengajuan Anggaran

Menerima Surat Masuk untuk diteruskan kepada Sub Umum dan
keuangan, Sub Kepegawaian dan ortala serta Sub IT dan Pelaporan untuk
ditindaklanjuti,

Mengkoreksi Surat keluar dan memaraf dari Kepegawaian dan Ortala, Sub
Umum dan Keuangan, serta IT dan Pelaporan

Menandatangani laporan bagian Kesekretanatan, Laporan Lakip, Renstra,
Indikator Kinerja,

Melakukan peniiaian terhadap pejabat dibawahnya dalam bentuk DP3
Koordinasi dengan tenaga Kontrak terkait kinerja dan kebersihan gedung;
Membuat rencana kinerja yang dituangkan dalam RKAKL Tahun berjalan
, membuat TOR, membuat Tanggung Jawab Mutlak;

Rapat koordinasi penyelengaraan anggaran terkatt dengan pelaksanaan
penyerapan anggaran yang dipimpin oleh Wakil Ketua selaku koordinasi
pengawas bidang-bidang;

Selain tugas dan tanggung jawabnya dibidang kesekretariatan, Sekretans

mempunyai tugas tambahan sebagai Kuasa Pengguna Anggara dan Kuasa

Pengguna Barang,
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Tugas Sekretaris sebagat Kuasa Pengguna Anggaran :

1. Menectapkapkan Pejabat Pembuat Komitmen, Pe¢jabat Penandatangan SPM,
Pembuat daftar gaji dan staf pengelola keuangan yang lainnya.

2. Mengawasi jalan tugas dan fungsi pejabat pembuat komitmen dalam
pelaksanaan realisasi anggaran Negara di satuan kerjanya.

3. Menetapkan panitia / pejabat penerima hasil pekerjaan.

4. Menetapkan pejabat pengadaan barang dan jasa.

5. Melaporkan realisasi anggaran dan laporan keuangan ke pengguna anggaran

6. Malaksanakan tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat pengawasan fungsional

7. Menandatangani pembukuan bendahara

8. Menandatangani berita acara pemeriksaan kas setiap bulannya.

9. Menandatangani hasil rekonsiliasi sistem akuntansi instansi

10. Membuat surat keputusan tentang honor, vakasi dan lembur
Tugas sekretaris sebagai kuasa pengguna barang sebagai berikut

1. Memonitoring penggunaan dan pemanfaatan barang milik Negara

2. Menandatangani persetujuan penggunaan dan pemanfaatan barang milik
Negara

3. Melakukan pengawasan untuk pemeliharaan barang milik Negara

4. Menandatangani daftar inventaris barang milik Negara

5. Menandatangan berita acara rekonsiliasi internal barang milik Negara dengan
sistem akuntansi instansi.

f. Wakil Panitera Pengadilan Negeri :
1. Melaksanakan tugas-tugas Panitera untuk bidang Kepaniteraan jikalau

Panitera berhalangan masuk kerja;
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2. Menerima surat dan Panitera untuk di teruskan sesuai Disposisi Panitera
kepada Panitera-Panitera Muda;

3. Melaksanakan penilaian kepada Panitera penganti;

4. Membukukan surat Delegasi Perkara dan membagikan kepada Jurusita
Pengganti;

5. Menerima dan mencatatnya berkas perkara pidana dan perkara perdata
untuk melaksanakan persidangan dengan Majelis yang telah di tetapkan
har sidangnya oleh Ketua Majelis Hakim dan meminta Jurusita Pengganti
untuk melaksanakan pemanggilan kepada Pthak-pihak;

6. Melaksanakan/mendampingi sidang Ketua Majelis Hakim baik perkara
pidana maupun perkara perdata;

7. Membuat Berita Acara Sidang dan menandatangani;

8. Mengetik putusan perkara pidana/perdata;

9. Memantau jalannya persidangan perkara Pidana jenis Tilang agar
senantiasa aman, lancar;

g. Panitera Muda Perdata Pengadilan Negert :

1. Menerima pendaftaran surat Gugatan, Permohonan, banding, Kasas,
Peninjavan Kembali,

2. Menerima permohonan eksekusi putusan, permohonan e¢ksekusi hak
tanggungan, permohonan pelaksanaan eksekusi melalui  lelang,
permohonan sita jaminan/pengangkatan sita, permohonan konsignasi;

3. Menaksir panjar biaya perkara berdasarkan jumlahnya para pihak dan
radius dengan membuatkan SKUM sebagai dasar bagi Penggugat untuk

menyetor uang panjar perkara ke bank yang ditunjuk;
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4. Pemegang Kas mencatat Uang Panjar perkara sebagaimana tercantum
dalam SKUM pada buku Kas pembantu dan jurnal perkara gugatan,

5. Pencatatan pada register induk perkara perdata;

6. Membuat penetapan Majelis Hakim dan Panitera Pengganti;

7. Penandatanganan Penctapan Majelis Hakim oleh Ketua Pengadilan
Negern,

8. Menyerahkan berkas perkara kepada Panitera Penmgganti yang ditunjuk
untuk disampaikan kepada Majelis Hakim dan menetapkan hari sidang;

9. Pemegang Kas mencatat pengeluaran uang dalam buku pembantu dan
jurnal keuangan perkara tentang pengeluaran yang di bon oleh Jurusita
Pengganti terkait Acara sidang terkait pemanggilan sidang kepada para
pihak yang mengakibatkan keluamya wang panjar vang disetorkan oleh
Pengugat dan pengembalian sisa panjar jika perkara putus panjamya masih
tersisa maka sia panjar di kembalikan kepada Penggugat;

10. Mencatat dalam buku Register Ketua Majlis Hakim, Hakim Anggota,
Panitera Pengpanti dan Jurusita pengganti Tanggal penetapan sidang
pertama dalam register perkara dan CTS dan terkait acara persidangan dan
tundaan persidangan sampai dengan putusan perkara dan minutasi;

11, Menerima berkas perkara yang telah di putus dan minutasi olch Panitera
Pengganti kepada Kepaniteraan Perdata mencatat pada register dan
CTS/SIPP,

12. Menyerahkan berkas perkara perdata yang telah mempunyai kekutan
hukum tetap untuk di arsipkan oleh Kepaniteraan Hukum,;

h. Panitera Muda Pidana Pengadilan Negen :
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Memeriksa, menerima dan memberikan nomor urut berkas perkara pidana
biasa yang dilimpahkan oleh JPU;

Menenma berkas perkara pidana singkat, perkara lalulintas, perkara
tipiring, perkara banding, perkara kasasi, perkara peninjauan kembali,
perkara grasi, perkara pra peradiian;

Menerima Permohonan/Persetujuan Ijin Pengeledahan dan [jin Penyitaan;
Membuat formulir penetapan Ketua Pengadilan Negeri tentang
penunjukan Hakim Majelis dan Panitera Pengganti;

Mempersiapkan semua Formulir yang dibutuhkan kedalam berkas perkara;
Menerima, memeriksa kelengkapan berkas perkara yang telah diminutasi;
Meregister perkara pidana biasa yang telah diminutasi;

Menyerahkan berkas perkara yang telah berkekuatan Hukum tetap kepada

Bagian Hukum untuk diarsipkan;

i. Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri :

1.

Membuat Laporan Bulanan, 4 bulanan (Caturwulan), Tahunan dari Pidana,
Perdata, Tipikor dan Perselisihan Hubungan Industrial dan ditandatangani
oleh Panitera dan Ketua dan siap untuk dikirtmkan;

Membuat Laporan Jasa Hukum, Laporan Kegiatan Hakim, Laporan
Penyelesaian Wasmat,

Penataan Arsip;

Menyelesaikan Pendaftaran badan Hukum;

Menerima dan meneliti kelengkapan pendaftaran surat kuasa yangdisertai

dengan foto copy kartu anggota advokat / pengacara yang masih berlaku;
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6.

7.

Memungut biaya PNBP sebagaimana dimaksud dalam PP No. 53 Tahun
2001, mencatat dalam buku khusus dan menyetorkannya ke kas Negara
melalui Bendahara Penerima;

Menerima Permohonan surat kuasa isidentil dibuatkan surat ijin beracara
di Pengadilan oleh Ketua Pengadilan setelah melibat dan meneliti syarat-

syarat yang diwajibkan;

J. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri :

1.

2,

10.

il

12.

Pembuatan daftar Gaj, lembur dan vang makan pegawai negen sipil ;
Membuat daftar tunjangan kinerja pada aplikasi komdanas

Menguji surat perintah pembayaran yang diajuakan oleh PPK serta
dokumen pendukung lainnya,

Membuat Surat Perintah Membayar (SPM)

Membuat laporan keuangan berupa neraca, laporan realisasi anggaran dan
calk {calatan atas laporan keuangan).

Melakukan rekonsilisiasi sistem akuntansi instansi dengan KPPN;
Pembuatan laporan keuangan Bulanan, Triwulan, Semester dan Tahunan
Melakukan pengawasan terhadap pekerjaan tenaga kontrak dan
melaporkannya kepada pimpinan.

Membuat laporan Sistem Informasi Manajemen Akuntansi Barang Milik
Negara

Membuat daftar invenlaris ruangan

Melakukan pencatalan barang persediaan

Menginventaris barang milik Negara yang rusak ringan, sedang dan berat

serta melakukan pemeliharan semua BMN yang mengalami kerusakan.
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13. Meninventaris kebutuhan alat tulis kantor setiap bagian

14. Bertanggung jawab terhadap kebersihan kantor

15. Mengelola surat dinas

16. Mengelola perpustakaan.

k. Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Ortala Pengadilan Negeri :

2.

hed

Pembuatan Kenaikan Gaji Berkala pegawai,

Laporan Absensi dan Rekap Absensi untuk pengajuan Hak-Hak Pegawai
dan Pejabat Negara;

Pembuatan usulan Kenaikan Pangkat Pegawai secara repular,
Pernyesuaian;

Pengisian /mengupdate Simpeg tentang Riwayat Penempatan,Riwayat
Kepangkatan, Riwayat KGB, Riwayat Pendidikan ,Riwayat Data

Keluarga ,Riwayat Kegiatan Diklat;

. Pembuatan Bezzeting Triwulan, Semesteran;

Pembuatan KP4,
Pembuatan DP3;
Pembuatan DUK;

Pembuatan DUS ;

10. Pembuatan SPMJ;

1. Kepala Sub Bagian IT dan Pelaporan Pengadilan Negeri :

1.

2.

Membuat Laporan LKJiP
Membuat usulan anggaran pada aplikasi RKAKL
Bertanggungjawab terhadap meja informas:

Koordinasi bagian umum untuk maintenance computer dan printer
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5. Mengupdate informasi pada website Pengadilan

m. Panitera Pengganti Pengadilan Negeri

1.

2.

9.

Membuat Penetapan Hari sidang sampai dengan pengiriman surat;
Menyerahkan berkas kepada Majelis Hakim;

Membuat penetapan penunjukan Penasehat Hukum;

Membuat Berita Acara hasil persidangan;

Pelaksanaan persidangan untuk eksepsi dari Penasihat Hukum;

Membuat penetapan Perpanjangan Penahanan;

Membuat / mengetik Putusan;

Membuat akta tanda terima pikir-pikir, Banding dan Kasasi bagi terdakwa
dan Penuntut Umum;

Membuat kutipan Putusan;

10. Membuat surat pengantar untuk penggiriman kutipan putusan;

11. Menyerahkan surat ke bagian Umum untuk dikirimkan;

12. Pemberkasan/penjilidan berkas perkara,

13. Penyerahan ke bagian Kepaniteraan untuk minutast;

n. Jurusita dan Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri

1.

o

Pengetikan risalah panggilan sidang, panggilan delegasi, teguran,
pemberitahuan Putusan, Pemyataan Banding/Kasasi/PK kepada para
pihak;

Pengetikan pengantar untuk panggilan delegasi dan pengiriman kembali
surat panggilan ke Pengadilan Negeri bersangkutan Pelaksanaan panggilan

teguran;
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Pengetikan pengantar untuk panggilan delegasi dan pengiriman kembali
surat panggilan ke Pengadilan Negeri yang bersangkutan;

Pembuatan surat penetapan Ketua Pengadilan untuk sita Conservatatoir,
Sita Eksekusi, Sita Refindikator dan Sita Marital sampai dengan penanda
tanganan dan pengecapan termasuk bila ada Sita Delegasi;

Pembuatan Berita Acara penyitaan/pengangkatan penyitaan;

Pendafiaran Berita Acara ke Kantor BPN yang telah bersertifikat sampai
dengan Berita Acara kembali ke Jurusita/Jurusita Pengganti;

Pembuatan Surat Penetapan Ketua Pengadilan Negeri untuk melakukan
Eksekusi Riil (penjualan barang, pengosongan, pembongkaran dan
melakukan sutau perbuatan) atau pembayaran sejumlah uang sampai
dengan Penandatanganan dan Pengecapan;

Pelaksanaan Eksekusi sampai dengan penanda tfanganan oleh

Jurusita/Juurusita Pengganti, para pihak dan pejabat terkait;

o. Bendahara pengeluaran Pengadilan Negen

1.

2.

A

Bertanggung jawab terhadap uang persediaan dalam penguasaannya
Menerima, menyimpan, menatausahakan uang dalam
pengelolaanya/penguasaannya.

Melakukan pengujian dan pembayaran berdasarkan perintah PPK
Melakukan pemotongan/pemungutan penerimaan Negara dari pembayaran
yang menurut aturan perundang-undangan layak untuk dipungut berupa,
PPh dan PPN,

Menyetorkan pemungutan penerimaan Negara melalui bank untuk

disetorkan ke kas Negara.
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8.

9.

43823

Mengelola rekening bendahara pengeluaran.
Melaporkan penerimaan Negara melalui kantor perpajakan setempat
Membuat LPJ dan menyampaikan kepada KPPN

Membuat Daftar Rincian Pembayaran

p. Bendahara Penerimaan

I

2.

Memungut penerimaan Negara berupa Pendapatan Negara Bukan Pajak
Menyetorkan penerimaan Negara ke kas Negara

Menatausahakan penerimaan Negara dalam pengusaannya serta mencatat
didalam pembukuan.

Membuat Laporan Pertanggungjawaban dan menyampaikan LPJ ke

KPPN.

q. Staf

Kinerja/Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Staf Pengadilan Negeri :

2.

Mengisi Buku Register induk, banding, kasasi, PK dan grasi

Membantu register persuratan

Membuat tanda terima surat

Mengisi dan menulis papan data

Membantu pengetikan surat-surat umum

Mendistribusikan surat-surat

Penjilitan berkas baik perkara perdata dan pidana umum

Menyerahkan berkas kepada Hakim-Hakim

Menyerahkan berkas yang sudah diminutasi ke bagian Kepaniteraan

Hukum

10. Membantu pengisian SIPP/ CTS
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11. Mencatat penundaan sidang dalam register dan SIPP/ CTS

12. Melaksanakan tugas dan atasan masing-masing,
B. Hasil Analisis Deskriptip
1. Karakteristik Responden

Penelitian dilakukan dengan membagikan kuesioner kepada para pengelola
keuangan di Pengadilan Negeni di Propinsi Sulawesi selatan, Pengelola keuangan
tersebut terdirt dari Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat Komitmen,
Pajabat Penandatangan Surat Perintah Membayar, Bendahara Pengeluaran,
Bendahara Penerimaan dan staf pengelola keuangan. Kuesioner yang dibagikan
kepada para pengelola keuvangan tersebut sebanyak 40 kuesioner dan
dikembalikan sebanyak 35 kuesioner yang akan dijadikan data penelitian. tingkat
pengembalian atau respon terhadap kuesioner vang dibagikan tersebut sebesar
87,5%. Respon pengembalian kuesioner dapat dilihat pada Tabel 4.1

Tabel 4.1
Tingkat pengembalian kuesioner

Keterangan Jumlah Persentase
Kuesioner yang dibagikan 40 100%
Kuesioner yang tidak kembali | 5 12,5%
Kuesioner yang tidak dapat | - -
dianalisis
Kuesioner yang  dapat | 35 87.5% ]
dianalisis

Sumber : Data primer yang diolah
a. Pendidikan
Berdasarkan data penelitian, pendidikan responden yang terdin dari
pendidikan SMA sebanyak 7 orang atau 20% dari jumlah keseluruban responden,

D1 sebanyak | orang atau 2,9% dari jumlah keseluruhan responden, D3 sebanyak
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4 orang atau 11,4% dari jumlah keseluruhan responden, S1 sebanyak 19 orang
atau 54,3% dari jumlah keseluruhan responden dan S2 sebanyak 4 orang atau

11,4% dart jumlah keseluruhan responde. Rincian pendidikan responden dapat

dilihat pada Tabel 4.2
Tabel 4.2
Responden berlatar belakang pendidikan
Pendidikan Jumlah Persentase (%)
SMA 7 Orang 20%
DI ! Orang 2.9%
D2 - -
D3 4 Orang _ 11,4%
Si 19 Orang 54,3%
52 4 Orang 11,4% B

Sumber : hast] analisis data primer

b. Jenis Kelamin

Dari sumber data penelitian, jumlah persentase pria dan wanita dapat dilihat

pada Tabel 4.3:
Tabel 4.3
Responden Jenis Kelamin
Jenis Kelamin Jumlah Persentase (%) |
Pria 24 Orang 68,6% j
Wanita 11 Orang 31,4%

Sumber : hasil analisis data primer

2. Analisis Standar Akuntansi Pemerintah

Menurut Undang-Undang Keuangan Negara Nomor 17 Tahun 2003 pasal 32
ayat 1 berbunyi yaitu bentuk dan ist laporan pertanggungjawaban pelaksanaan
APBN/APBD sebagaimana yang dimaksud di dalam pasal 30 dan 31 disusun dan
disajikan dengan standar akuntansi pemerintah. Penerapan Standar Akuntansi di
dalam penyusun laporan keuangan merupakan perintah undang-undang yang
wajib dilaksanakan seluruh instansi yang menggunakan anggaran negera sebagai

bentuk pertanggungjawab penggunaan anggaran Nepara tersebut. Untuk
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mengetahui  sejauh mana respon terhadap penerapan Standar Akuntansi

Pemerintah di Pengadilan Negen berikut kami uraikan dalam Tabel 4 .4.

Tabel 4.4
Deskripsi Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (X,)

No per::::aan r S% F 4% £ 3% rz% fl% Total | Skor | 28 ket |
1 X 221629113 (37,1 35 162 | 4,62
2 X2 21 160,01 13371 1,29 35 159 | 4,54
3 X3 221629 11 {31412 57 35 160 | 4,57
4 X4 24 [ 686 | 10 | 28,5 |1 2,9J 35 163 | 4,65 N

Rata-rata keselurahan 4,59 !

Sumber : hasil analisis data primer

Berdasarkan hasil analisis pada Tabel 4.4 tersebut dapat disimpulkan bahwa
tanggapan responden terhadap penerapan standar akuntansi pemerintah pada
pengadilan negeri di Sulawesi selatan sangat tinggi dengan nilai rata-rata
keseluruhan yaitu 4,59 dari skala 5, al ini menunjukan gambaran penerapan
standar akuntansi pemenntah di Pengadilan Negeri di Sulawesi Selatan telah
diterapkan secara penuh dalam penyusun laporan keuangan di Pengadilan Negeri,
hal int telah sejalan dengan perintah perundang-undangan yang berlaku yaitu
undang-undang nomor 17 tahun 2003 tentang keuangan Negara dan peraturan
menterni keuangan nomor 270/PMK.05/2014 tentang penerapan standar akuntansi
pemerintah basis akrual.
3. Analisis Kompetensi SDM

Sumber daya manusia merupakan modal dasar pelaksanaan pembangunan
dewasa int. Kompetenst sumber daya manusia mutlak keberadaannya pada din
seorang pegawai untuk menyelesaikan sebuah pekerjaan yang menjadi tugas dan

tanggungjawabnya, sebapaimana yang telah dikemukakan oleh Margaret Dale
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(2003:3), kompetensi menggambarkan dasar pengetahuan dan standar kinerja
vang dipersyaratkan agar berhasil menyelesaikan suatu pekerjaan atau memegang
suatu jabatan. Respon terhadap kompetensi sumber daya manusia pada
pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan Negara dalam pelaporan

keuangan di sajikan dalam Tabel 4.5

Tabel 4.5
 Desknipsi Kompetensi Sumber Daya Manusia (X»)
4 -
No per:ll;:;aan f 5% P % | f 3% £ 2% £ I% Total | Skor }:;tt: Ket
i Xy, 24 1686110 285|129 35 | 163 | 4,65
X 26 [ 743 | 9 1257 35 166 | 4,74
) Xy 191543116457 35 | 159 | 4.54
Xog 23 1657112 34,3 35 163 ;| 4,65
IE Xss 221629113371 35 | 162 | 4,62
X2 231657112343 _ 35 163 | 4,65
- Rata-rata keselurahan — 4,64 ]

Sumber : hasil analisis data primer

Tanggapan responden yang di uraikan dalam Tabel 4.5 dapat disimpulkan
bahwa kompetensi sumber daya manusia pengelola keuangan di Pengadilan
Negeri di propinsi Sulawesi Selatan sangat tinggi yang memiliki nilai rata rata
keseluruhan 4,64 dari skala 5, hal ini menunjukan bahwa para pegawai di
Pengadiian Negeri di Sulawesi Selatan yang bertugas mengelola keuangan Negara
dan pertanggungjawaban keuangan Negara memiliki penguasaan dan pemahaman
dalam pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan Negara dalam bentuk
laporan keuangan yang disajikan dalam tiap semester dan tahunan.
4. Analisis Kualitas Laporan Keuangan

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 menyatakan bahwa
laporan keuangan instansi pemerintah dapat dikategorikan berkualitas jika

memenuhi karakteristik kualitatif laporan keuangan yaitu ;
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a. Relevan,

b. Andal;

¢. Dapat dibandingkan;
d. Dapat dipahami,

Laporan keuangan yang berkualitas sangat bermanfaat bagi para pengguna
laporan keuangan terutama masyarakat. Masyarakat selaku pemegang mandat
tertinggi perlu mengetahui laporan keuangan pemerintah melalui DPR sebagai
perwakilan mereka untuk mengontrol jalannya pemenintahan, Penggunaan sumber
ekonom: Negara yang dituangkan dalam APBN yang bertyjuan untuk
mensejahterakan masyakat perlu disajikan dalam laporan keuangan pemerintah
sebagai bentuk pertanggungjawaban pemerintah dalam pelaksanaan tugasnya.
Pengadilan Negeri khususnya di wilayah propinsi Sulawesi Selatan perlu
menyajikan laporan keuangan yang berkualitas hal ini  sebagai
pertanggungjawaban terhadap penggunaan sumber ekonomi Negara yang
dituangkan dalam bentuk DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran) dan
anggaran vyang digunakan oleh Pengadilan Negeri merupakan satu kesatuan dari
anggaran yang tertuang dalam APBN. Untuk mengetahui apakah laporan
keuangan yang dilaporkan oleh instansi Pengadilan Negeri telah memenuhi syarat
sebagat laporan keuangan yang berkualitas, berikut tanggapan dari responden

yang disajikan didalam Tabel 4.6 :
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Tabel 4.6
o Deskripsi Kualitas Laporan Keuangan (Y}
Item 5 4 3 2 1 Rata-
NO | cernyataan | F | % | [ ] % |F| % | ] % | f]%| o8[Skt | o | Ket
TRER 251 714110(286 ' 35 1165 | 4,71 B
2 1Yy, 24 | 686 | 11 |314 35 | 164 | 4,68
3 Yy 25 [ 714 [ 10| 28,6 35 | 165 | 4.71
4 Ty, 2468611314 35 | 164 | 4,68
5 v 241686 11]314 35 | 164 | 468 | |
Rata-rata keselurahan 4,69 | |

Sumber : hasil analisis data primer

Berdasarkan Tabel 4.6 dapat disimpulkan bahwa kualitas laporan keuangan
yang disajikan oleh instansi Pengadilan Negen di Sulawesi Selatan berada pada
tingkatan sangat tinggi dengan nilai rata-rata keseluruhan 4,69 dari skala 5, hal ini
menandakan bahwa kualitas laporan keuangan yang di sajikan telah memenuhi
syarat kualitatif laporan keuangan berdasarkan peraturan pemenntah nomor 71
tahun 2010.
C. Uji Kualitas Data

Ujt kualitas data dilakukan untuk mengetahui sejauh mana instrument
penelitian yang akan dijadikan dasar untuk pengujian hipotesis benar-benar valid
dan reliable.
1. Uji Validitas

Hasil penelitian dikatakan valid bila terdapat kesamaan antara data yang
terkumpul dengan data vang sesungguhnya terjadi pada objek yang ditelit
(Atmaja, dkk, 2014: 64). Uji validitas dilakukan untuk mengetahui apakah semua
instrument penclitian dinyatakan valid atau tidak, pengujian ini menggunakan
metode Corrected - total item correlation yaitu membandingkan antar skor

corrected  total item correlation yang merupakan nilat r hitung dengan r tabel,
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jika r hitung > r tabel maka penelitian tersebut dinyatakan valid (Imam machali,

2017:75). Berikut hasil uji validitas dapat dilihat pada Tabel 4.7.

Tabel 4.7
- Uji Validitas Instrumen Standar Akuntansi Pemerintah (X,)
No | Item Pernyataan r hitung r tabel Keterangan
1 X1 0,509 0,334 Valid
2 X 0,589 0,334 Valid
3 Xi3 0,451 0,334 Valid
4 X 14 0,61 1 0,334 Vahd

Sumber : hasil analisis data primer
Berdasarkan Tabel 4.7 hasil analisis uji validitas instrument penelitian
variabel standar akuntansi pemerintah dinyatakan semuanya valid karena semua

instrument penelitian standar akuntansi pemerintah memiliki nilai r hitung > 1

tabel.
Tabe! 4.8
Uji validitas instrument kompetensi sumber daya manusia (X3)
rNo Item Pernyataan r hitung T tabel Keterangan
r Xn 0,349 0,334 Valid
2 X5 0,422 0,334 Valid
3 Xn 0,640 0,334 Valid
4 X4 0,526 0,334 Valid
5 X5 0,725 0,334 Valid
6 X2 0,526 0,334 Valid

Sumber : hasil analisis data primer

Hasil uj1 validitas instrument penelitian kompetens: sumber daya manusia
pada Tabel 4.8 dapat disimpulkan bahwa semua instrument penelitian variable
kompetensi sumber daya manusia dinyatakan valid karena memiliki nilai r hitung

> r tabel.
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Tabel 4.9

'Ujt validitas instrument penelitian kualitas laporan keuangan (Y)

| No | Ttem Pernyataan r hitung r tabel Keterangan |
1 Y 0,508 0,334 Valid |
2 Y]z 0‘,469 0,334 Vahd
3 Y3 0,351 0,334 Valid
4 Yia 0,516 0,334 Valid
5 Yis 0,485 0,334 Valid

Sumber : hasil analisis data primer

Hasil uji vahiditas instrument penelitian variable kualitas laporan keuangan

pada tabel 4.9, semua instrument penelitian variable kualitas laporan keuangan

dinyatakan valid karena tiap-tiap instrument penelitian variable kualitas laporan

keuangan memiliki nilai r hitung > r tabel.

2. Uji Reliabilitas

Hasil pengujian reliabilitas untuk data kuesioner dilakukan untuk mengetahut

tingkat konsistenan data dengan menggunakan cronbach alphu. Menurut Darren

George dan Paul Mallery di dalam buku Metode Penelitian Kuantitatif (Imam

Machali, 2017: 80) bahwa kriteria uji reliabilitas dengan menggunakan SPSS

melalui teknik cronbach alpha dapat dilihat pada Tabel 4.10

Tabel 4.10
Uji Reliabilitas
. ) Nilai Kriteria ‘

_ Vanabel Penelitian Cronbach alps | Reliabilitas Keterangan
Standar Akuntansi 0,732 0.7 Reliabel
Pemeritah

Kompgtensn Sumber Daya 0,794 0.7 Reliabel
Manusia

Kualitas Laporan 0,763 07 Reliabel
Keuangan _

Sumber : hasil analisis data pnmer

Berdasarkan hasil uji reliabilitas pada Tabel 4.10, dapat ditarik sebuah

kesimpulan bahwa variabel penelitian standar akuntansi pemerintah, kompetensi

sumber daya manusia dan kualitas laporan keuangan memiliki mlai cronbach

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

75

43823



43823

alpha > 0,70. Hal ini menunjukan bahwa semua instrument penelitian dinyatakan
reliable atau reliable/dapat diandaltkan, dari hasil pengujian yang menghasilkan
instrtument penelitian yang refiahle/dapat diandalkan untuk mengukur suatu
instrument penelitian akan membantu menilai ketepatan sebuah pengukuran
(Sakaran, 2006:40).
D. Uji Persyaratan Data

Uji persayaratan data dalam penelitian ini dilakukan agar data penelitian yang
akan dianalisis benar-benar memenuhi syarat untuk pengujian hipotesis. Uji
persayaratan data ini meliputi uji normalitas, uji lineritas, uji autokorelasi, uji
heteroskedastitas dan uji multikolinearitas.
1. Uji Normalitas

Uji normalitas dilakukan untuk mengetahui variabel independent dan variabel
dependent berdistribusi normal atau tidak. Penelitian dikatakan baik jika
instrument penelitian itu berdistribusi normal, dalam penelitian ini pengujian
distribusi normal dilakukan dengan metode wji kolmogorov-smirnov dan Shapiro-
wilk dengan bantuan program SPSS versi 21. Jika nilai signifikan > 0,05 maka
instrument penelitian berdistribusi normal dan jika nilai signifikan < 0,05 maka
instrument penelitian tidak berdistribusi normal. Untuk mengetahum1 apakah
instrument penelitian Standar Akuntansi pemerintah, Kompetensi Sumber Daya
Manusia dan Kualitas Laporan Keuangan berdistribusi normal dapat dilihat pada

Tabel 4.11.
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Tabel 4.11
Uji Normalitas metode Kolmogorov-smirnov
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirmov” Shapira-Wilk
Statistik Df S5ig. Statistik Df jg
Residual 128 35 174 968 35 399

Sumber : hasil analisis program SPSS versi 21

Darn Tabel 4.11 hasil analisis menggunakan metode Kolmogorov-smirnov dari

program SPSS versi 21 dapat disimpulkan bahwa seluruh instrumen penelitian

berdistribust normal karna nilai signifikan 0,174 > 0,05, sehingga syarat penelitian

baik itu berdistribusi normal dan tidak bias.

2. Uji Linearitas

Uji linearitas dilakukan untuk mengetahui korelasi atau hubungan antar

variabel penelitian apakah mempunyai korelasi yang linear dan signifikan antar

variabel penelitian. Variabel penelitian memiliki hubungan yang linear jika nilai

signifikan < 0,05 dan variabel penehtian tidak linear jika nilai signifikan > 0,05,

Untuk mengetahui variabel penelitian Standar Akuntansi Pemenintah dan

Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap variabel Kualitas Laporan Keuangan

dapat dilihat pada Tabel 4.12.

Tabel 4.12
Uji Linearitas
Kualitas Laporan Keuangan terhadap Standar Akuntansi Pemerintah
ANOVA Tabel
Sum of of Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 40,968 6| e6,828| 3555] 010
Kualitas Laporan Between Linearity 21,259 1{ 21,259} 11,070| ,002
Keuangan * Standar Groups  Deviation 19,709 5| 3942| 2052 102
Akuntansi from Linearity
Pemerintah Within Groups 53774 28| 1,921
Total 94743 34
Sumber : hasil analisis program SPSS versi 21
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Dari hasil Tabel 4.12 tentang uji linearitas variabel penelitian kualitas laporan
keuangan terhadap standar akuntansi pemerintah dapat ditarik kesimpulan bahwa
kedua variabel tersebut memiliki hubungan linear karena nilai yang dihasilkan
sebesar 0,002 > 0,05. Hasil ini menandakan bahwa ke dua variabel tersebut dapat
digunakan untuk data analisis selanjutnya.

Tabel 4.13

Uji Linearitas
Kualitas Laporan Keuangan terhadap Kompetensi Sumber Daya Manusia

AMNOVA Tabel
Sum of df Mean F Sig.
Sguares Square
{Combined) 30,878 ] 5148| 2,256 ,087
Kugiitas Laporan Between Linearity 19,259 1] 19,259| 8,443 007
Keuangan * Groups  Deviation from 11,619 5 2,324] 1,019 425
Kompetensi Sumber Linearity
Daya Manusia Within Groups 63,865 28 2,281
Total 94,743 34

Sumber : hasil analiisis program SPSS versi 21

Dari hasil Tabel 4.13 tentang uji linearitas variabel penelitian kualitas laporan
keuangan terhadap kompetensi sumber daya manusia dapat ditarik kesimpulan
bahwa kedua variabel tersebut memiliki hubungan linear karena nilai yang
dihasilkan sebesar 0,007 > 0,05. Hasil ini menandakan bahwa ke dua variabel
tersebut dapat digunakan untuk data analisis selanjutnya.
3. Uji Autokorelasi

Uji autokorelasi digunakan untuk mengetahui ada tidaknya korelasi antar
anggota antar scrangkaian yang diobservast menurut ruang atau waktu (Imam
machali, 2017: 103). Uji korelasi yang dilakukan dalam penelitian ini untuk
mengetahui autokorelasi antara variabel independent dengan variabel dependent

yaitu variabel Standar Akuntanst Pemerintah dan Kompetensi Sumber Daya
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Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Dalam penelitian ini uji
autokorelasi menggunakan bantuan program SPSS versi 21 dengan metode
Durbin Watson dengan tingkat signifikan 95%. Hasil analisis uji autokorelasi
dapat dilihat pada Tabel 4.14.

Tabel 4.14
Uji Autokorelasi

Model Summaryb

Modet R R Square Adjusted R Std. Emor of the | Durbin-Watson
Square Estimate
1 912* ,831 ,820 , 70732 1,872

a. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar Akuntansi
Pemerintah
b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan

Sumber ; Hasil analisis program SPSS versi 21

Berdasarkan pada Tabel 4.14 dapat ditarik kesimpulan bahwa hasil uji
autokorelasi dengan metode durbin Watson menghasilkan nilai sebesar 1,872 >
0,05, hal ini berarti bahwa variabel standar akuntansi pemerintah, kompetensi
sumber daya manusia dan kualitas laporan keuangan tidak mengalami
autokorelas.

4. Uji Heteroskedastitas

Uji heteroskedastitas dilakukan untuk mengetahui ada tidaknya variabel
dalam model yang tidak serupa. Variabel penelitian dikatakan mengalami
heteroskedastitas jika nilai signifikan < 0,05. Uji heteroskedastitas dalam
penelitian ini menggunakan program SPSS versi 21 dengan uji Park Gleyser
dengan cara mengorelasikan nilai absolute residualnya (Imam Machali, 2017:97),

Hasil uji heteroskedastitas disajikan dalam Tabel 4.15.
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Tabel 4.15
Uji Heteroskedastitas
Coefficients®
Model Unstandanized Coefficients | Standarized t Sig.
Cosfficients
B Std. Error Beta
{Constant) -1,003E-013 3,508 000 1,000
Standar Akuntansi ,000 ,185 000 000 1,000
1 Pernerintah
Kompetensi Sumber ,000 ,154 000 | 000 1,000
Daya Manusia

a. Dependent Varable: Residual
Sumber : hasil analisis program SPSS versi 21

Dari hasil uji heteroskedastitas pada Tabel 4.15 dapat dilihat nilai
signifikansinya sebesar 1,000 tiap variable standar akuntansi pemerintah dan
komptensi sumber daya manusia terhadap vanable dependen (Abresid
Residual)/Kualitas Laporan Keuangan, hal ini berarti bahwa tiap variable
penelitian tidak mengalami heteroskedastitas karena nilai signifikan lebih besar
0,05.

5. Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas dilakukan dengan maksud untuk mengetahui apakah ada
hubungan yang signifikan terhadap variabel bebas (Imam Machali, 2017:107). Uji
multikolinearitas dengan metode regresi linear dengan bantuan program SPSS
versi 21. Suatu variabel penelitian mengalami multikolinearitas jikan nilai VIF
(Variance Inflation Faktor) < 10. Hasil uji multikolinearitas dapat dilihat pada

tabel 4.16.
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Tabel 4.16
Uy Multikolinearitas
Model | Collinearity Statistiks __
Tolerance ViF
(Constant) B ]
Standar Akuntansi i 629 1,589
1t |Pemerntah i ]
Kompetensi Sumber Daya 629 1,589
Manusia i

dependen : Kualitas laporan keuangan
sumber : hastl analisis program SPSS versi 21

Berdasarkan pada Tabel 4.16 hasil uji Multikolinearitas dengan metode
regresi linear yang menghasilkan nilai Variance Inflation Fakior (VIF) sebesar
1,589 untuk variabel bebasnya yaitu varibe] Standar Akuntansi Pemerintah dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap variabel terikatnya yaitu Kualitas
Laporan Keuangan tidak mengalami muitikolinearitas karna nilai VIF lebih kecil
dari 10.

B. Uji Hipotesis
1. Uji Regresi Linear Berganda

Dalam penelitian ini menggunakan metode regresi lincar berganda untuk
mengetahui apakah ada hubungan atau pengaruh yang signifikan antara variabel
independent yaitu standar akuntansi pemerintah dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap variabel dependent kualitas laporan keuangan. Hasil uji regresi

linear berganda dapat dilihat pada Tabel 4.17.
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Tabel 4.17
Hasil uji regresesi linear

Model Unstandarized Coefficients
B Std, Error
(Constant) 23,486 120
1 Standar Akuntansi Pemenntah 468 184
Kompetensi Sumber Daya Manusia 587 ,181

Sumber : hasil analisis program SPSS versi 21
Dan hasil analisis ujt regresi linear pada Tabel 4.17 dapat dibuat persamaan
rumus regresi liner berganda sebagai berikut :

Y =23,486 + 0,468 X; + 0,587 Xs+ e

Dimana :

a. Koefisien regresi variabel standar akuntansi pemenntah (X,) sebesar 0,468
menandakan bahwa tiap ada kenaikan variabel standar akuntansi pemerintah
akan berdampak terhadap peningkatan kualitas laporan keuangan sebesar
0,468 dengan ketentuan variabel kompetensi sumber daya manusia (X») tetap.

b. Koefisien regresi vanabel kompetensi sumber daya manusia (X;) sebesar
0,587 menandakan bahwa tiap ada kenaikan dari variabel kompetensi sumber
daya manusia akan berdampak terhadap kualitas laporan keuangan sebesar
0,587 dengan ketentuan variabel standar akuntansi pemerintah (X;) tetap.

2, Uji Determinasi (r?)

Uji determinasi (r*) dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh
secara simultan atau bersama sama anlara variabel standar akuntan pemenntah
dan kompetensi sumber daya manusia terhadap variabel kualitas laporan

keuangan. Berikut hasi uji determinasi () pada Tabel 4.18.
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Tabel 4.18
Hasil Uji Determinasi (%)
Mode! Summary

Modei R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,912° ,831 ,820 70732

a. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar
Akuntansi Pemerintah
Sumber : hasil analisis program SPSS versi 21
Berdasarkan hasil uji determinasi (r*) pada Tabel 4.18 menghasilkan nilai
Adjust R Square sebesar 0,82, maka dapat disimpulkan bahwa variabe! standar
akuntans: pernenintah dan kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh
kuat yang secara simultan atau bersama-sama terhadap variabel kualitas laporan
keuangan sebesar 82% dan sisanya 18% disebabkan faktor lain.
3. Uji regresi simultan (f)
Uji regresi secara simultan dilakukan dengan maksud untuk mengetahui
apakah vanabel standar akuntansi pemerintah dan kompetensi sumber daya

manusia memiliki pengaruh secara simultan atau bersarna-sama terhadap variabel

kualitas laporan keuangan. Benkut hasil uji regresi secara simultan pada Tabel

4.19.
Tabel 4.19
Hasil uji regresi secara simultan (f)
ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig__
Regression 78,733 2 39,367| 78,685 ,000°
1 Residual 16,010 3z 500
Total 94,743 34
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
b. Predictors: {Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Standar Akuntansi Pemerinlah
83

Koleksi Perpustakaan Universitas terbuka

43823



43823

Berdasarkan hasil uji regresi secara simultan (f) pada Tabel 4.19 memiliki
nilai signifikan sebesar 0,000<0,05 sedangkan nilai f hitung 78,685 > f tabel
sebesar 3,30. Hal ini dapat ditarik kesimpulan bahwa Hipotesis H! diterima dan
HO ditolak, karena pada rumusan Hipotesis Hl mensyaratkan bahwa standar
akuntansi pemerintah dan kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh
signiftkan secara simultan atau bersama-sama terhadap kualitas laporan keuangan
jika nilai signifikan < 0,05 dan nilai f hitung > nilai f tabel.

4. Uji Regresi parsial (t)

Upi regres: parsial (t) digunakan untuk mengetahui adanya pengaruh variabel

independent secara parsial atau tidak terhadap variabel dependent. Hasil uji t

dapat dilihat pada tabel 4.20,

Tabel 4.20
Hasil wji regresi parsial (t)
Model Unstandarized Standarized T Sig.
Coefficiants Coefficients
B Std. Error Beta
{Constant) 23,486 120 196,436| ,000
1 Standar Akuntansi Pemerintah 468 ,184 412 2.548 016
Kompetensi Sumber Daya Manusia 587 ,181 ,524 3,239 ,003

a. Dependent Varable: Kualitas Laporan Keuangan

Sumber : hasil analisis program SPSS versi 21

Berdasarkan hasil uwji regresi parsial (t) pada Tabet 4.18 dapat ditarik
kesimpulan bahwa Standar Akuntansi Pemerintah yang memiliki nilai t hitung
2,548 > t tabel 2,034 atau signifikan 0,016 < 0,05 dan kompetnsi sumber daya
manusia memiliki nilai ¢ hitung sebesar 3,239 > t tabel sebesar 2,034 atau nilai
signifikan sebesar 0,003 < 0,05, hal ini berarti bahwa Standar Akuntansi
Pemerintah dan kompetensi sumber daya manusia masing-masing mempunyai

pengaruh yang sipnifikan secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan.
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C. Pembahasan

Dari hasil penelitian ini bahwa variabel standar akuntansi pemerintah (X;) dan
kompetens: sumber daya manusia (X;) terhadap kualitas laporan keuangan
memiliki pengaruh yang kuat yaitu sebesar 82% sedangkan sisanya sebesar 18%
pengaruh dari faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.
1. Standar akuntansi pemerintah berpengaruh positil dan signifikan

terhadap kualitas laporan keuangan

Berdasarkan dari hasil uji hipotesis yang telah dilakukan berupa uj regresi
parsial (t) yang menghasil nilai t hitung 2,548 > t tabel 2,034 dan nilai signifikan
0,016 < 0,05 yang berarti bahwa standar akuntansi pemerintah memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap kaulitas laporan keuangan. Hasil penelitian ini
sesuai dengan teori yang dikemukakan oleh Bastian (2010: 138) bahwa standar
akuntanst adalah prinsip-prinstp akuntansi yang diterapkan dalam menyusun
laporan keuangan pemerintah dan merupakan persyaratan yang mempunyai
kekauatan hukum dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan. Hal int juga
sejalan dengan penelitian yang tclah dilakukan oleh 1 Putu Upabayu Rama
Mahaputra dan 1 Wayan Putra, (2014). Hasil penelitian yang mereka lakukan
menghasilkan sebuah kesimpulan bahwa variabel kapasitas sumber daya manusia,
sistem informasi keuangan daerah, sistern pengendalian intern dan implemetasi
standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas,
informasi pelaporan keuangan di SKPD Kabupaten Gianyar, dan hasil penelitian
int juga senada dengan penelitan yang telah dilakukan oleh Dewi Andini dan
Yusrawati (2015). Hasil penelitian yang meraka lakukan menghasiikan

kesimpulan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan penerapan akuntansi
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keuangan daecrah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah pada
SKPD kabupaten Empat Lawang.
2. Sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kualitas laporan keuangan

Berdasarkan dani hasil uji hipotesis yang telah dilakukan berupa uji represi
parsial (t) menghasilkan nilai t hitung 3,239 > t tabel 2,034 dan nilai signifikan
0,003 < 0,05, hal ini berarti bahwa kompetensi sumber daya manusia memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Hal ini telah
sesuai dengan teori yang dikemukakan oleh Jan Hocsada (2016: 7) bahwa salah
satu kendala penerapan standar akuntansi pemerintah basis akrual adalah sumber
daya manusia yang kompeten di bidang akuntansi, hal senada juga dikemukakan
oleh Simanjuntak dalam Soeradi (2017) menyatakan bahwa salah satu tantangan
dalam implementasi standar akuntansi pemerintah basis akrual adalah tersedianya
sumber daya manusia yang andal dan kompeten. Hasil penelitian ini juga sejalan
dengan penelitian yang telah dilakukan oleh Daniel Kartika Adhi dan Yohanes
Suharjo (2013), hasil penclitian yang mereka lakukan menghasilkan salah satu
kesimpulan bahwa Kualitas Aparatur Pemerintah Daerah berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laproan keuangan kota tual, akan tetapi Hasil penelitian ini juga
bertentang dengan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Ratna Wijayanti dan
Nur Handayani (2017), hasil penelitian yang mereka lakukan menghasilkan
kesimpulan bahwa kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh positif

terhadap kualitas laporan keuangan daerah pada pemenintah kabupaten madiun.
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3. Standar Akuntansi Pemerintah dan Sumber Daya Manusia, serta
pengaruhnya secara bersama-sama terhadap kualitas laporan keuangan.
Berdasarkan hasil uji hipotesis yang dilakukan berupa uji regresi simultan (f)

menghasilkan nilat signifikan sebesar 0,000 < 0,05, sedangkan nilai f hitung

78,685 > f tabel sebesar 3,30. Hal ini menunjukan bazhwa standar akuntansi

pemerintah dan sumber daya manusia memiliki pengaruh signifikan secara

simultan atau bersama-sama terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil penelitian
ini sejalan dengan penelitian yang telah dilakukan ofeh Nyoman Trisna Herawati
dan Ni Kadek Sinarwati (2014) bahwa Sumber daya manusia, penerapan standar
akuntansi pemerintah dan sistem akuntansi kevangan daerah berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah dan hasil penelitian ini
juga sejalan dengan penelitian terdahulu yang telah dilakukan oleh Kadek Desiana

Wati, Nyoman Trisna Herawati dan Ni Kadek Sinarwati (2014), menyatakan

bahwa sumber daya manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah dan sistem

akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas

faporan keuangan daerah.
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BAB Y

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil uji hipotesis yang telah dilakukan, maka dapat ditarik

kesimpulan yaitu :

1. Standar Akuntansi Pemerintah berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan pada Pengadilan Negeri di Sulawesi Selatan.

2. Sumber Daya Manusia berpengarub positif dan signifikan terhadap Kualitas
Laporan Keuangan pada Pengadilan Negeri di Sulawesi Selatan.

3. Standar akuntansi pemernintah dan sumber daya manusia secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada
Pengadilan Negeri di Sulawesi Selatan.

B. Saran

1. Berdasarkan hasil pengujian difakukan kompetensi Aparatus Sipil Negara
Pengelola laporan kecuangan Negara pada beberapa Pengadilan Negeri di
Sulawesi Selatan masih rendah sehingga masih terjadi kesalahan penyajian
laporan keuangan yang akan mengurangi kualitas laporan keuangan, untuk
mengatasi hal tersebut pimpinan Pengadilan Negen hendaknya menempatkan
SDM pengelola keuangan yang memiliki kompetensi yang memadai dalam

pengelolaan keuangan Negara,

W2

Dari hasil penelitian yang dilakukan masih ada beberapa Aparatur Sipil

Negara (ASN)di beberapa Pengadilan Negeri di Sulawesi Selatan yang
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menjabat sebagai Bendahara Pengeluaran dan Penerimaan yang belum
memtliki sertifikat bendahara sebagaimana yang diatur dalam Perpres Nomor
7 Tahun 2016. Untuk meningkatkan kompetens: para pejabat bendahara
pengeluaran dan penenmaan hendaknya mengikuti ujian sertifikasi yang
dilaksanakan oleh Kantor Perbendaharaan Pelayanan Negara (KPPN) selaku
bendahara umum Negara yang berada di daerah agar pemahaman dalam
pengelolaan keuangan Negara lebih baik lagi.

3. Masth terdapat beberapa Aparatur Sipil Negara (ASN) yang menjabat sebagai
Pejabat Pembuat Komitmen yang belum memiliki sertifikasi Pengadaan
barang dan jasa. Untuk meningkatkan kemampuan para Pejabat Pembuatk
Komitmen (PPK) yang ada di Pengadilan Negeri di Sulawesi Selatan, pama
Pejabat diwajibkan untuk mengikuti pelatihan dan ujian sertifikasi pejabat
pengadaan yang dilaksanakan oleh Balitbang Kumdil Mahkamah Agung R
bekerjasama dengan LKPP (Lembaga Kebiyakan Pengadaan barang/jasa

Pemerintah) yang kompeten dibidang pengadaan barang dan jasa.
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| No

Lampiran 1

DAFTAR KUESIONER

Pernyataan

SS

TS

STS |

Standar Akuntansi Pemerintah

Dalam menyusun sebuah laporan keunangan
harus berdasarkan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku yairu Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2003 tentang Kevangan
Negara dan Peraturan Pemenintah Nomor 71
Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemenntah (SAP) basis akrual.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 71

Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi

! Pemerintah bahwa Komponen Laporan

Keuvangan terdini dan : Laporan Realisasi
Anggaran {LRA), Laporan Perubahan Saldo
Angparan, Neraca, Laporan Oparasional
(LO),Laporan Arus Kas (LAK), Laporan
Perubahan Ekuitas (LPE) dan Catatan atas
Laporan Keuangan (Calk)

Mulai tahun 2015 laporan keuangan
pemernintah disusun berdasarkan Standar
Akuntansi Pemenintah basis akrual/ full

accrual.

Didalam PP Nomor 71 tahun 2010 tentang

standar akuntansi pemerintah bahwa klasiftkasi

sebagat asset lancar jika :

a. Diharapkan segera untuk direalisastkan ,
dipakat atau duntlili untuk dijual dalam
waktu 12 bulan.

b. Berupa kas atau setara kas.
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No

Pernyataan

S8

TS

STS

Kompetensi Sumber Daya Manuasia

5

PPK memiliki peran yang penting datam
pengelola keuangan Negara dan penyusunan
laporan kenangan, karena kedudukannya
tersebut maka PPK harus memiliki Sertifikat
Keahlian, sesuai perpres 70 tahun 2012, agar
laporan keuangan yang dihasilkan satuan

kerjanya berkualitas.

Bendahara merupakan salah satu unsur dalam

: pengelola keuangan Negara dan menjadi

bagian penting dalam penyusunan laporan
keuangan, Karena kedudukan Bendahara
sangat penting dalam pengelolaan dan
penyusunan laporan keuangan maka dipandang
perlu memiliki sertifikat keahlian dibidangnya
sesuai Peraturan Presiden nomor 7 tahun 2016
tentang sentifikasi bendahara pemeriniah agar
iaporan keuangan yang dihasilkan berkualitas.

Laporan Keuangan merupakan produk dari
distplin ilmu ekonomi akuntanst, Pengelola
keuangan/Petugas Sistem Akuntanst Instasi

(SAI) harus memahami akuntansi kevangan.

Pengelola keuangein!petugas Sistem Akuntansi
Instansi (SAI) harus mengetahui peraturan

tentang keuangan negara.

Pelatthan dan workshop tentang pengelolaan
keuangan Negara bagi petugas SAI sangat
penting diadakan untuk meningkatkan

Kompetensinya.
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

10

Pengelolaan dan penyusunan laporan keuangan
negara dan perkembangannya harus dikuasai
oleh pengelola keuangan/petugas Sistem

Akuntansi Instansi (SAT)

Kualitas Lapor}in Keuangan

11

Laporan keuangan yaﬁg berkualitas harus
memenuhi 4 kntena yaitu : Relevan, Andal,

Dapat dibandingkan dan Mudah Dipahami

Kualitas laporan keuangan yang dimaksud
relevan jika memenuhi informasi yang relevan
vaifu :

a. Memliki manfaat umpan balik

b. Memtlikt manfaat prediktif

c. Tepat waktu

d Lengkap

13

Kualitas Laporan keuangan yang memiiiki
kntena andal jika memenuhi karakteristik
a. Penyapan jujur

b. Dapat divenfikas

c. Netralitas

14

Salah satu kniena laporan keuangan yang
berkualitas yairu dapat dibandingkan artinya
informasi dalam laporan kevangan dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan periode

sebelumnya.

15

Salah Knternia laporan keuangan yang
berkualitas yaitu mndah dipahami artinya
informasi yang disajikan dalam laporan
keuangan dapat dipahami oleh pengguna

laporan keuangan tersebut.
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