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ABSTRAK

PENGARUH KEPERCAYAAN DAN KEPUASAN KERJA GURU
TERHADAP KOMITMEN KERJA GURU
DI SD NEGERI KECAMATAN PENENGAHAN
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

Tri Ratna Herawati

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh: 1)
kepercayaan terhadap komitmen kerja guru, 2) kepuasan kerja guru terhadap
komitmen kerja guru serta 3) kepercayaan dan kepuasan kerja guru secara simultan
terhadap komitmen kerja guru di SD Negeri Kecamatan Penengahan Kabupaten
Lampung Selatan. Jenis penelitian ini survei dengan variabel bebasnya adalah
kepercayaan dan kepuasan kerja guru, sedangkan variabel terikat adalah komitmen
kerja guru. Populasi sekaligus sampel dalam penelitian ini adalah guru-guru SD
Negeri di Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung Selatan yang berjumlah
106 orang yang tersebar di 30 SD Negeri. Data diperoleh melalui teknik angket,
kemudian dianalisis dengan menggunakan teknik korelasional dan regresi baik
secara sederhana maupun ganda, yang sebelumnya telah dilakukan uji normalitas
dan homogenitas. Hasil penelitian: 1) terdapat pengaruh yang signifikan antara
kepercayaan terhadap komitmen kerja guru, berarti bahwa semakin tinggi tingkat
kepercayaan, maka semakin baik pula komitmen kerja guru, 2) terdapat pengaruh
yang signifikan antara kepuasan kerja guru terhadap komitmen kerja guru berarti
bahwa semakin baik persepsi seorang guru terhadap kepuasan kerja, maka semakin
baik pula komitmen kerjanya, 3) terdapat pengaruh yang signifikan antara
kepercayaan dan kepuasan kerja guru secara bersama-sama terhadap komitmen
kerja guru berarti bahwa semakin tinggi tingkat kepercayaan dan persepsi guru
mengenai kepuasan kerja, maka semakin baik pula komitmen kerja guru.

Kata kunci: kepercayaan, kepuasan kerja guru, komitmen kerja guru

1

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




44341

ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TEACHER'S TRUST AND SATISFACTION ON
TEACHER'S COMMITMENTS IN SD NEGERI KECAMATAN
PENENGAHAN KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

Tri Ratna Herawati

Postgraduate

Universitas Terbuka

The purpose of this research is to find out and analyze the effect of 1)
confidence in teacher work commitments, 2) teacher job satisfaction on teacher
work commitments and 3) teacher job satisfaction and satisfaction simultaneously
on teacher work commitments in SD Negeri Pen Penal Subdistrict, South Lampung
Regency. This type of research survey with the independent variable is the teacher's
Job satisfaction and satisfaction, while the dependent variable is the teacher's work
commitment. The population as well as the sample in this study were elementary
school teachers in Penengah Subdistrict, South Lampung Regency, amounting to
106 people spread across 30 public elementary schools. Data obtained through a
questionnaire technique, then analyzed using correlational and regression
techniques both simply and multiple, which had previously been tested for
normality and homogeneity. The results of the study: 1) there is a significant
influence between trust in teacher work commitments, meaning that the higher the
level of trust, the better the teacher work commitments, 2) there is a significant
influence between teacher job satisfaction on teacher work commitments means
that the better the perception a teacher on job satisfaction, the better the work
commitment, 3) there is a significant influence between the teacher's job
satisfaction and trust together on the teacher's work commitment means that the

higher the teacher's level of trust and perception of job satisfaction, the better the
teacher work commitments.

Keywords: Trust, Teacher Job Satisfaction, Teacher Work Commitments
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BAB IV

i - HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Mendeskripsikan data hasil penelitian adalah langkah yang tidak dapat
dipisahkan dengan kegiatan analisis data sebagai prasyarat untuk masuk ke
tahap pembahasan dan pengambilan kesimpulan hasil penelitian. Penelitian
dilakukarn pada 30 SD Negeri di Kecamatan Penengahan Kabupaten
Lampung Selatan. Sebanyak 106 orang guru SD Negeri di Kecamatan
Penengahan Kabupaten Lampung Selatan yang dijadikan sebagai sampel dan
sudah mengisi angket yang diajukan. Peneliti menjelasakan tentang
bagaimana cara pengisian angket sebelum guru melakukan pengisian angket

| yang telah disediakan.

B. Hasil
Data yang telah dijelaskan dalam penelitian ini adalah Komitmen Kerja
Guru (Y), Kepercayaan (X;) dan kepuasan kerja guru (X:). Selanjutnya
masing-masing dicari nilai maksimun dan minimum, mean, simpangan baku
dan variannya dari keseluruhan data yang diperoleh. Gambaran menyeluruh
mengenai statistik dasar dari data variabel penelitian dipaparkan pada tabel di

bawah 1ni:

79
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Tabel 4.1
Data Statistik Dasar Variabel Penelitian

K Variabel
omponen Y X1 X3

N 106 106 106
Sker terendah 53 67 61
Skor tertinggi 76 105 93
Skor rata-rata 64,1 83,18 75,15
Median 65 82,5 75
Modus 65 82 74
Simpangan 5.12 7.44 5,49
baku
Varians 26,22 55,43 30,16

Keterangan:

n : Jumlah responden

Y - Komitmen Kerja Guru

X1 : Kepercayaan

X2 : Kepuasan kerja guru

1. Variabel Komitmen Kerja Guru (Y)

Dari hasil data yang didapat di lapangan selanjutnya diolah secara

statistik, diperoleh hasil variabel Komitmen Kerja Guru (Y) memperoleh

mean 64,1; simpangan baku 5,12; median 65 dan modus 65; nilai

maksimum76 dan nilai minimum 53. Berikut hasil distribusi frekuensi

skor variabel Komitmen Kerja Guru (Y):
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Tabel 4.2
Distribusi Skor Variabel Komitmen Kerja Guru (Y)

No | Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi | Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 53 -57 13 12,3
2 | Rendah 58 -62 22 20,7
3 | Sedang 63 - 67 48 45,3
4 | Tinggi 6872 15 14,2
5 | Sangat Tinggi 73 -77 8 7,5
Jumlah 106 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti
Dari skor Komitmen Kerja Guru pada tabel di atas digambarkankan

dalam bentuk histogram berikut:

{Y) Komitmen Kerja Guru

20 Mean = 84,10
o Std. Dev. = 5121
, N =105

o
Q
c
@
T ol
4 10 ™
L™ : :
" A b
/ H
54 Hill
9 T T T T T T Y
50,00 55,00 50,00 55,00 70,00 75.00 20,00

{Y) Komitmen Kerja Guruy

Gambar 4.1 Histogram Skor Komitmen Kerja Guru
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Dilihat dari distribusi frekuensi skor variabel Komitmen Kerja Guru
(Y) dan histogram pada gambar di atas dapat diketahui ada 12,3% atau
sebanyak 13 pendidik memiliki persepsi tentang Komitmen Kerja Guru

sangat rendah, 20,7% atau sebanyak 22 pendidik memiliki persepsi

tentang Komitmen Kerja Guru yang rendah, 453% atau sebanyak 48
pendidik memiliki persepsi tentang Komitmen Kerja Guru yang sedang,
14,2% atau sebanyak 15 pendidik memiliki persepsi tentang Komitmen
Kerja Guru yang tinggi dan sebanyak 7,5% atau sebanyak 8 pendidik

memiliki persepsi tentang Komitmen Kerja Guru yang sangat tinggi.

2. Variabel Kepercayaan (Xi)

: Berdasarkan hasil data yang didapat di lapangan selanjutnya diolah
secara statistik, diperoleh hasil variabel Kepercayaan (X)) memperoleh
mean 83,18; simpangan baku 7,44; median 82,5 dan modus 82; dan nilai
maksimum 105 serta nilai minimum 67. Berikut ini table distribusi

frekuensi skor variabel Kepercayaan (X1):

Tabel 4.3
Distribusi Skor Variabel Kepercayaan (Xi)
No | Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi | Prosentase (%)

1 | Sangat rendah 67 - 74 12 11,3
2 | Rendah 75 - 82 41 38,7

3 | Sedang 8390 39 36,8

: 4 | Tinggi 91 -98 10 9,4
5 | Sangat Tinggi 99106 4 3.8
Jumlah 106 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti
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Dari skor kepercayaan yang ada pada tabel di atas dapat

digambarkankan dalam bentuk histogram berikut:

(X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN

207 Mean = 83,19
Std. Cev. = 7 445
N=106
| 15 :

107

Frequency

5

60,00 70,00 80,00 90,00 100,00 16 00
{X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN

Gambar 4.2 Histogram Skor Kepercayaan

Dari hasil distribusi frekuensi skor variabel, kepercayaan (X;) dan
histogram pada gambar di atas dapat diketahui bahwa sebanyak 11,3%
atau sebanyak 12 pendidik memperoleh persepsi tentang kepercayaan
masih sangat rendah, diperoleh hasil 38,7% atau sebanyak 41 pendidik
memiliki persepsi tentang Kepercayaan yang rendah, diperoleh hasil
36,8% atau sebanyak 39 pendidik memiliki persepsi tentang Kepercayaan

yang sedang, diperoleh hasil 9.4% atau sebanyak 10 pendidik memiliki

persepsi tentang Kepercayaan yang tinggi dan diperoleh hasil 3,8% atau
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sebanyak 4 pendidik memiliki persepsi tentang kepercayaan yang sangat
tinggi.

3. Variabel Kepuasan Kerja Guru (X2)

Berdasarkan data yang didapat di lapangan selanjutnya hasil tersebut
diolah secara statistik, diperoleh hasil variabel Kepuasan Kerja Guru (X3)
memperoleh mean 75,15; simpangan baku 5,49; median 75 dan modus 74;
dan nilai tertinggi 93 serta nilai terendah 61. Di bawah ini merupakan
distribusi frekuensi skor variabel Kepuasan Kerja Guru (X2):

Tabel 4.4
Distribusi Skor Variabel Kepuasan Kerja Guru (Xz)

No | Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi | Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 6167 10 9,5
2 | Rendah 68 — 74 40 37,7
3 | Sedang 75 - 81 40 37,7
4 | Tinggi 82 - 88 15 14,2
5 | Sangat Tinggi 89 - 95 1 0,9
Jumlah 106 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti
Dan skor Kepuasan Kerja Guru yang ada pada tabel di atas dapat

digambarkan dalam bentuk histogram berikut:
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{X2) Kepuasan Kerja Guru
2077 Mean = 75 15
Std. Dev. = 5,482
Ne106

Frequency
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(X2) Kepuasan Kerja Gury

Gambar 4.3: Histogram Skor Kepuasan Kerja Guru

Berdasarkan hasil distribusi frekuensi skor variabel Kepuasan Kerja
Guru (X2) dan histogram pada gambar di atas dapat diketahui ada
sebanyak 9,5% atau sebanyak 10 pendidik menyatakan bahwa kepuasan
kerja guru sangat rendah, diperoleh hasil 37,7% atau sebanyak 40 pendidik
menyatakan bahwa kepuasan kerja guru rendah, diperoleh hasil 37,7%
atau sebanyak 40 pendidik menyatakan bahwa kepuasan kerja guru
sedang, diperoleh hasil 14,2% atau sebanyak 15 pendidik menyatakan
bahwa kepuasan kerja guru tinggi dan sebanyak 0,9% atau sebanyak 1

pendidik menyatakan bahwa kepuasan kerja guru sangat tinggi.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



a. Uji Normalitas Data

pada Tabel 4.5

4. Uji Prasyarat Analisis Regresi

memenuhi asumsi-asumsi tersebut

Tabel 4.5
Hasil Uji Normalitas Variabel Penelitian

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Dibagian analisis ini diawali dengan uji asumsi yang disyaratkan
dengan uji regresi yaitu menggunakan pengujian asumsi klasik. Untuk uji
tersebut digunakan beberapa alat uji yaitu uji normalitas, uji homogenitas
dan uji linieritas. Berikut ini akan dijelaskan pengujian yang menjelaskan

bahwa persamaan regresi yang digunakan dalam penelitian ini telah

Untuk mengetahui apakah data yang terkumpul berdistribusi
normal atau tidak menggunakan uji normalitas data. Dalam uji
normalitas ini dilakukan dengan menggunakan teknik One-Sample
Kolmogorov-Smirnov Test yaitu dengan membandingkan hasil uji

KS dengan taraf signifikansi tertentu. Hasil perhitungan dapat dilihat

Komitmen Kepercayaan Kepuasan
Kerja Guru (X1) Kerja Guru
&) (X2)
N 106 106 106
Normal Mean 64,1038 83,1887 75,1509
Parameters® Std. 5,12125 744518| 549249
Deviation

Most Absolute ,100 ,076 ,066
Extreme Positive ,100 ,076 ,066
Differences Negative -,084 -,043 -,057
Kolmogorov-Smirnov Z ,100 076 ,066
Asymp. Sig. (2-tailed) 11 152 ,200
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a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Untuk mengetahui data berdistribusi normal atau tidak dapat

dilihat pada table di atas,dari table tersebut diperoleh nilai

signifikansi komitmen kerja guru 0,111, Kepercayaan 0,152 dan
kepuasan kerja guru 0,200. Nilai signifikansi dari ketiga variabel
keseluruhan lebih besar dari 0,05, artinya Ho dapat diterima.
Sehingga data dari ketiga variabel tersebut berdistribusi normal.
Selain menggunakan uji Ko/mogorov Smirnov, analisis normalitas
data ini juga didukung dari Normal Q-Q Plot, dengan hasil uji

normalitas data berikut:

Normal Q-Q Plot of (Y} Komitmen Kerja Guru

75
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| Gambar 4.4: Normal Q-Q Plot Komitmen Kerja Guru
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Normal Q-Q Plot of (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
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Gambar 4.5: Normal Q-Q Plot Kepercayaan
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i Gambar 4.6: Normal Q-Q Plot Kepuasan Kerja Guru
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b. Uji Homogenitas
Untuk mengetahui apakah sampel yang diambil merupakan
sampel yang berasal dari populasi yang bervarian homogen
digunakan uji homogenitas. Pengujian homogenitas dilakukan
untuk semua variabel bebas yang diteliti yaitu Kepercayaan (X))

dan kepuasan kerja guru (X2). Uji analisis dalam penelitian ini

menggunakan One Way Anova. Adapun hipotesis Ho: varians
populasi tidak homogen, Ha: varians populasi homogen. Kriteria
uji, tolak Ho jika signifikan > 0,05 dan terima selainnya. Hasil tes
uji homogenitas dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.6
Analisis Test of Homogeneity of Variances

Test of Homogeneity of Variances

Kepercayaan
Levene Statistic dfl df2 Sig.

1,219° 21 75 ,261

Test of Homogeneity of Variances

Kepuasan Kerja Guru
Levene Statistic dfl df2 Sig.

1,180° 19 82 294

E

Dari hasil tes kepercayaan, pada tabel di atas menunjukan:
nilai signifikansi variabel kepercayaan sebesar 0,261; nilal

signifikansi variabel kepuasan kerja guru sebesar 0,294. Melihat
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hasil dari kedua variabel tersebut, terlihat bahwa nilai signifikansi
lebih besar dari 0,05. Maka, dalam hal ini Ho ditolak. Artinya

sampel berasal dari populasi bervarian homogen.

c. Uji Regresi Linier
Uji regresi linier dilakukan bertujuan untuk mengetahui ada

atau tidaknya pengaruh antara variabel penelitian, yaitu variabel

Komitmen Kerja Guru (Y) terhadap Kepercayaan (X)) dan
kepuasan kerja guru (Xz). Kriteria untuk menguji yaitu tolak Ho
Jika asymtatic significance > a = 0,05. Untuk mengetahui tingkat
regresi linier data penelitian ini menggunakan bantuan program
SPSS 22. Berikut ini hasil uji regresi linier dari masing-masing
variabel independen dengan variabel dependen yang dapat dilihat
pada tabel di bawah ini:

1) Pengaruh Antara Kepercayaan Terhadap Komitmen Kerja

Guru
Tabel 4.7
§ Uji Regresi Linier Antara Kepercayaan Terhadap Komitmen
I Kerja Guru
ANOVA?
Model Sumof | df | Mean F Sig.
Squares Square
Regression 63,9161 1| 63,916] 942471 ,001°
I Residual 26899421 104 25,865
: Total 2753,8581 105
I .
Keterangan:
a : Dependent Variable: Komitmen Kerja Guru(Y)

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44341
91

b : Predictors: (Constant), Kepercayaan (X1)

Dari hasil uji regresi linier antara kepercayaan terhadap
komitmen kerja guru pada tabel di atas didapat nilai Friang
sebesar 942,471 dengan taraf signifikansi 1% maka dapat
disimpulkan bentuk pengaruh antara Kepercayaan (Xi)
terhadap Komitmen Kerja Guru (Y) adalah signifikan dan

linier, artinya model persamaan regresi ini dapat digunakan

untuk memprediksi.

2) Pengaruh Antara Kepuasan Kerja Guru Terhadap Komitmen

Kerja Guru
Tabel 4.8
Uji Regresi Linier Antara Kepuasan Kerja Guru Terhadap Komitmen Kerja
Guru
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 372 1 3721 486,014] ,002°
1 Residual 2753,486 104 26,476
Total 2753858 105

a. Dependent Variable: Komitmen Kerja Guru (Y)
b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja Guru (X2)

Dilihat dari uji regresi linier antara kepuasan kerja guru
terhadap komitmen kerja guru pada tabel diatas diperoleh
harga Fritung sebesar 486,014 dengan taraf signifikansi 1%
maka dari itu dapat disimpulkan bahwa bentuk pengaruh

antara kepuasan kerja guru (X:) terhadap Komitmen Kerja
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Guru (Y) adalah signifikan dan linier, artinya model
persamaan regresi ini dapat digunakan untuk memprediksi.
5. Pengujian Hipoetesis Penelitian
a. Pengaruh Kepercayaan (X1) Terhadap Komitmen Kerja Guru (Y)
Terdapat pengaruh signifikan antara Kepercayaan terhadap

Komitmen Kerja Guru SD di Kecamatan Penengahan Kabupaten

Lampung Selatan terhadap hipotesis penelitian yang diajukan. Hasil
analisis data ini menggunakan bantuan SPSS 22 dan uji analisis regresi
‘ yang tertera pada Tabel 4.9 berikut ini:

Tabel 4.9

Hasil Uji Analisis Regresi Pengaruh Kepercayaan Terhadap
Komitmen Kerja Guru

Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .752¢ 623 614 5,08575

a. Predictors: (Constant), Kepercayaan (X1)

Coefficients®
i Model Unstandardized Standardize T Sig.
Coefficients d
Coefficients
B Std. Error Beta
| (Constant) 55,386 5,568 9,948 ,000
| Kepercayaan (X1) 105 067 152 1,572 001

a. Dependent Variable: Komitmen Kerja Guru (Y)
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Dilihat dari hasil pada tabel di atas diketahui bahwa Kepercayaan
berhubungan secara positif dengan Komitmen Kerja Guru, dengan
nilai korelasi sebesar 0,752, Sedangkan Kepercayaan berpengaruh
terbadap Komitmen Kerja Guru sebesar 62,3% seperti yang tertera

pada r square. Pada tabel anova seperti yang tertera pada lampiran

mengahasilkan nilai signifikan 0,000 <« (0,05), maka dapat diartikan
bahwa Kepercayaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Komitmen Kerja Guru. Supaya kita dapat mengetahui predikst
perubahan variabel Komitmen Kerja Guru atas Kepercayaan dapat
dilihat pada tabel coefficients pada lampiran, dengan persamaan
regrest Y = 55386 + 0,105 X,. Apabila diinterpretasikan, bahwa
setiap kenaikan skor Kepercayaan satu satuan maka Komitmen Kerja
Guru naik sebesar 0,105 pada arah yang sama dengan konstanta
55,386 dengan kata lain kenaikan skor Kepercayaan cenderung diikuti
hi oleh kenaikan skor Komitmen Kerja Guru.
| b. Pengaruh Kepuasan Kerja Guru (X>) Terhadap Produktivitas Kerja

Guru (Y)

Terdapat pengaruh yang signifikan antara kepuasan kerja terhadap
Komitmen Kerja Guru SD di Kecamatan Penengahan Kabupaten
Lampung Selatan terhadap hipotesis penelitian vang diajukan. Hasil

uji analisis regresi dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 4.10
Hasil Uji Analisis Regresi Pengaruh Kepuasan Kerja Guru Terhadap
Komitmen Kerja Guru
Model Summary
Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the
Estimate
1 6128 ,600 ,609 5,14547
a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja Guru (X2)
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized | T Sig.
Coefticients Coefficients
] B Std. Error Beta
“ (Constant) 63,289 6,889 9,187 ,000
1 Kepuasan Kerja
z 111 091 012} 11 002
Guru (X2) ’ ’ ’ 119 ’

a. Dependent Variable: Komitmen Kerja Guru(Y)
Dari hasil perhitungan yang terdapat pada tabel di atas dapat
diketahui bahwa kepuasan kerja guru berhubungan secara positif
dengan Komitmen Kerja Guru, dengan nilai korelasi sebanyak 0,612.
Sedangkan kepuasaﬁ kerja guru berpengz;ruh terhadap Komitmen
Kerja Gurusebanyak 60% seperti tertera pada r square. Pada tabel
anova seperti yang tertera pada lampiran yang menunjukkan nilai

signifikan 0,000 < « (0,05), maka yang berarti kepuasan kerja guru

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Kerja Guru.

Untuk mengetahui prediksi perubahan variabel Komitmen Kerja Guru

atas kepuasan kerja guru dapatdiketahui pada tabel coefficients pada
! lampiran, dengan persamaan regresi Y = 63,289 + 0,111 X,. Apabila

diinterpretasikan, bahwa setiap kenaikan skor kepuasan kerja guru
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satu satuan maka Komitmen Kerja Guru naik sebesar 0,111 pada arah
yang sama dengan konstanta 63,289 dengan kata lain kenaikan skor
kepuasan kerja guru cenderung diikuti oleh kenaikan skor Komitmen
Kerja Guru.

c. Pengaruh Kepercayaan (X1) dan Kepuasan Kerja Guru (X») Terhadap

Komitmen Kerja Guru (Y)

f Terdapat  pengaruh yang signifikan antara Kepercayaan,
kepuasan kerja dan Komitmen Kerja Guru SD di Kecamatan
Penengahan Kabupaten Lampung Selatan terhadap hipotesis

. penelitian yang diajukan. Hasil uji analisis regresi ganda dapat dilihat
pada tabel berikut:

Tabel 4.11
Hasil Uji Analisis Regresi Ganda Pengaruh Kepercayaan dan Kepuasan Kerja
Guru Terhadap Komitmen Kerja Guru

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized T Sig.
. Coefficients Coefficients

H
l‘i B Std. Beta
j Error
(Constant) 55,750 8,375 6,657| ,000
! 1 Kepercayaan (X1) ,105 ,067 ,153 1,561 ,001

erzp)”asan Kerja Guru 115,001 006 058| 002

a. Dependent Variable: Komitmen Kerja Guru(Y)

Mode!l Summary¢

[J Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
} Square Estimate
. 1 7522 623 ,604 5,11029 1,425

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja Guru (X2), Kepercayaan (X1)

- b. Dependent Variable: Komitmen Kerja Guru
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Dari hasil perhitungan pada tabel diatas dapat diketahui bahwa
kepercayaan dan kepuasan kerja berhbungan secara bersama memiliki
hubungan yang positif dengan komitmen kerja guru, dengan nilai
korelasi sebesar 0,752. Selanjutnya kepercayaan dan kepuasan kerja
guru secara bersama berpengaruh terhadap komitmen kerja guru yang
ditunjukkan oleh r square sebesar 62,3% berarti 37,7% dipengaruhi
oleh faktor lain. Dalam tabel anova seperti yang tertera pada lampiran
menunjukkan nilai signifikan 0,000 < o (0,05), maka berarti

kepercayaan dan kepuasan kerja guru berpengaruh signifikan terhadap

komitmen kerja guru.

Supaya kita dapat mengetahui prediksi perubahan wvariabel
Komitmen Kerja Guru atas Kepercayaan dan kepuasan kerja guru
dapat dilihat pada tabel coefficients pada lampiran, dengan persamaan
regresi Y = 55,750 + 0,105 X; + 0,115 X». Secara kuantitatif jika
kedua variabel bebas tersebut dihubungkan secara bersama-sama
terhadap variabel terikat, maka kepercayaan memberikan kontribust

sebesar 0,105 unit dan kepuasan kerja guru sebesar 0,115 unit dengan

komitmen kerja guru pada arah positif dengan konstanta 55,750. Maka

dapat disimpulkan bahwa kepercayaan dan kepuasan kerja guru

ST Sy

| memberikan kontribusi terhadap komitmen kerja guru sebesar 62,3%.
Mengandung arti bahwa semakin baik persepsi guru terhadap
kepercayaan dan kepuasan kerja guru, muka semakin baik pula

produktivitas kerjanya.
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C. Pembahasan
1. Pengaruh Kepercayaan Terhadap Komitmen Kerja Guru

Dari hasil analisis statistik antara kepercayaan terhadap komitmen
kerja guru diperoleh koefisien korelasi (r) = 0,752 dan koefisien
determinasi (r?) = 0,623. Artinya ada pengaruh yang kuat antara
kepercayaan terhadap komitmen kerja guru dan kontribusi kepercayaan
terhadap komitmen kerja guru sebesar 62,3%.

Kepercayaan menjadi suatu perekat emosional yang menyatukan
orang-orang. Seorang kepala sekolah harus dapat menciptakan iklim
keterusterangan dalam organisasi, sebab tidak ada kepercayaan tanpa
adanya keterusterangan. Dengan membangun kepercayaan kepala sekolah

dapat menciptakan komitmen kerja pada bawahan terutama guru.

] Hal in1 sesuat dengan hasil penelitian Farida (2016) yang menyatakan
bahwa kepercayaan (trust) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja tenaga kependidikan. Berdasarkan teori, kepercayaan
[ merupakan harapan yang diberikan dari satu pihak kepada pihak lainnya
tanpa harus memonitor secara langsung. Riset akhir-akhir ini telah
mengidentifikasikan lima dimensi yang mendasari konsep kepercayaan
(Sopiah, 2008) yaitu (1) integritas diantaranya kejujuran (honesty) dan
bersikap sebenarnya (thruth fulness), (2) kemampuan (competency)
pengetahuan dan keterampilan teknis dan antarpribadi, (3) konsistensi

[ . yaituandal, dapat diramalkan dan pertimbangan yang baik dalam

menangani situasi, (4) kesetiaan (loyalty) yaitu kesediaan melindungi dan
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menyelamatkan muka seseorang, dan (5) keterbukaan dengan kesediaan
berbagi gagasan dan informasi secara bebas.

Temuan ini juga sejalan dengan pendapat dari Pugach (2006) bahwa
salah aspek dari komitmen guru adalahbelajar dari berbagai sumber ilmu
pengetahuan. Apayang didapatkan selama seorang guru menjalankan
pendidikannya akan memberikan dasar bagi guru tersebut untuk mengajar,
dimana hal tersebut diper-lukan untuk menumbuhkan kepercayaan diri
guru unwk memulainya. Kepercayaan guru akan kemam-puannya

menghadapi siswa yang mengalami kesu-litan belajar untuk bisa belajar,

merupakan salah satu karakteristik personal dari guru yang berhubungan
dengan prestasi siswa. Guru dengan kepercayaan diriyang tinggi memiliki
tujuan kerja yang lebih tinggi dan memiliki komitmen kerja yang lebih
baik dibandingkan dengan pekerja dengan kepercayaan diri yang rendah.

Berdasarkan hasil penelitian dan pendapat di atas, terdapat pengaruh
kepercayaan terhadap komitmen kerja guru. Berapapun besamnya
sumbangan yang diberikan oleh kepercayaan akan selalu berpengaruh
terhadap komitmen kerja guru. Maka dari itu peningkatan yang positif
terjadi pada kepercayaan akan mendukung terhadp peningkatan komitmen
kerja guru.

Terdapat pengaruh yang signifikan dan regresi linier serta korelasi

| yang positif kepercayaan dengan komitmen kerja guru membuktikan
bahwa teori yang menyatakan Kepercayaan akan menentukan kondisi guru

dan diduga dapat meningkatkan komitmen kerjanya dalam kepustakaan
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[ sejalan dengan kerangka berpikir yang diajukan. Oleh karenanya lewat
C penelitian ini terbukti bahwa kepercayaan merupakan salah satu faktor
penentu bagi komitmen kerja guru, disamping faktor-faktor lainnya.
2. Pengaruh Kepuasan Kerja Guru Terhadap Komitmen Kerja Guru
Dari hasil analisis statistik yang diperoleh antara kepuasan kerja guru
terhadap Komitmen Kerja Guru diperoleh koefisien korelasi (r) = 0,612

dan koefisien determinasi (r’) = 0,600. Artinya ada pengaruh

yangsangatkuat antara kepuasan kerja guru terhadap Komitmen Kerja

Guru dan kontribusi kepuasan kerja guru terhadap Komitmen Kerja Guru

sebesar 60%.

Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian Sumantri (2012), Risma
Pita Saragih (2011), bahwa terdapat pengaruh antara kepuasan kerja
terhadap komitmen guru. Hingga saat ini berbagai riset telah membuktikan

bahwa komitmen terhadap pekerjaan berpengaruh secara signifikan

terhadap work outcomes seperti keinginan untuk pindah kerja, kinerja,
kepuasan kerja dan tingkat kemangkiran (Cohen, 1990).

Kepuasan kejrja adalah perasaan seseorang terhadap pekerjaan secara
keseluruhan ataupun terhadap apa yang telah diberikan organisasi kepada
para guru. Selain itu, kompetensi pengelolaan pembelajaran seorang guru
termasuk salah satu faktor internal yang berpe-ngaruh terhadap kepuasan
kerja guru. Guru yang lebih kompeten cenderung lebih merasa puas
dengan pe-kerjaannya, sedangkan guru yang tidak kompeten cenderung

tidak puas dengan pekerjaannya. Kom-petensi seorang guru menentukan
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keberhasilan pro-ses belajar mengajar yang dilaksanakan olek guru
(George, 2006).

Hasil penelitian ini mendukung adanya penga-ruh positif komitmen
guru terhadap kepuasan kerja guru. Artinya, tinggi atau rendahnya
komitmen guruberpengaruh positif terhadap tinggi atau rendahnya
kepuasan kerja guru. Semakin tinggi komitmen guru,semakin tinggi
kepuasan kerja guru. Sebaliknya, se-makin rendah komitmen guru
semakin rendah kepuas-ankerja guru. Temuan ini mengandung implikasi
bahwa kepuasan kerja guru dapat ditingkatkan se-cara langsung melalui
komitmen guru. Temuan ini sejalan dengan hasil penelitian yangtermuat

dalam Lum dkk.(1998) yang menunjukkan bahwa secara menyeluruh

kepuasan kerja bukanlah merupakan suatu sebab melainkan akibat.
Semakin kuat komitmen organisasional akansemakin tinggi kepuasan
kerja, karena komitmen organisasional dapat mengawali proses
rasionalisasi terhadap sikapyang konsisten dengan perilaku.

Disaat mewujudkan guru yang memiliki tingkat komitmen kerja yang
tinggi sangat dipengaruhi oleh adanya kepuasan kerja guru. Kepuasan
| kerja guru merupakan sikap dan keyakinan guru terhadap aspek-aspek
| vang terdapat dalam lingkungan kerjanya dan dapat memberikan perasaan
menyenangkan atau tidak menyenangkan. Aspek-aspek lingkungan

pekerjaan dapat mencakup: (1) kondisi kerja yang mendukung, (2)

pimpinan dan teman sejawat yang mendukung, (3) pengawasan kerja yang

efektif, (4) kesesuaian pekerjaan dengan kepribadian, (5) kebijakan
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pendidikan yang mendukung. Dengan perasaan yang menyenangkan
terhadap pekerjaannya, maka guru dapat melakukan peningkatan dan
perbaikan dalam diri sendiri sehingga menghasilkan pekerjaan yang efektif
dan berkualitas.

3. Pengaruh Kepercayaan dan Kepuasan Kerja Guru terhadap

Komitmen Kerja Guru

Dilihat dari hasil analisis statistik didapat koefisien korelasi ganda (r)
= 0,752 dan koefisien determinasi (r*) = 0,623. Artinya ada pengaruh yang
kuat antara Kepercayaan dan kepuasan kerja guru secara simultan terhadap
komitmen kerja guru SD di Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung
Selatan. Selanjutnya kontribusi kepercayaan dan kepuasan kerja guru

terhadap komitmen kerja guru sebesar 62,3% dan selebihnya 37,7%

dipengaruhi oleh faktor lain. Hasil ini memperlihatkan bahwa terdapat

hubungan dan besamya pengaruh dari kedua variabel independen terhadap
variabel dependen.

Karakteristik seseorang yang berhasil membangun kepercayaan yaitu:
(1) integritas, (2) tidak mudah putus asa, (3) partisipatif, (4) introspektif,
z (5) bersaing secara sehat, (6) memahami dan mentaati aturan, (7)
menghargai kesetiaan/ prestasi. Komitmen organisasi tidak dapat dianggap
se-bagai loyalitas sederhana. Komitmen organisasi di-defenisikan sebagai
melibatkan kesetiaan pegawai kepada organisasi, kemauan menggunakan
usaha atasnama organisasi, tingkat kesesuaian tujuan dan nilaidengan

organisasi, dan keinginan untuk memperta-hankan keanggotaan (Cohen,
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2007). Komitmen pasti akan mendorong rasa percaya diri dan semangat
kerja mereka. Komitmen guru merupakan hal amat penting dalam upaya
meningkatkan  kinerja  sekolah, baik secara personal maupun
organisasional. Komitmen pasti akan mendorong rasa percaya diri dan
semangatkerja mereka. Komitmen akan memperlancar per-gerakan

sekolah mencapai goal settingperubahan. Hal ini ditandai oleh terciptanya

peningkatan, baik bersifat fisik maupun psikologis, sehingga segala se-
suatunya menjadi menyenangkan bagi seluruh warga sekolah.

Hasil dari penjabaran di atas, yaitu bahwa komitmen kerja guru sangat
| dipengaruhi oleh banyak faktor; kepercayaan dan kepuasan kerja diduga
berpengaruh terhadap komitmen kerja guru baik secara sendiri-sendiri
ataupun secara bersama dalam melaksanakan tugas yang menjadi
tanggungjawabnya atau dengan kata lain semakin baik kepercayaan dan

kepuasan kerja guru maka semakin baik pula komitmen kerja guru.
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BABY

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Adapun kesimpulan yang didapatkan peneliti dari hasil penelitian ini
antara lain sebagai berikut:
1. Terdapat pengaruh signifikan antara kepercayaan terhadap komitmen
kerja guru yang berarti semakin besar kepercayaan, maka akan lebih
baik pula komitmen kerja guru dan sebaliknya semakin kecil

kepercayaan maka rendahnya komitmen kerja gurunya.

o

Ada pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen kerja guru
terkandung makna semakin baik pandangan seorang guru terhadap

kepuasan kerja, maka akan bertambah baik pula komitmen kerjanya.

V8]

Terdapat pengaruh signifikan antara kepercayaan dan kepuasankerja
terhadap komitmen kerja guru, mempunyai makna bahwa semakin
tinggi tingkat kepercayaan dan tanggapan guru berkenaan kepuasan
kerja, maka semakin baik pula komitmen kerja guru.
B. Saran

Setelah melakukan penelitian, penelitian mengajukan saran yang dapat
membangun dunia pendidikan, antara lain sebagai berikut:

1. Bagi Guru
a. Antara guru harus lebih terbuka dan saling berdiskusi sehingga

apabila salah seorang guru mendapati kendala yang tidak dapat

103
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diselesaikan secara sendiri, maka kesulitan itu bisa dibicarakan

bersama dengan pendidik lain.

b. Guru wajib meningkatkan potensi diri, menambah wawasan dan
pengetahuan sesuai dengan profesinya, saling berbagi
pengalaman dan informasi mengenai hal yang mendukung
aktivitas berjalannya belajar mengajar, dan membangun empati
dan solidaritas dengan sesama guru.

2. Saran untuk Kepala Sekolah

a. Kepala sekolah dituntut untuk menciptakan suasana
kekeluargaan di sekolah, sehingga guru merasakan kenyamanan
dan lebih terbuka mengenai kesulitan yang sedang dialami,

selalu membantu menyelesaikan permasalahan yang dihadapi

pendidik.

b. Selalu melibatkan guru untuk mencari jalan keluar pada saat
mendapati kendala yang sedang dihadapi oleh sekolah serta
? memberikan  peluang yang sama untuk guru  dalam
| mengembangkan diri.
3. Dinas Pendidikan Kabupaten Lampung Selatan
a. Dinas Pendidikan seharusnya rajin melakukan aktivitas yang
tujuannya meningkatkan potensi guru,

b. Dinas Pendidikan hendaknya memberi dukungan dan

kesempatan yang merata bagi guru untuk mengembangkan diri

dalam melanjutkan pendidikan.
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c. Memberikan reward (hadiah) kepada guru yang memiliki
prestast sebagai bentuk penghargaan dan diharapkan guru yang

lain termotivasi.
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Lampiran 1
Uji Coba Instrumen

KUESIONER KOMITMEN KERJA GURU

A. Petunjuk:

1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan iimiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian ini.

3. Kam menjamm rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada 20 pernyataan yang berkaitan dengan komitmen kerja guru,

kepercayaan dan kepuasan kerja. Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif

pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu dimohon untuk memilih salah satu alternatif

jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya yang dilakukan oleh

Bapak dan Ibu selama menjadi guru SD Negeri di Kecamatan Penengahan

Kabupaten Lampung Selatan, dengan memberikan tanda cek (V) di salah satu

kolom pada lembar jawaban yang disediakan.

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang () pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SMA

SPG

D1

D2 -

D3

S1

S2

3. | Masa Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun

11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia < 30 tahun

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian PNS

GTT
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A. Komitmen Kerja Guru

Alternatif Jawaban Bobot Nilai
SS (Sangat Setuju) 5
S (Setuju)
R (Ragu-ragu)
TS (Tidak Setuju)
STS (Sangat Tidak Setuju)

Ul.l}-u.)l\)r-—*g

—io W &

No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SS | SR | TS |STS

[y

Saya terlibat dalam usaha dan kegiatan yang
dapat membantu kesuksesan sekolah ini.

2. | Saya menonjol-nonjolkan keunggulan sekolah
ni kepada teman saya sebagai sebuah sekolah
yang baik untuk tempat bekerja.

3. | Saya merasa memiliki loyalitas yang rendah
terhadap sekolah ini.

4. | Saya akan menerima semua tipe tugas yang
I diberikan kepada saya agar saya dapat tetap

1 bekerja untuk sekolah ini.

5. | Saya merasa bahwa karakteristik sekolah ini
sesual dengan kepribadian saya.

6. | Saya bangga menceritakan kepada teman saya

1 bahwa saya adalah bagian dari sekolah ini.

: 7. | Daripada di sekolah ini, saya dapat bekerja lebih
; baik di dalam sekolah yang lain sejauh tipe

: pekerjaannya sama.

8. | Sekolah ini benar-benar memberi inspirasi bagi
| pekerjaan saya sebagai guru.

9. | Saya akan bekerja seadanya tanpa berusaha
membuat perubahan agar saya dapat
meninggalkan sekolah ini.

10. | Saya sangat senang karena saya memilih sekolah
ini untuk bekerja daripada tempat lain yang saya
pertimbangkan saat awal saya bekerja dulu.

\ 11| Tidak terlalu banvak hal vang dapat diperoleh
. dengan berjuang keras untuk sekolah ini.

12. | Saya sering kurang setuju dengan kebijakan
sekolah ini dalam berbagai hal yang
berhubungan dengan sumber daya yang ada di
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sekolah 1n1.

13. | Saya sangat peduli dengan nasib sekolah ini.
14. | Bagi saya inilah sekolah terbaik dari seluruh
sekolah yang mungkin ada.

15. | Memutuskan untuk bekerja di sekolah ini
merupakan sebuah kesalahan saya.

16. | Saya merasa bahagia menjalani karir saya di
sekolah ini.

17. | Saya merasa permasalahan di sekolah adalah
masalah saya juga.

18. | Saya merasa turut memiliki lembaga tempat saya
bekerja.

19. | Saya memiliki kedekatan emosional dengan
sekolah tempat saya bekerja.

20. | Saya merasa sebagai bagian dari sekolah tempat
saya bekerja.
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A. Petunjuk:

2.

hasil penelitian ini.

e ]

C. Identitas Responden

KUESIONER KEPERCAYAAN

3. Kami menjamm rahasia identitas saudara.
| Dibawah ini ada 28 pernyataan yang berkaitan dengan kepercayaan. Setiap
Inrf pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu dimohon
| untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang
_ sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu sclama menjadi guru SD Negeri di
i Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung Selatan, dengan memberikan tanda
cek (V) di salah satu kolom pada lembar jawaban yang disediakan.
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1. Kuesioner ini bertuyjuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.
Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas

1. | Jenis Kelamin

Pria

|
|
{ Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.
‘1
[

Wanita

2. | Pendidikan

SMA

SPG

Dl

D2

D3

S1

S2

3. | Masa Kerja

1-5 tahun

6-10 tahun

11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia

< 30 tahun

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian

PNS

GTT
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No Alternatif Jawaban Bobot Nilai
1 SS (Sangat Sering) 5
2 S (Sering) 4
3 CS (Cukup Sering) 3
4 J (Jarang) 2
5 TP (Tidak Pernah) 1
No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SSIS|ICS|IJ | TP
1. | Saya ragu terhadap kepala sekolah saya.
2. Saya yakin kemampuan kepala sekolah saya.
3. | Saya yakin kepala sekolah saya dapat bekerja
dengan baik.
4. | Saya yakin kepala sekolah mengandalkan guru
dalam melaksanakan tugas.
5. | Saya curiga terhadap kepala sekolah saya.
6. | Saya pesimis dengan kemajuan yang diperoleh
kepala sekolah saya.
7. | Kepala sekolah saya ragu-ragu dalam bertindak.
8. | Saya memberikan sebagian tanggung jawab
pekerjaan kepada teman kerja.
9. | Saya yakin kepala sekolah saya dapat
menyelesatkan tugas dengan baik.
10. | Saya yakin teman kerja saya dapat melaksanakan
tugas dengan baik.
1. | Saya yakin kepala sekolah tidak akan
membohongi saya.
12. | Saya yakin kepala sekolah akan memberikan
yang terbaik bagi sekolah.
13. | Saya berpikiran negatif terhadap kepala sekolah.
14. | Saya menjaga jarak dengan kepala sekolah.
15. | Saya bercakap-cakap dengan teman kerja di
sekolah.
16. | Saya menghindari percakapan dengan kepala
sekolah saya.
17. | Kepala sekolah saya melakukan dialog dengan
guru untuk kepentingan sekolah.
18. | Kepala sekolah saya memiliki kemampuan
berdialog dengan bawahan.
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19. | Kepala sekolah memberikan kesempatan kepada
saya untuk memimpin dalam pelaksanaan suatu
kegiatan.

i 20. | Kepala sekolah saya memberikan kesempatan

) kepada rekan kerja untuk memimpin dalam suatu
kelompok kerja.

21. | Kepala sekolah memberikan kesempatan untuk
mengambil keputusan dalam melakukan
pekerjaan individu.

22. | Kepala sekolah memberikan sebagian
tanggungjawabnya kepada rekan kerja saya.

23. | Kepala sekolah memberikan kesempatan kepada
rekan kerja saya untuk memimpin tugas tertentu.
24. | Saya menghadiri undangan dari kepala sekolah
serta rekan kerja saya.

25. | Kepala sekolah menerima keluhan dari rekan
kerja saya.

26. | Kepala sekolah menerima siapa saja yang
berkunjung di sekolah.

27. | Kepala sekolah memberi masukan untuk
memperbaiki kinerja guru.

28. | Kehadiran kepala sekolah ketika saya mengajar
di ruang kelas untuk perbaikan kinerja saya.
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Uji Coba Instrumen

KUESIONER KEPUASAN KERJA

A. Petunjuk:

1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian ini.

3. Kami menj amin rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada 30 pemyafaan yang berkaitan dengan kepuasan kerja. Setiap

pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu dimohon

untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi guru SD Negeri di

Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung Selatan, dengan memberikan tanda

cek (V) di salah satu kolom pada lembar jawaban yang disediakan.

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SMA

SPG

DI

D2

D3

S1

S2

Masa Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun
11-15 tahun

> 15 tahun

4. { Usia < 30 tahun

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian PNS

GTT

2

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44341
118

C. Kepuasan kerja

No Alternatif Jawaban Bobot Nilai
SS (Sangat Sering) 5

S (Sering)

CS (Cukup Sering)
J (Jarang)

TP (Tidak Pernah)

NN
e 1P N LS AN

No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN

“ SS|S|CS{J | TP
: 1. | Saya bangga jabatan fungsional saya sebagai
guru telah disetujui.

: 2. | Saya bangga terhadap kemajuan sekolah karena
i minat masyarakat yang tinggi.

: 3. | Saya bangga atas kebijakan penilaian mengajar
di mata guru dan siswa.

4. | Saya bangga terhadap penilaian mengajar yang
transparan di mata kepala sekolah.

5. | Saya bangga mendapat predikat guru teladan
diantara yang lain.

6. | Saya merasa nyaman dalam mengajar di ruang
kelas dapat berkomunikasi aktif dengan siswa.
7. | Saya merasa nyaman dapat berdiskusi aktif
dengan sesama guru.

8. | Saya merasa nyaman dalam mengajar
menggunakan [CT.

9. | Saya mengajar mata pelajaran yang saya ampu di
lingkungan yang bersih dan sehat.

10. | Saya merasa nyaman mata pelajaran yang saya
ampu dapat saya gunakan untuk kepertuan
penelitian.

11. | Saya selalu mengembangkan bahan ajar pada
mata pelajaran yang saya ampu.

12. | Saya menyiapkan RPP dan silabus setiap awal
semester.

13. | Saya menyiapkan materi dalam bentuk modul
sebagai bahan ajar KBM setiap awal semester.
14. | Saya mengajarkan materi ajar dalam KBM
sesuai dengan silabus dan RPP.

15. | Saya mengajar materi ajar yang saya ampu
sesual jumlah tatap muka per semester.

16. | Saya melaporkan nilai hasil belajar siswa tiap
akhir semester dengan tepat waktu.

17. | Saya memberikan penilaian siswa sesuai kriteria
yang ditetapkan.
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18.

Saya selalu mengarsipkan nilai-nilai yang saya
laporkan setiap semester.

19.

Saya menulis karya ilmiah setiap semester
minimal satu kali.

20.

Saya meneliti secara bersama-sama dengan guru
lain.

21.

Saya melakukan bakti sosial bersama rekan guru
dan siswa minimal satu tahun sekali.

22.

Saya meneliti secara mandiri.

23.

Saya yakin dapat melanjutkan studi ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi daripada saat ini.

24.

Dengan sistem administrasi yang baik di
sekolah, saya yakin dapat meningkatkan jabatan
fungsional tepat waktu.

25.

Saya yakin mendapat tugas tambahan di luar
mengajar sesual dengan keahlian saya.

Saya yakin dalam waktu dua tahun ini dapat
naik pangkat ke jenjang lebih tinggi daripada
pangkat sekarang.

Saya yakin dapat menyelesaikan semua tugas
yang diberikan kepada saya tepat waktu.

Saya yakin dapat menerbitkan karya ilmiah
setiap semester,

Saya yakin sekolah akan menambah ketersediaan
sarana prasarana.

Saya yakin dapat melakukan pengabdian pada
masyarakat sesuai dengan profesi saya sebagai
gury.
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129

Reliability (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 219 70,0
Excluded? 9 30,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of kems
911 20
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Reliability (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 21 70,0
Excluded? ) 30,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,833 28
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Reliability (X2)
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 21 70,0
Exciuded® 9 30,0
Total 30 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Aipha N of tems
,806 30
i
Page 1
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Lampiran 4
Penelitian Lapangan

KUESIONER KOMITMEN KERJA GURU

A. Petunjuk:

1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian 1ni.

3. Kami menjamin rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada 19 pernyataan yang berkaitan dengan komitmen kerja guru.

Setiap pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu

dimohon untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi

guru SD Negeri di Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung Selatan, dengan

memberikan tanda cek (V) di salah satu kolom pada lembar jawaban yang
disediakan.

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SMA

SPG

D1

D2

D3

S1

S2

3. | Masa Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun

11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia < 30 tahun |

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian PNS

GTT
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A. Komitmen Kerja Guru

No Alternatif Jawaban Bobot Nilai
1 SS (Sangat Setuju) S
2 S (Setuju) 4
3 R (Ragu-ragu) 3
4 TS (Tidak Setuju) 2
5 STS (Sangat Tidak Setuju) 1
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No

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS

S|R TS |STS

Saya terlibat dalam usaha dan kegiatan yang
dapat membantu kesuksesan sekolah ini.

Saya menonjol-nonjolkan keunggulan sekolah
ini kepada teman saya sebagai sebuah sekolah
yang baik untuk tempat bekerja.

Saya merasa memiliki loyalitas yang rendah
terhadap sekolah ini.

Saya akan menerima semua tipe tugas yang
diberikan kepada saya agar saya dapat tetap
bekerja untuk sekolah ini.

Saya merasa bahwa karakteristik sekolah ini
sesuai dengan kepribadian saya.

Saya bangga menceritakan kepada teman saya
bahwa saya adalah bagian dari sekolah ini.

Daripada di sekolah ini, saya dapat bekerja lebih
baik di dalam sekolah yang lain sejauh tipe
pekerjaannya sama.

Sekolah ini benar-benar memberi inspirasi bagi
pekerjaan saya sebagai guru.

10.

Saya akan bekerja seadanya tanpa berusaha
membuat perubahan agar saya dapat
meninggalkan sekolah ini.

Saya sangat senang karena saya memilih sekolah
ini untuk bekerja daripada tempat lain yang saya
pertimbangkan saat awal saya bekerja dulu.

Tidak terlalu banyak hal yang da;;at diperoleh
dengan berjuang keras untuk sekolah ini.

Saya sangat peduli dengan nasib sekolah ini.

Bagi saya inilah sekolah terbaik dari seluruh
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sekolah yang mungkin ada.

14.

Memutuskan untuk bekerja di sekolah ini
merupakan sebuah kesalahan saya.

15.

Saya merasa bahagia menjalani karir saya di
sekolah 1ni.

16.

Saya merasa permasalahan di sekolah adalah
masalah saya juga.

17.

Saya merasa turut memiliki lembaga tempat saya
bekerja.

18.

Saya memiliki kedekatan emosional dengan
sekolah tempat saya bekerja.

19.

Saya merasa sebagai bagian dari sekclah tempat
saya bekerja.
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Penelitian Lapangan

KUESIONER KEPERCAYAAN

A. Petunjuk:

f. Kuesioner ini bertujuan untuk keperlvan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian ini.

3. Kami menj amin rahasia identitas saudara.

Dibawah i ada 25 pernyataan yang berkaitan dengan kepercayaan. Setiap

pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu dimohon

untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi guru SD Negeri di

Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung Selatan, dengan memberikan tanda

cek (V) di salah satu kolom pada lembar jawaban yang disediakan.

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (Y) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SMA

SPG

D1

D2

D3

S1

S2

Masa Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun

11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia < 30 tahun

30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian | PNS

GT1T

|US]
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ya Alternatif Jawaban Bobot Nilai
1 SS (Sangat Sering) 5
2 S (Sering) 4
3 CS (Cukup Sering) 3
4 J (Jarang) 2
5 TP (Tidak Pemah) 1
No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SS I S|CS|J! TP
1. | Saya ragu terhadap kepala sekolah saya.
2. | Saya yakin kemampuan kepala sekolah saya.
3. | Saya yakin kepala sekolah saya dapat bekerja
dengan baik.
4. | Saya yakin kepala sekolah mengandalkan guru
dalam melaksanakan tugas.
s Saya curiga terhadap kepala sekolah saya.
6. | Saya pesimis dengan kemajuan yang diperoleh
kepala sekolah saya.
7. | Kepala sekolah saya ragu-ragu dalam bertindak.
8. | Saya memberikan sebagian tanggung jawab
pekerjaan kepada teman kerja.
9. | Saya yakin kepala sekolah saya dapat
menyelesaikan tugas dengan baik.
| 10, Saya yakin teman kerja saya dapat melaksanakan
" tugas dengan baik.
| 11. | Saya yakin kepala sekolah tidak akan
membohongi saya.
L 12. | Saya bercakap-cakap dengan teman kerja di
:"‘ sekolah.
! 13. | Saya menghindari percakapan dengan kepala
sekolah saya.
, 14. | Kepala sekolah saya melakukan dialog dengan
guru untuk kepentingan sekolah.
15. | Kepala sekolah saya memiliki kemampuan
berdialog dengan bawahan.
16. | Kepala sekolah memberikan keseinpatan kepada o
saya untuk memimpin dalam pelaksanaan suatu
kegiatan.
17, | Kepala sekolah saya memberikan kesempatan
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kepada rekan kerja untuk memimpin dalam suatu
kelompok kerja.

18. | Kepala sekolah memberikan kesempatan untuk
mengambil keputusan dalam melakukan
pekerjaan individu.

19. | Kepala sekolah memberikan sebagian
tanggungjawabnya kepada rekan kerja saya.

20. | Kepala sekolah memberikan kesempatan kepada
rekan kerja saya untuk memimpin tugas tertentu.
21. | Saya menghadirt undangan dari kepala sekolah
serta rekan kerja saya.

22. | Kepala sekolah menerima keluhan dari rekan
kerja saya.

23. | Kepala sekolah menerima siapa saja yang
berkunjung di sekolah.

24. | Kepala sekolah memberi masukan untuk
memperbaiki kinerja guru.

25. | Kehadiran kepala sckolah ketika saya mengajar
di ruang kelas untuk perbaikan kinerja saya.
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Penelitian Lapangan

KUESIONER KEPUASAN KERJA

A. Petunjuk:

1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian ini.

3. Kami menj amin rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada 27 pernyataan yang berkaitan dengan kepuasan kerja. Setiap

pernyataan mempunyai lima alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/ Ibu dimohon

untuk memilih salah satu alternatif jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya yang dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi guru SD Negeri di

Kecamatan Penengahan Kabupaten Lampung Selatan, dengan memberikan tanda

cek (V) di salah satu kolom pada lembar jawaban yang disediakan.

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria ]

Wanita

2. | Pendidikan SMA

SPG

D1

D2

D3

S1

S2

3. | MasaKerja 1-5 tahun

6-10 tahun

| 11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia < 30 tahun

30-40 tahun

| 41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian PNS

GTT
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C. Kepuasan Kerja

Alternatif Jawaban Bobot Nilai
SS (Sangat Sering) 5
S (Sering)
CS (Cukup Sering)
] (Jarang)
TP (Tidak Pernah)

Lh-bwl\)'—‘g
— N (W

No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SSISICS!J | TP

1. | Saya bangga jabatan fungsional saya sebagai
guru telah disetujui.

2. | Saya bangga terhadap kemajuan sekolah karena
minat masyarakat yang tinggi.

3. | Saya bangga atas kebijakan penilaian mengajar
di mata guru dan siswa.

4. | Saya bangga terhadap penilaian mengajar yang
transparan di mata kepala sekolah.

5. | Saya merasa nyaman dalam mengajar di ruang
kelas dapat berkomunikasi aktif dengan siswa.
6. | Saya merasa nyaman dapat berdiskusi aktif
dengan sesama guru.

7. | Saya merasa nyaman dalam mengajar
menggunakan ICT.

8. | Saya mengajar mata pelajaran yang saya ampu di
lingkungan yang bersih dan schat.

9. | Saya selalu mengembangkan bahan ajar pada
mata pelajaran yang saya ampu.

10. | Saya menyiapkan RPP dan silabus setiap awal
semester.

11. | Saya menyiapkan materi dalam bentuk modul
sebagai bahan ajar KBM setiap awal semester.

1 12. | Saya mengajarkan materi ajar dalam KBM
sesuai dengan silabus dan RPP.

13. | Saya mengajar materi ajar yang saya ampu
sesuai jumlah tatap muka per semester.

14. | Saya melaporkan nilai hasil belajar siswa tiap
akhir semester dengan tepat waktu.

15. | Saya memberikan penilaian siswa sesuai kriteria
yang ditetapkan.

16. | Saya selalu mengarsipkan nilai-nilai yang saya
laporkan setiap semester.

17. | Saya menulis karya ilmiah setiap semester
minimal satu kali.

18. | Saya meneliti secara bersama-sama dengan guru
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lain,

19.

Saya melakukan bakti sosial bersama rekan guru
dan siswa minimal satu tahun sekali.

20.

Saya meneliti secara mandiri.

21.

Saya yakin dapat melanjutkan studi ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi daripada saat ini.

22.

Saya yakin mendapat tugas tambahan di luar
mengajar sesuai dengan keahlian saya.

Saya yakin dalam waktu dua tahun ini dapat
naik pangkat ke jenjang lebih tinggi daripada
pangkat sekarang.

24,

Saya yakin dapat menyelesaikan semua tugas
vang diberikan kepada saya tepat waktu.

25.

Saya yakin dapat menerbitkan karya ilmiah
setiap semester.

26.

Saya yakin sekolah akan menambah ketersediaan
sarana prasarana.

27.

Saya yakin dapat melakukan pengabdian pada
masyarakat sesuai dengan profesi saya sebagai
guru.
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Data Penelitian Pembahasan
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70
58
65

67

65

64
60
64
60
62

58

65

65

56
66

67

65

53
61

66

65

65

63

62

62

63

65

67
65

60
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64
66
63
65

69

70
70
56
57
60
62

63

68
63

65

413]13]41413{3(3]4]4{4|3|413141313}313

43 12131315{3[5{315i514{512{5{31413][3(4]3

44 131412;2;213i313;414131213]21414]3)413

45 [21414131413]3]314}14)13|1413]41313]1414]3

46 |3(4|3{4{4]{4|3|3({3]4[4(4]13|3|4[{3[3|4]4

47

48 |3)41314)3]3]4i{4i3/3]3131313}4}3|3}4]4

49 12(2{2{3|3{3{4|4{4{4{3|3{3|3(3[{4[3|3]|4

50 14{312{3]3{3]|3({3|4]4|3|3|3|4|3|4(4]4|4

51 13{413}4]3{3}2)3)3]2}3|3]|4}314|3}4]4}2

52 13{3{2{4{4{3{4{313]2[4|2]414{4}|3|3|4}3

S3 121213]4{3[4]4{4|3|2}|2}|313(4|3|3|4([3]|2

54 1213}4}3}3]4]4|3|3}31315{414]4|3]413|3

55 {3141314{31413{3{4{4]414|3]3}3{3]13(4}3

56 [2{4{21212{3]3{3{4{2|5|3]213{3(3[3|3{4

57 131414|3]4{4{31313|2]3i5]14|4|3|4|3|3}|4

58 1413]3|3]3]3i3{4|3]4}5{314}31474}4|31]4

59 [3{41313[3]|4{4{3({3{4{4|4|3]|3]414|3131}3

60 {2f2{2{2]|2]2|2]2(3}14|3|3{4{3[4|3{3(4(3

61 (314}412]4|3j4]2j2}2]4}3|513|3|3|3}4]|3

62 [3{4]4{4]3]4]4]{4{3|3]3{4]3|414]|3]3|3}|3

63 |31413]3]4{3|314{3|2[413{4|4(4|4|3{4]3
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66 [3{3{3{3(3{3(3{3(3{4]14{4({3|3|3]4|3({3]4

67 1213{3|3]|3]3]|4{3141413|4|3[3|4|3}3{4]3

68 [31413|3]2}3]3]444]14]3j4]3|314|3|3}4/|3

69 {2{414{3143|3{3/414}13]|4|314}|313]4}4}3

70 {3{4(3{4{4|43(3|3{4{4{4[313{413|3[4{4

71 j41313|4)|4]|3|3{3|4| 414131431413 |3|3}3

72 13141314)3}314/4131312131313}2}213j4}4

73 1212{2{3{313({4{4{4{213{313[{3]|314({3|3}4
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76 {31413{2]5]4{3]3{2{3{313|4(2}4]214}4}5

77 1313{413]214|5!3|4{5{3|3{3[2|2{5({3{5{3
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80 {3{413(2|3{5({3{5{3{5{5({4{5{2({5{3{4(3(3
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85 14)214}4{3143(313|4}3{3|4|3]4]|3{2]4]3
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87 [3{4[313({4[4|3]3{3{313{4(3{414{3|3(3](3

88 13{3[4]|3]4|3|3]4|3| 24344144343
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61

63

57

61

65

60
61

56
54
67

68

68
65

66

76
72

74

55
6795

JUMLAH

89 [4]21212131313]4|4141414|313}13]3}14)131}|3

90 {3{4131414|313|313{2(4|3]4i3}131414{3}3

91 {3121313]2!3]314421214{2}3}13131{413]3}4

92 {41314]3]3]2{3i314]4}|3}2{3}314{3(31413

93 {4(2j4]4{3i4|31314;2|3|14{3141414}|3]14{3

94 |3|31413|4147413i3}121412{41313}1312131]3

95 |31413131414(3{313{3}4}3j2{413j41214]}2
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97 1312(212i31313|4{314}12{3}3}3}12}13{313{3
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99 [alal3lala]3[al3|3]al3{2l3lalalalalala
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101 15|41313§5{4}3]13{2{3131314|2{4121414}4

102 | 2141513121415|31471513[|3}|3}12]12]5]|3}151|3
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105 }315|31513|513]5|3|5{514}512|5}13[4}131]3

106 12]212]3]2|2121313{31414(3]12|3}214141}5
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Data Penelitian
(X1) Persepsi Guru Tentang KEPERCAYAAN
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35121 41213[3]3{213j4} 22| 2|3{3{3({212{2{213{413[{3]|4]5

36 {31 3141314{313]3(3|3]2|3{3{4}3{3|4]3]3|3]3}aj2]2]5
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gigimininiNiNinImititigininigtnicNjgiNis|n|Nnigin|gitiNnniNninimigitiNiOiNIN S TNV N
miminiNlaNjtimnoaygt N NN ]onfnig NN oniN]N]|NNINN][S N[N N[O NN [NNTO NN Tn o
NiminjNlNnianinnisin|NigInjNinoojmnsinimnicn]NiniNicN[onmjNIiNid N NN ININ N[NNI N TN N NN
mitit|gimnjnjomimn|on]gin|njNitinninigicnnt|NiNiSF (T n|gININInInisinISITININIOITIO NS TS
glginNnIginoinjm]jgsiNn]jn|giNig|F ]I ininin|NiNN|[FINjON[F[FIN[I (N[NNI NIOIOITFITIN]II|T
micn{gtinmjgsigt|ionlninionin|gsininjaNininjNiNiniNin|gs || |NiSiNiNiNININ [ OIniIInOfN[NTN
glajaimn|njN]lN|[iNiN|iF NIttt inicNiNIFINIIFI|I N O ||| NN |
mimnlalmlninjaNinigicnnon|jnlaNin|onjon|tiFin|FiSiS | NIOINIFINI N Imiminigininlniclon
gi{timimistiNnigsimnit|NigIsimnmngidg|njmjtimn|stin|jginimjgt|n|mn|joniN|tigiS|F| NN [T N
minjigdimmoninjNitnNim{ofFimnfoimininigt|igIMitiFIgiSiSigF|niT|n|Iininn|njFionlnin|gtiFininis|{omn
ittt SISt IFITIN]njFiF| S| IF|N|S|N]|N|T S|[OS | (I (| (T
gt |mnlin]jgin|g|Njtitinigtinfonjonnimnfgtionininiitit|TIninitFiSiIT|S|IFIFTIM|I| oIS
2131212522 |NARIF(R|R[R|BRB|3|S|B|3[B|8|B|B|B|RIR|RIRIR|RIRIRIRIR|B|%|2|B|d|=|B||3
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Data Penelitian
(X2) Kepuasan Kerja Guru
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Frequencies & Histogram (Y, X1, X2)

Statistics

(X1) Persepsi
Guru tentang

(Y) Komitmen | KEPERCAYAA | (X2) Kepuasan
Kerja Guru N Kerja Guru

N Valid 106 106 106

Missing 1 1 1
Mean 64,1038 83,1887 75,1509
Std. Error of Mean ,49742 , 72314 53348
Median 65,0000 82,5000 75,0000
Mode 65,00 82,00 74,00
Std. Deviation 5,12125 7.44518 5,49249
Variance 26,227 55,431 30,167
Skewness -,016 ,468 ,107
Std. Error of Skewness ,235 ,235 ,235
Kurtosis -,190 ,339 ,332
Std. Error of Kurtosis ,465 465 465
Range 23,00 38,00 32,00
Minimum 53,00 67,00 61,00
Maximum 76.00 105,00 93,00
Sum 6795,00 8818,00 7966,00
Percentiles 25 61,0000 78,0000 72,0000

50 65,0000 82,5000 75,0000

75 67,0000 88,0000. 78,0000

Frequency Table
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{Y) Komitmen Kerja Guru
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid 53,00 3 2,8 2,8 2,8
54,00 1 9 .9 3.8
55,00 1 9 .9 47
56,00 4 3,7 3,8 8,5
57,00 4 3,7 3,8 12,3
58,00 5 4,7 4,7 17,0
60,00 6 56 5,7 226
61,00 5 4,7 47 274
62,00 6 5,6 57 33,0
63,00 10 9,3 9,4 42,5
64,00 7 8,5 6.6 49,1
65,00 19 17,8 17,9 67,0
66,00 6 5,6 57 72,6
67,00 6 56 57 78,3
68,00 4 3,7 3,8 821
69,00 2 1,9 1.9 84,0
70,00 5 4.7 47 88,7
71,00 2 1,9 1,9 90,6
72,00 2 1.9 1.9 92,5
73,00 3 2.8 2,8 95,3
74,00 4 37 3,8 99,1
76,00 1 9 9 100,0
Total 106 99,1 100,0

Missing  System 1 .9

Total 107 100,0
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(X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 67,00 2 1,9 1,9 1,9
71,00 3 2,8 2,8 47
72,00 1 .9 .9 57
73,00 2 1,9 1,9 7.5
74,00 4 3,7 38 11,3
75,00 4 37 3.8 15,1
76,00 1 .9 .9 1€,0
77,00 6 56 5,7 21,7
78,00 7 6,5 6,6 28,3
79,00 5 4,7 4,7 33,0
80,00 2 1.9 1,9 34,9
81,00 7 6,5 6,6 41,5
82,00 9 8.4 8,5 50,0
83,00 7 6,5 6,6 56,6
84,00 4 3,7 3,8 60,4
85,00 5 47 47 65,1
86,00 7 6,5 6,6 71,7
. 87,00 3 2,8 2,8 74,5
88,00 6 56 5,7 80,2
89,00 4 3.7 3,8 84,0
90,00 3 2.8 2,8 86,8
92,00 1 .9 .9 877
93,00 2 1,9 1,9 89,6
94,00 2 1,9 1,9 91,5
95,00 1 9 .9 92,5
96,00 3 2,8 2,8 95,3
98,00 1 9 9 96,2
99,00 1 9 9 97,2
! 100,00 1 .9 .9 98,1
! 103,00 1 9 9 99,1
: 105,00 1 .9 ,9 100,0
: Total 106 99,1 100,0
Missing System 1 9
Total 107 100,0
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- (X2) Kepuasan Kerja Guru
Cumulative
. Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 61,00 1 .9 9 .9
64,00 2 1,9 1,9 2,8
65,00 2 1,9 1,9 47
66,00 1 Re) 9 57
67,00 4 3,7 3,8 9.4
58,00 2 1,9 1,9 11,3
69,00 4 3,7 3,8 15,1
70,00 2 1,9 1,9 17,0
71,00 6 5,6 5,7 226
72,00 9 8,4 8,5 31,1
73,00 6 56 57 36,8
74,00 11 10,3 0,4 47,2
75,00 7 6,5 6,6 53,8
76,00 8 7.5 7,5 61,3
77,00 7 6,5 6,6 67,9
78,00 9 84 8,5 76,4
79,00 2 1,9 1.9 783
. 80,00 4 3,7 3,8 82,1
81,00 3 2,8 2,8 84,9
82,00 5 47 47 89,6
83,00 6 5.6 5,7 95,3
84,00 1 .9 9 96,2
85,00 3 2,8 2,8 99,1
93,00 1 9 9 100,0
Total 106 99,1 100,0
Missing  System 1 9
Total 107 100,0
Histogram
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Mean = 64,10
Std. Dev. =5,121
N =106

Mean = 83,19
Std. Dev. = 7,445
N =106

179
(Y) Komitmen Kerja Guru
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) (X2) Kepuasan Kerja Guru
« 207 Mean = 75,15
Std. Dev. = 5,492
N =106
157
Py
(8]
c
(4]
=
& 107
T
L.
o

T - Y T
60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

{X2) Kepuasan Kerja Guru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




44341

181

QQ-Plot (Y, X1, X2)

(Y) Komitmen Kerja Guru

Normal Q-Q Plot of (Y) Komitmen Kerja Guru
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Normal Q-Q Plot of (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
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Normal Q-Q Plot of (X2) Kepuasan Kerja Guru
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NPar Tests NORMALITAS (X1, X2, Y)

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum Maximum
(Y) Komitmen Kerja Guru 106 | 64,1038 512125 53,00 76,00
X1) Persepsi Guru tentan
() Porsepe suruen@nal o6 | 83,1887 7,44518 67,00 | 105,00
(X2) Kepuasan Kerja Guru 106 | 75,1509 5,49249 61,00 93,00

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

(X1) Persepsi
Guru tentang
(Y) Komitmen | KEPERCAYAA| (X2) Kepuasan
Kerja Guru N Kerja Guru
N 106 106 106
Normat Parametersa’b Mean 64,1038 83,1887 75,1509
Std. Deviation 5,12125 7,44518 5,49249
Most Extreme Differences  Absolute ,100 076 ,066
Positive ,100 076 ,066
Negative -,084 -,043 -,057
Kolmogorov Smirnov £ ,100 ,076 ,066
Asymp. Sig. (2-tailed) L1111 ,152 ,200

b. Caiculated from data.
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Oneway Homogenitas & Linearitas (X1 -Y)

Test of Homogeneity of Variances

(Y) Komitmen Kerja Guru

Levene Statistic

df1 df2

Sig.

1,219%

21 75

,261

a. Groups with only one case are ignored in computing the test of homogeneity of variance for (Y) Komitmen Kerja

Guru.

ANOVA
(Y) Komitmen Kerja Guru
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 1148,417 30 38,281 1,788 022
Within Groups 1605,441 75 21,406
Total 2753,858 105

Oneway Homogenitas & Linearitas (X2 - Y)

Test of Homogeneity of Variances

(Y) Komitmen Kerja Guru

Levene Statistic

df1 df2

Sig.

1,180

19 82

,294

a. Groups with only one case are ignored in computing the test of homogeneity of variance for (Y) Komitmen Kerja

Guru.

ANOVA
(Y) Komitmen Kerja Guru
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 724,250 23 31,489 1,272 213
Within Groups 2029,609 82 24,751
Total 2753,858 105
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Regression (X1 -Y)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Modei R R Square Square Estimate
1 ,7528 623 614 5,08575

a. Predictors: (Constant), (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN

ANOVA?
Sum of
Mode} Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 63,916 1 63,916 942 471 ,001b
Residual 2689,942 104 25,865
Total 2753,858 105
a. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru
b. Predictors: (Constant), (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
i Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 55,386 5,568 9,948 ,000
(X1) Persepsi Guru tentang
KEPERCAYAAN ,105 ,067 ‘ ,152 1,672 ,001

a. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru

| Regression (X2 -Y)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 612° 600 609 514547

a. Predictors: (Constant), (X2) Kepuasan Kerja Guru
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ANOVA?
Sum of
Modet Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 372 1 372 | 486,014 ,OO?_b
Residual 2753,486 104 26,476
Total 2753,858 105
a. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru
b. Predictors: (Constant), (X2) Kepuasan Kerja Guru
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 63,289 6,889 9,187 000
(X2) Kepuasan Kerja Guru 111 091 012 119 002
a. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru
Regression (X1 - X2)
Mode! Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 7137 613 603 5,48323
a. Predictors: (Constant), (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 40,746 1 40,746 839,353 001"
Residual 3126,839 104 30,066
Total 3167,585 105

a. Dependent Variable: (X2) Kepuasan Kerja Gury

b. Predictors: (Constant), (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
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Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Mode! B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 68,191 6,003 11,360 ,000
(X1) Persepsi Guru tentang
KEPERCAYAAN 184 ,072 113 1,164 ,001
a. Dependent Variable: (X2) Kepuasan Kerja Guru
Regression {X1, X2 -Y)
Mode! Summalryb
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7522 623 ,604 5,11029 1,425

a. Predictors: (Constant), (X2) Kepuasan Kerja Guru, (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN

b. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 64,006 2 32,003 | 853,225 ,001°
Residual 2689,853 103 26,115
Total 2753,858 108

a. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru

b. Predictors: (Constant), (X2) Kepuasan Kerja Guru, (X1) Persepsi Guru tentang KEPERCAYAAN
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Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 55,750 8,375 6,657 ,000
(X1) Persepsi Guru tentang
KEPERCAYAAN ,105 ,067 153 1,561 ,001
; .
(X2) Kepuasan Kerja Guru 115 ,091 006 058 ,002
a. Dependent Varable: (Y) Komitmen Kerja Guru
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 62,3902 66,3520 64,1038 , 78075 106
Residual -11,35197 10,81973 ,00000 506139 106
Std. Predicted Value -2,195 2,880 ,000 1,000 106
Std. Residual -2,221 2,117 ,000 ,890 106

a. Dependent Variable: (Y) Komitmen Kerja Guru
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