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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK CLIMATE AND TEACHERS
PERSONALITY TOWARD TEACHERS PAEDAGOGIC COMPETENCE
ON STATE ELEMENTARY SCHOOLS IN WAWAY KARYA DISTRICT

ON EAST LAMPUNG REGENCY

Noasari

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

The purpose of this research is to analyze the influence of: (1) work climate
toward teachers paedagogic competence, (2) teachers personality toward teachers
paedagogic competence, also (3) work climate and teachers personality
simuitaneously toward teachers paedagogic competence on state elementary
schools in Waway Karya district on East Lampung regency. The kind of this
research is quantitative descriptive with independent variable are work climate
and teachers personality, whereas dependent variable is teachers paedagogic
competence. The samples use proportional random sampling as much 143 from
222 teachers who teach on state elementary schools in Waway Karya district on
East Lampung regency. Data are obtained from questionnaire and documentation,
then analyzed by used correlational technique and regression both simple and
double, which have been done before with normality and homogeneity test. The
results of this research are: (1) there is significant influence of work climate
toward teachers paedagogic competence, it means that getting higher the level of
work climate at schools, the teachers paedagogic competence will be better too;
(2) there is significant influence of teachers personality toward teachers
paedagogic competence, it means that getting better teachers personality, the
teachers paedagogic competence will be better too; (3) there are positive influence
of work climate and teachers personality simultaneously toward teachers
paedagogic competence, it means that getting higher the level of work climate at
schools and teachers perception about teachers personality, the teachers
paedagogic competence will be better too.

Key words: work climate, teachers personality, and teachers paedagogic
competence
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ABSTRAK

PENGARUH IKLIM KERJA DAN KEPRIBADIAN GURU TERHADAP
KOMPETENSI PAEDAGOGIK GURU SD NEGERI
DI KECAMATAN WAWAY KARYA
LAMPUNG TIMUR

Noasan

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Tujuan dari penelitian adalah untuk menganalisis pengaruh: (1) iklim kerja
terhadap kompetensi paedagogik guru, (2) kepribadian guru terhadap kompetensi
paedagogik guru, serta (3) iklim kerja dan kepribadian guru secara simultan
terhadap kompetensi paedagogik guru SD Negeri di Kecamatan Waway Karya
Lampung Timur. Jenis penelitian ini deskriptif kuantitatif dengan variabel
bebasnya adalah iklim kerja dan kepribadian guru, sedangkan variabel terikat
adalah kompetensi paedagogik guru. Sampel menggunakan proportional random
sampling sebanyak 143 dari 222 guru yang mengajar di SD Negeri Kecamatan
Waway Karya Lampung Timur. Data diperoleh melalui angket dan dokumentasi,
kemudian dianalisis dengan menggunakan teknik korelasional dan regresi baik
secara sederhana maupun ganda, yang sebelumnya telah dilakukan uji normalitas
dan homogenitas. Hasil penelitian: (1) terdapat pengaruh yang signifikan iklim
kerja terhadap kompetensi paedagogik guru, mengandung arti bahwa semakin
tinggi tingkat iklim kerja di sekolah maka semakin baik pula kompetensi
paedagogik gurunya; (2) terdapat pengaruh yang signifikan kepribadian guru
terhadap kompetensi paedagogik guru, mengandung arti bahwa semakin baik
kepnibadian guru maka semakin baik pula kompetensi paedagogiknya; (3) terdapat
pengaruh yang signifikan iklim kerja dan kepribadian guru secara bersama-sama
terhadap kompetensi paedagogik guru. Mengandung arti bahwa semakin tinggi
tingkat iklim kerja di sekolah dan persepsi guru mengenai kepribadian guru, maka
semakin baik pula kompetensi paedagogik guru.

Kata kunci: iklim kerja, kepribadian guru, dan kompetensi paedagogik guru
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BAB1V
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian

Mendeskripsikan data hasil penelitian merupakan langkah yang tidak bisa
dipisahkan dengan kegiatan analisis data sebagai prasyarat untuk memasuki tahap
pembahasan dan pengambilan kesimpulan hasil penelitian. Penelitian
dilaksanakan pada 17 SD Negeri di Kecamatan Waway Karya Kabupaten
Lampung Timur, yaitu SDN 1 Ngestikarya, SDN 2 Ngestikarya, SDN 1 Marga
Batin, SDN 2 Marga Batin, SDN 1 Jembrana, SDN 2 Jembrana, SDN 1 Mekar
Karya, SDN 2 Mekar Karya, SDN 1 Sidorahayu, SDN 2 Sidorahayu, SDN 1
Sumber Jaya, SDN 2 Sumber Jaya, SDN Karya Basuki, SDN Tanjung Wangi,
SDN Karang Anom, SDN Tritunggal, SDN Sumberrejo. Sebanyak 143 orang
guru SD Negeri di Kecamatan Waway Karya Kabupaten Lampung Timur yang
diambil sebagai sampel telah mengisi angket yang diajukan. Sebelum pengisian
angket dilaksanakan oleh guru, peneliti memberikan penjelasan tentang cara

pengisian angket dimaksud.

B. Hasil

Peneliti menjelaskan bahwa data yang telah diungkap dalam penelitian ini
adalah Kompetensi Paedagogik guru (Y), Iklim Kerja (X;) dan Kepribadian Guru
(X;). Kemudian dari seluruh data yang diperoleh, masing-masing akan dicari skor

tertinggi dan terendah, rata-rata, simpangan baku dan variannya. Gambaran
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menyeluruh mengenai statistik dasar dari data variabel penelitian disajikan pada

Tabel 4.1.
Tabel 4.1
Data Statistik Dasar Variabel Penelitian
Variabel
Komponen artabe
Y X1 X2
N 143 143 143
Skor terendah 45 j 43 44
Skor tertinggi 78 69 72
Skor rata-rata 61,83 51,88 5576
Median 61 52 55
+
Modus 55 : 52 58
Simpangan
7.42 5,11 5,54
baku ’
Varians 55,13 26,14 30,70
Keterangan:
n = Jumlah responden
Y = Kompetensi Paedagogik guru
X = [klim Kerja
X2 = Kepribadian Guru

1. Variabel Kompetensi Paedagogik Guru (Y)

Hasil data yang diperoleh di lapangan selanjutnya diolah secara statistik,
didapat bahwa variabel Kompetensi Paedagogik Gura (Y) mempunyai nilai rata-
rata 61,83; simpangan baku 7.42; median 61 dan modus 55; dengan skor
maksimum 78 dan skor minimum 45. Distribusi frekuensi skor variabel

Kompetensi Paedagogik Guru (Y) tertera pada Tabel 4.2.
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Distribusi Skor Variabel Kompetensi Paedagogik Guru (Y)

No | Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 45 - 51 8 5,6
2 | Rendah 52 58 45 | 314
3 | Sedang 59 -65 39 273
4 | Tinggi 66 -172 36 252
5 | Sangat Tinggi 73 -179 15 10,5
Jumlah 143 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti

Skor Kompetensi Paedagogik guru yang terdapat pada Tabel 42

divisualisasikan dalam bentuk histogram di bawah ini:

{Y) Kompetensi Paedagogik Guru

204 —
15+
-
o
} ~4
4
S
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L
w
5
Q Y -
4000 50,00

(Y) Kompetensi Paedagogik Gﬁfu

70,00
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80,00

Gambar 4.1 Histogram Skor Kompetensi Paedagogik Gurn
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Berdasarkan informasi pada Tabel 4.2 dan histogram pada Gambar 4.1 dapat
diketahui bahwa sebanyak 5,6% atau sebanyak 8 orang guru memiliki persepsi
bahwa Kompetensi Paedagogik guru sangat rendah, sebanyak 31,4% atau
sebanyak 45 orang guru memiliki persepsi bahwa Kompetensi Paedagogik guru
rendah, sebanyak 27,3% atau sebanyak 39 orang guru memiliki persepsi bahwa

Kompetensi Paedagogik guru sedang, sebanyak 25,2% atau sebanyak 36 orang

guru memiliki persepsi bahwa Kompetensi Paedagogik guru tinggi dan sebanyak
|
j 10,5% atau sebanyak 15 orang guru memiliki persepsi bahwa Kompetensi
|

Paedagogik guru sangat tinggi.
ﬁ 2. Variabel Iklim Kerja (X;)

Hasil data yang diperoleh di lapangan selanjutnya diolah secara statistik,

didapat bahwa variabel lklim Kerja (X;) mempunyai nilai rata-rata 51,88;
simpangan baku 5,11; median 52 dan modus 52; dengan skor maksimum 69 dan

skor minimum 43. Distribusi frekuensi skor variabel Iklim Kerja (X;) tertera pada

Tabel 4.3.
Tabel 4.3
Distribusi Skor Variabel Iklim Kerja (X;)
No | Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi i Prosentase (%)
1 Sangat rendah 43 -48 41 , 28,7
2 Rendah 49— 54 66 461
3 Sedang 55-60 28 19,6
4 Tinggi 61 - 66 6 42
5 Sangat Tinggi 6772 2 1,4
Jumlah 143 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti
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Skor Iklim Kerja yang terdapat pada Tabel 4.3 divisualisasikan dalam bentuk

histogram di bawah ini:

(X1) Iklim Kerja

157 taean = 51,59

St Dev. = 5113
N=143

=
i

Frequency

40,00 4500 0,00 55,00 50,00 85.00 70
{X1) tklim Kerja
Gambar 4.2 Histogram Skor Iklim Kerja

Berdasarkan informasi pada Tabel 4.3 dan histogram pada Gambar 4.2 dapat
diketahui bahwa sebanyak 28,7% atau sebanyak 41 orang guru memiliki persepsi
bahwa Iklim Kerja sangat rendah, sebanyak 46,1% atau sebanyak 66 orang guru
memiliki persepsi bahwa Iklim Kerja rendah, sebanyak 19,6% atau sebanyak 28
orang guru memiliki persepsi bahwa lklim Kerja sedang, sebanyak 4,2% atau
sebanyak 6 orang guru memiliki persepsi bahwa Iklim Kerja tinggi dan sebanyak

1,4% atau sebanyak 2 orang guru memiliki persepsi bahwa Iklim Kerja sangat

tinggi.
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3. Variabel Kepribadian Guru (X3)

Hasil data yang diperoleh di lapangan selanjutnya diolah secara statistik,
didapat bahwa variabel Kepribadian Guru (X,) mempunyai nilai rata-rata 55,76,
simpangan baku 5,54; median 55 dan modus 58; dengan skor maksimum 72 dan
skor minimum 44. Distribusi frekuensi skor variabel Kepribadian Guru (X»)
tertera pada Tabel 4.4,

Tabel 4.4
Distribusi Skor Variabel Kepribadian Guru (X,)

No | Tingkat Kompetensi Rentang Frekuensi | Prosentase (%)
1 | Sangat rendah 44 - 49 16 112
2 | Rendah 50-55 57 J: 39,8
3 | Sedang 56 — 61 48 5* 336 |
4 | Tinggi 62 - 67 18 g 12,6
5 | Sangat Tinggi 68 — 73 4 ; 2,8
Jumlah 143 i 100

Sumber: Data primer dan perhitungan peneliti

Skor Kepribadian Guru yang terdapat pada Tabel 4.4 divisualisasikan dalam

bentuk histogram di bawah ini:

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




44323

1 75

{X2) Kepribadian Guru
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Gambar 4.3: Histogram Skor Kepribadian Guru

Berdasarkan informasi pada Tabel 4.4 dan histogram pada Gambar 4.3 dapat
diketahui bahwa sebanyak 11,2% atau sebanyak 16 orang guru berpendapat
bahwa Kepribadian Guru sangat rendah, sebanyak 39,8% atau sebanyak 57 orang
guru berpendapat bahwa Kepribadian Guru rendah, sebanyak 33,6% atau
sebanyak 48 orang guru berpendapat bahwa Kepribadian Guru sedang, sebanyak
12,6% atau sebanyak 18 orang guru berpendapat bahwa Kepribadian Guru tinggi
dan sebanyak 2,8% atau sebanyak 4 orang guru berpendapat bahwa Kepribadian

Guru sangat tinggi.

4. Uji Prasyarat Analisis Regresi
Pada bagian analisis ini didahului oleh uji asumsi yang disyaratkan oleh uji

regresi yaitu menggunakan pengujian asumsi klasik. Pengujian ini menggunakan
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beberapa alat uji yaitu uyji normalitas, uji homogenitas dan vji linieritas. Berikut
ini akan disajikan pengujian yang menjelaskan bahwa persamaan regresi yang

digunakan dalam penelitian ini telah memenuhi asumsi-asumsi tersebut,

a. Uji Normalitas Data

Uji normalitas data bertujuan untuk mengetahui apakah data yang terkumpul
terdistribusi normal atau tidak. Uji normalitas dilakukan dengan menggunakan
teknik One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test yaitu dengan membandingkan hasil
uji KS dengan taraf signifikansi tertentu. Hasil perhitungan uji normalitas kedua
variabel dapat dilihat pada Tabel 4.5.

Tabel 4.5
Hasil Uji Normalitas Variabel Penelitian

One-Sample Kolmg@rov-Smirnov Test

R Kompetensi Iklim Kerja (X1) Kepribadian
Paedagogik Guru (X2)
Guru (Y)
N 143 143 143
ab Mean 61,8392 51,8881 55,7622

Normal Parameters™

Std. Deviation 7,42536 5,11296 5,54109

Absolute ,094 ,099 ,076
Most Extreme

Positive ,094 ,099 ,078
Differences

Megative -,069 -,069 -,069
Kolmogorov-Smimov Z 4,094 3,099 3,076
Asymp. 8ig. (2-tailed) ,203 152 ,144

a. Test distribution is Normat.
b. Calculated from data.

Untuk mengetahui data berdistribusi normal atau tidak dapat dilihat pada
Tabel 4.5 diperoleh nilai signifikansi Kompetensi Paedagogik guru 0,203; Iklim
Kerja 0,152 dan Kepribadian Guru 0,144. Nilai signifikansi ketiga variabel

semuanya lebih besar dari 0,05; maka dalam hal ini terima Ho. Sehingga data
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ketiga variabel tersebut berdistribusi normal. Selain menggunakan uji
Kolmogorov Smirnov, analisis normalitas data ini juga didukung dari Normal Q-Q

Plot, dengan hasil uji normalitas data di bawah ini:

i Normal Q-Q Plot of (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
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Gambar 4.4: Normal Q-Q Plot Kompetensi Paedagogik Guru
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1 Normai Q-Q Plot of {X1) Iklim Kerja
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Gambar 4.5: Normal Q-Q Plot Iklim Kerja
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Gambar 4.6: Normal Q-Q Plot Kepribadian Guru
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b.  Uj Homogenitas

Uj1 homogenitas digunakan untuk mengetahui apakah sampel yang diambil
merupakan sampel yang berasal dari populasi yang bervarian homogen. Pengujian
homogenitas dilakukan terhadap semua variabel bebas yang diteliti yaita Iklim
Kerja (X;) dan Kepribadian Guru (X;). Uji analisis menggunakan One Way
Anova. Adapun hipotesis Ho: varians populasi tidak homogen, Ha: varians
populasi homogen. Kriteria uji, tolak Ho jika signifikan > 0,05 dan terima
selainnya. Hasil tes uji homogenitas dapat dilihat pada Tabel 4.6.
Tabel 4.6: Analisis Test of Homogeneity of Variances

Test of Homogeneity of Variances
tklim Kerja

Levene df1 df2 Sig.
Statistic

2,776° 18 119 ,101

Test of Homogeneity of Variances

Kepribadian Guru
Levene df1 df2 Sig.
Statistic
1,565% 21 119 ,069

Berdasarkan hasil rest of homogeneity of variances pada Tabel 4.6 diperoleh:
nilai signifikansi variabel Iklim Kerja 0,101; nilai signifikansi variabel
Kepribadian Guru 0,069; dan nilai signifikansi pada kedua variabel tersebut lebih
besar dari 0,05. Hal ini berarti tolak Ho. Oleh sebab itu, sampel berasal! dari

populasi bervarian homogen.
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‘i c. Uj Regresi Linier

- Uji regresi linier dilakukan untuk mengetahui apakah ada pengaruh diantara
i variabel penelitian, yaitu antara variabel Kompetensi Paedagogik guru (Y)
terhadap Iklim Kerja (X;) dan Kepribadian Guru (X;). Kriteria ujinya yaitu tolak
Ho jika asymtatic significance > o = 0,05. Untuk mengetahui tingkat regresi linier
data penelitian ini, pengolahan data dibantu déngan menggunakan program SPSS
22. Hasil uji regresi linier dari masing-masing variabel independen dengan
variabel dependen dapat dilihat pada Tabel 4.7.

1) Pengaruh Antara Iklim Kerja Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru

Tabel 4.7
Uji Regresi Linier Antara Iklim Kerja Terhadap Kompetensi Paedagogik
Guru
i . ANOVA®
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 219,935 1 219,935 214,675 ,000°
1 Residual 7609,366] 141 53,967
Total 7829,301 142

a. Dependent Variable: Kompetensi Paedagogik Guru(Y)
b. Predictors: (Constant), Ikliim Kerja (X1)

Berdasarkan Tabel 4.7 diperoleh harga Fuiwy, sebesar 214,075 dengan taraf
signifikansi 1% sehingga dapat disimpulkan bahwa bentuk pengaruh antara Iklim
Kerja (X;) terhadap Kompetensi Paedagogik guru (Y) adalah signifikan dan linier,
dengan demikian model persamaan regresi ini dapat digunakan untuk

memprediksi.

2) Pengaruh Antara Kepribadian Guru Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru
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Tabel 4.8
Uji Regresi Linier Antara Kepribadian Guru Terhadap Kompetensi
Paedagogik Guru
ANQVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 435 868 1 435,868| 348,312| ,005°
1 Residual 7393,432 141 52,436
Total 7829,301 142

a. Dependent Variable: Kompetensi Paedagogik Guru (Y)
b. Predictors: (Constant), Kepribadian Guru (X2)

Berdasarkan Tabel 4.8 diperoleh harga Fhitung sebesar 348,312 dengan taraf
signifikansi 1% sehingga dapat disimpulkan bahwa bentuk pengaruh antara
Kepribadian Guru (X,) terhadap Kompetensi Paedagogik guru (Y) adalah
signifikan dan linier, dengan demikian model persamaan regresi ini dapat

digunakan untuk memprediksi.

S. Pengujian Hipotesis Penelitian

Pengujian hipotesis dilakukan guna mengetahui apakah hipotesis yang
diungkapkan dalam penelitian ini dapat diterima atau ditolak. Berdasarkan hasil
wji persyaratan ternyata pengujian hipotesis dapat dilakukan sebab sejumlah
persyaratan yang ditentukan untuk pengujian hipotesis, seperti normalitas dan

homogenitas dari data yang diperoleh telah dapat dipenuhi.

a. Pengarub Iklim Kerja (X;) Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru (Y)
Hipotesis penelitian yang diajukan adalah terdapat pengaruh yang signifikan
iklim kerja terhadap kompetensi paedagogik guru SD di Kecamatan Waway

Karya Kabupaten Lampung Timur. Pengolahan dan hasil analisis data dengan
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menggunakan bantuan SPSS 22 dan uji analisis regresi seperti tertera pada Tabel

49.
Tabel 4.9 Hasil Uji Analisis Regresi Pengaruh 1klim Kerja Terhadap Kompetensi
Paedagogik Gurn
Mode! Summary
Model R R Adjusted R | Std. Error of the
Square Square Estimate
1 768° .628 621 7,34623

a. Predictors: (Constant), lklim Kerja (X1)

Coefficients®

Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 74,469 6,286 11,846 ,000
Iklim Kerja (X1) .243 121 ,676 2,019 ,000

a. Dependent Variable: Kompetensi Paedagogik Guru (Y)

Berdasarkan Tabel 4.9 dapat dilihat bahwa iklim Kerja berhubungan secara
positif dengan Kompetensi Paedagogik guru, dengan nilai korelasi sebesar 0,768.
Sedangkan Iklim Kerja berpengaruh terhadap Kompetensi Paedagogik guru
sebesar 62,8% seperti yang tertera pada r square. Pada tabel anova seperti yang
tertera pada lampiran menunjukkan nilai signifikan 0,000 < a (0,05), artinya
Iklim Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kompetensi Pacdagogik
guru. Agar kita dapat mengetahui prediksi perubahan variabel Kompetensi
Paedagogik guru atas Iklim Kerja dapat dilihat pada tabel coefficients pada
lampiran, dengan persamaan rtegresi Y = 74469 + 0243 X; Jika
diinterpretasikan, bahwa setiap kenaikan skor Iklim Kerja satu satuan maka

Kompetensi Paedagogik guru naik sebesar 0,243 pada arah yang sama dengan
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konstanta 74,469 dengan kata lain kenaikan skor Iklim Kerja cenderung diikuti

oleh kenaikan skor Kompetensi Paedagogik guru.

b. Pengaruh Kepribadian Guru (X,) Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru
(Y) '

Hipotesis penelitian yang diajukan adalah terdapat pengaruh yang signifikan
kepribadian guru terhadap kompetensi paedagogik guru SD di Kecamatan Waway
Karya Kabupaten Lampung Timur. Pengolahan dan hasil analisis data dengan
menggunakan bantuan SPSS 22 dan uji analisis regresi seperti tertera pada Tabel

4.10.

Tabel 4.10 Hasil Uji Analisis Regresi Pengaruh Kepribadién Guru Terhadap
Kompetensi Paedagogik Guru

Model Summary
Model R R Adjusted R | Std. Error of
Square Square the Estimate
1 ,836° ,656 ,649 7,24125

a. Predictors: (Constant), Kepribadian Guru (X2)

Coefficients”

Model Unstandardized Coefficlents | Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 44,208 6,145 7,194 ,000
Kepribadian Guru (X2) 316 110 836 2883 005

a. Dependent Variable: Kompetensi Paedagogik Guru(Y)

Berdasarkan Tabel 4.10 dapat dilihat bahwa Kepribadian Guru berhubungan
secara positif dengan Kompetensi Paedagogik guru, dengan nilai korelasi sebesar
0,836. Sedangkan Kepribadian Guru berpengaruh terhadap Kompetensi

Paedagogik guru sebesar 65,6% seperti yang tertera pada r square. Pada tabel
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anova seperti yang tertera pada lampiran menunjukkan nilai signifikan 0,000 < a
(0,05), artinya Kepribadian Guru berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kompetensi Paedagogik guru. Agar kita dapat mengetahui prediksi perubahan
variabel Kompetensi Paedagogik guru atas Kepribadian Guru dapat dilthat pada
:‘ tabel coefficients pada lampiran, dengan persamaan regresi Y = 44,208 + 0,316
X,. Jika diinterpretasikan, bahwa setiap kenaikan skor Kepribadian Guru satu

satuan maka Kompetensi Paedagogik guru naik sebesar 0,316 pada arah yang

sama dengan konstanta 44,208 dengan kata lain kenaikan skor Kepribadian Guru

cenderung diikuti oleh kenaikan skor Kompetensi Paedagogik guru.

c. Pengaruh Iklim Kerja (X;) dan Kepribadian Guru (X;) Terhadap Kompetensi
Paedagogik Guru (Y)

Hipotesis penelitian yang diajukan adalah terdapat pengaruh yang signifikan

iklim kerja, kepribadian guru dan kompetensi paedagogik guru SD di Kecamatan

Waway Karya Kabupaten Lampung Timur. Pengolahan dan hasil analisis data
dengan menggunakan bantuan SPSS 22 dan uji analisis regresi ganda seperti

tertera pada Tabel 4.11.
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Tabel 4.11 Hasil Uji Analisis Regresi Ganda Pengaruh 1klim Kerja dan Kepribadian
Guru Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru

Coefficients®

Model Unstandardized | Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
(Constant) 57,638 7.860 7.333} ,000
1 Iklim Kerja (X1) 314 118 2161 2,656 ,000
S(ez‘;”bad‘a" Guru 368 109 274| 3,368 .001

a. Dependent Variable: Kompetensi Paedagogik Guru(Y)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of Durbin-Watson
Square the Estimate
1 818° 701 688} 7,09068 ,810

a. Predictors: (Constant), Kepribadian Guru (X2), Iklim Kerja (X1)
b. Dependent Variable: Kompetensi Paedagogik Guru

Berdasarkan Tabel 4.11 dapat dilihat bahwa Iklim Kerja dan Kepribadian
Guru berhubungan secara bersama memiliki hubungan yang positif dengan
Kompetensi Paedagogik guru, dengan nilai korelasi sebesar 0,818. Kemudian
Iklim Kerja dan Kepribadian Guru secara bersama juga berpengaruh terhadap
Kompetensi Paedagogik guru yang ditunjukkan oleh R square sebesar 70,1%
berarti 29,9% dipengaruhi oleh faktor lain. Pada tabel anova seperti yang tertera
pada lampiran menunjukkan nilai signifikan 0,000 < « (0,05), artinya Iklim Kerja
dan Kepribadian Guru berpengaruh signifikan terhadap Kompetensi Paedagogik
guru.

Agar kita dapat rhengetahui prediksi ﬁerubahan variabel Kompetensi
Paedagogik guru atas Iklim Kerja dan Kepribadian Guru dapat dilihat pada tabel

coefficients pada lampiran, dengan persamaan regresi Y = 57,638 + 0,314 X, +
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0,368 X,. Secara kuantitatif jika kedua variabel bebas tersebut dihubungkan
secara bersama-sama terhadap variabel terikat, maka Iklim Kerja memberikan
kontribusi sebesar 0,314 unit dan Kepribadian Guru sebesar 0,368 unit dengan
Kompetensi Paedagogik guru pada arah positif dengan konstanta 57,638. Jadi,
dapat -disimpulkan bahwa Iklim Kerja dan Kepribadian Guru memberikan
kontribusi terhadap Kompetensi Paedagogik guru sebesar 70,1%. Mengandung
arti bahwa semakin baik persepsi guru terhadap Iklim Kerja dan Kepribadian

Guru, maka semakin baik pula Kompetensi Paedagogiknya.
‘ ‘ C. Pembahasan

Hasil analisis pengaruh Iklim Kerja dan Kepribadian Guru terhadap
Kompetensi Paedagogik guru SD di Kecamatan Waway Karya Kabupaten

Lampung Timur baik secara deskriptif dengan menggunakan analisis tabel

maupun dengan analisis statistik dapat penulis jelaskan di bawah ini.
1. Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru
Berdasarkan analisis statistik Iklim Kerja terhadap Kompetensi Paedagogik
guru diperoleh koefisien korelasi (r) = 0,768 dan koefisien determinasi (r’) =
0,628. Hal ini berarti ada pengaruh yang kuat antara Iklim Kerja terhadap
Kompetensi Paedagogik guru dan kontribusi Iklim Kerja terhadap Kompetensi
Paedagogik guru sebesar 62,8%. Hasii ini memperlihatkan bahwa Iklim Kerja
merupakan salah satu faktor yang berpengarub terhadap Kompetensi Paedagogik

guru.
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Pada kegiatan pengelolaan pembelajaran yang meliputi memahami
karakteristik peserta didik, melaksanakan pembelajaran, mengevaluasi dan
mengembangkan potensi peserta didik merupakan kemampuan yang harus
dikuasai oleh seorang guru. Untuk menunjang pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab pokok tersebut dapat berjalan dengan baik, dibutuhkan iklim kerja yang
memadai. Hal ini akan secara langsung mempengaruhi kompetensi paedagogik
guru dalam pelaksanaan pembelajaran di sekolah. Sementara itu, dalam rangka
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara profesional, guru dituntut
memiliki dan menguasai kompetensi beserta aspek-aspek yang ada di dalamnya
sebagai indikator pencapaian kompetensi paedagogik yang baik. Kompetensi
tersebut harus dikembangkan secara berkelanjutan mengingat perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi yang semakin maju dan pesat. Di samping itu, dengan
meningkatnya kebutuhan dan tuntutan peserta didik dan masyarakat dalam
memenangi persaingan, menuntut guru untuk memiliki kompetensi yang tinggi.

Dengan demikian, dapat juga dikatakan bahwa iklim kerja di sekolah
berhubungan positif dengan aktivitas orang-orang yang ada di sekolah. Hasil
penelitian ini juga mendukung penelitian yang dilakukan oleh Sulistiyati (2013)
yang menyimpulkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara iklim
sekolah dengan kompetensi paedagogik guru.

Oleh karena itu, kondisi iklim kerja yang kondusif menjadikan warga sekolah
merasa betah berada di sekolah. Guru akan merasa nyaman mengerjakan tugas-
tugas yang berkaitan dengan kewajibannya sebagai pendidik, seperti membuat

perangkat pembelajaran, bahan ajar, menilai, mengevaluasi, memberi pengayaan
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ataupun kegiatan di luar kegiatan belajar mengajar seperti kegiatan ckstra
kurikuler. Demikian pula dengan siswa dan warga sekolah yang lain akan
menjadikan sekolah sebagai tempat belajar, tempat bekerja, yang memberikan
kenyamanan dan kegembiraan. Jika hal ini dapat terlaksana, maka iklim kerja
yang kondusif bukanlah sesuatu yang sulit untuk diciptakan dan dikembangkan di
sekolah tersebut.

Iklim kerja berpengaruh positif terhadap kompetensi paedagogik dalam
pelaksanaan tugas guru di sekolah karena iklim kerja merupakan faktor yang
sangat vital dan wajib diterapkan oleh guru dalam melaksanakan tugas mengajar.
Hal ini selaras dengan tuntutan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, pasal 10 ayat 1 menyatakan bahwa guru
wajib memiliki kompetensi yang meliputi kompetensi paedagogik, kompetensi
kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi profesional dalam melaksanakan
tugas utama sebagai guru.

Berdasarkan hasil penelitian dan pendapat di atas, terdapat pengaruh Iklim
Kerja terhadap Kompetensi Paedagogik guru. Berapapun besarnya sumbangan
yang diberikan oleh iklim kerja akan selalu berpengaruh terhadap kompetensi
pacdagogik guru. Oleh karena itu, peningkatan yang positif terjadi pada Iklim
Kerja akan mendukung terhadap peningkatan Kompetensi Paedagogik guru.

Adanya pengaruh yang signifikan dan regresi linier serta korelasi yang positif
Iklim Kerja dengan Kompetensi Paedagogik guru membuktikan bahwa teori yang
menyatakan Iklim Kerja akan menentukan kondisi guru dan diduga dapat

meningkatkan Kompetensi Paedagogiknya dalam kepustakaan sejalan dengan
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kerangka berpikir yang diajukan. Dengan demikian, lewat penelitian ini terbukti
bahwa Iklim Kerja merupakan salah satu faktor penentu bagi Kompetensi

Paedagogik guru, di samping faktor-faktor lainnya.

2. Pengaruh Kepribadian Guru Terhadap Kompetensi Paedagogik Guru

Berdasarkan analisis statistik Kepribadian Guru terhadap Kompetensi
Paedagogik guru diperoleh koefisien korelasi (r) = 0,836 dan koefisien
determinasi () = 0,656. Hal ini berarti ada pengaruh yang kuat antara
Kepribadian Guru terhadap Kompetensi Paedagogik guru dan kontribusi
Kepribadian Guru terhadap Kompetensi Paedagogik guru sebesar 65,6%. Hasil ini
memperlihatkan bahwa Kepribadian Gura merupakan salah satu faktor yang
berpengaruh terhadap Kompetensi Paedagogik guru.

Kepribadian guru adalah kemampuan guru untuk memahami orang lain dan
pengendalian diri, kemampuan memotivasi diri sendiri, dan kemampuan
mengelola emosi dengan baik pada diri sendiri dan dalam hubungan dengan orang
lain. Guru merupakan bagian dari organisasi sekolah, kemampuannya dalam
mengelola kepribadian dalam kaitannya dengan diri sendiri maupun orang lain
sangat berpengaruh terhadap pencapaian tujuan sekolah.

Guru yang memiliki kepribadian baik diharapkan mampu menguasai
emosinya dengan baik, mampu berkomunikasi, bergaul dan memiliki motivasi
yang tinggi dalam melaksanakan tugas. Jika hal ini terjadi maka dipastikan guru
yang memiliki kepribadian baik akan mampu mengendalikan diri dan punya

motivasi yang tinggi untuk mengembangkan sekolah. Demikian sebaliknya jika
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guru tidak memiliki kepribadian yang baik maka ia akan kurang maksimal dalam
melaksanakan tugasnya.

Hasil penelitian ini juga mendukung penelitian yang dilakukan oleh
Supriyanto (2017) yang menyimpulkan bahwa kompetensi paedagogik dan
kompetensi kepribadian berpengaruh terhadap prestasi belajar sebesar 52,3%,
sedangkan selebihnya sebesar 47,9% dipengaruhi variabel dari luar. Sedangkan
hasil penelitian dari Ayu Puspita Sari (2012) menyimpulkan bahwa kompetensi

paedagogik dan kompetensi kepribadian berpengaruh positif terhadap

profesionalisme guru.

Berdasarkan' hasil penelitian dan pendapat di atas, terdapat pengaruh
Kepribadian Guru terhadap Kompetensi Paedagogik guru. Berapapun besamya
sumbangan yang diberikan oleh Kepribadian Guru akan selalu berpengaruh
terhadap Kompetensi Paedagogik guru. Oleh karena itu, peningkatan yang positif

terjadi pada Kepribadian Guru akan mendukung terhadap peningkatan

Kompetensi Paedagogik guru.

Adanya pengaruh yang signifikan dan regresi linier serta korelasi yang positif
Kepribadian Guru dengan Kompetensi Paedagogik guru membuktikan bahwa
teori yang menyatakan Kepribadian Guru akan menentukan kondisi guru dan
diduga dapat meningkatkan Kompetensi Paedagogiknya dalam kepustakaan
sejalan dengan kerangka berpikir yang diajukan, Dengan demikian, lewat
penelitian ini terbukti bahwa Kepribadian Guru merupakan salah satu faktor

penentu bagi Kompetensi Paedagogik guru, di samping faktor-faktor lainnya.
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3. Pengaruh Iklim Kerja dan Kepribadian Guru terhadap Kompetensi
Paedagogik Guru

Berdasarkan hasil analisis statistik diperoleh koefisien korelasi ganda (r) =
0,818 dan koefisien determinasi (r*) = 0,701. Hal ini berarti ada pengaruh yang
kuat Iklim Kerja dan Kepribadian Guru secara simultan terhadap Kompetensi
Paedagogik guru SD di Kecamatan Waway Karya Kabupaten Lampung Timur.
Kemudian kontribusi Tklim Kerja dan Kepribadian Guru terhadap Kompetensi
Paedagogik guru sebesar 70,1% dan selebihnya 29,9% dipengaruhi oleh faktor
lain. Hasil ini memperlihatkan bahwa terdapat hubungan dan besarnya pengaruh
dari kedua variabel independen terhadap variabel dependen.

Guru merupakan ujung tombak keberhasilan pendidikan dan dianggap
sebagai orang yang berperan penting dalam pencapaian tujuan pendidikan yang
me-rupakan pencerminan mutu pendidikan. Guru dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya tidak terlepas dari pengaruh faktor internal maupun faktor eksternal
yang membawa dampak pada kompetensi paedagogik.

Hasil penelitian ini juga mendukung penelitian yang dilakukan oleh Akib
(2017) yang menyimpulkan bahwa ada pengaruh positif langsung kompetensi
paedagogik terhadap iklim kerja. Sedangkan hasil penelitian dari May Syaroh
(2017) menyimpulkan bahwa kompetensi paedagogik guru dan kompetensi
kepribadian guru secara bersama-sama dengan prestasi belajar pada taraf sangat
kuat.

Berdasarkan uraian di atas, yaitu bahwa Kompetensi Paedagogik sangat
dipengaruhi oleh banyak faktor; Iklim Kerja dan Kepribadian Guru diduga

berpengaruh terhadap Kompetensi Paedagogik guru baik secara sendiri-sendiri
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ataupun secara bersama dalam melaksanakan tugas yang menjadi
tanggungjawabnya atau dengan kata lain semakin baik tingkat Iklim Kerja dan
Kepribadian Guru maka semakin baik pula Kompetensi Paedagogik guru.

Berapapun besarnya sumbangan yang diberikan oleh Iklim Kerja dan
Kepribadian Guru secara bersama-sama akan selalu berpengaruh terhadap
Kompetensi Paedagogik guru. Oleh karena itu, peningkatan yang positif terjadi
pada Iklim Kerja dan Kepribadian Guru secara bersama-sama akan mendukung
terhadap peningkatan Kompetensi Paedagogik guru.

Adanya pengaruh dan regresi linier serta korelasi yang positif Iklim Kerja dan
Kepribadian Guru secara bersama-sama terhadap Kompetensi Paedagogik guru
membuktikan bahwa teori yang menyatakan Iklim Kerja dan Kepribadian Guru
secara bersama-sama akan menentukan kondisi guru dan diduga dapat

meningkatkan Kompetensi Paedagogiknya dalam kepustakaan sejalan dengan

kerangka berpikir yang diajukan. Dengan demikian, lewat penelitian ini terbukti
bahwa Iklim Kerja dan Kepribadian Guru secara bersama-saia merupakan salah

satu faktor penentu bagi Kompetensi Paedagogik guru, di samping faktor-faktor

lainnya.

D. Keterbatasan Penelitian
Meskipun peneliti telah melakukan usaha seoptimal mungkin untuk
menghindari hal-hal yang dapat mengurangi makna hasil penelitian, namun tidak

menutup kemungkinan adanya kekurangan. Usaha-usaha yang telah dilakukan

antara lain mulai dari tahap persiapan, penyusunan proposal, pembuatan

instrumen, uji coba instrumen, penyempurnaan instrumen, sampai dengan tahap
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pengumpulan dan pengolahan data. Semuanya itu dilakukan dengan maksud dapat

memperoleh hasil yang lebih bermakna, namun disadari masih ada beberapa

kelemahan dan keterbatasan dalam penelitian ini yang dapat diidentifikasi sebagai
berikut:

1. Jumlah sampel yang relatif terbatas hanya pada satu kecamatan, sehingga
validitas eksternal penelitian juga terbatas. Hal ini berarti penulis tidak
menjamin hasil penelitian ini berlaku pada kelompok yang lebih luas apalagi
menjangkau SD yang terdapat dalam lingkup kabupaten, provinsi, atau di
seluruh wilayah Indonesia yang memilikt kondist yang berbeda antara daerah
yang satu dengan lainnya.

2. Instrumen yang dipergunakan untuk mendapatkan data meskipun telah
divalidasi dan diujicobakan sebelumnya, hal ini belum dapat dijadikan satu-
satunya instrumen yang dapat mengungkapkan secara keseluruhan aspek
mengingat banyaknya prediktor yang dapat dikaitkan dengan variabel yang
ditelitr.

3. Kemungkinan terjadi kekurangcermatan, kesalahan atau kekeliruan dalam
pengisian instrumen sehingga kurang mencerminkan data yang
sesungguhnya, meskipun dalam pengisian instrumen guru sudah diberi
penjelasan namun tidak tertutup kemungkinan bahwa mereka sebenarmnya
masih kurang memahami maksud yang terkandung dalain instrumen
mengingat adanya perasaan tidak enak antar teman sejawat, bawahan dengan

atasan yang diduga dapat mempengaruhi sikap mereka dalam mengisi

instrumen.
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BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan peneﬁtian, hipotesis penelitian dan
analisis data penelitian, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Terdapat pengarub yang signifikan iklim kerja terhadap kompetensi
paedagogik guru mengandung arti bahwa semakin tinggi tingkat iklim kerja
di sekolah, maka semakin baik pula kompetensi paedagogik gurunya. Begitu
juga sebaliknya semakin rendah tingkat iklim kerja di sekolah maka semakin
rendah kompetensi paedagogik gurunya.

2, Terdapat pengaruh yang signifikan kepribadian guru terhadap kompetensi
paedagogik guru mengandung arti bahwa semakin baik kepribadian guru,
maka semakin baik pula kompetensi paedagogiknya.

3. Terdapat pengarub yang signifikan iklim kerja dan kepribadian guru secara
bersama-sama terhadap kompetensi paedagogik guru. Mengandung arti
bahwa semakin tinggi tingkat iklim kerja di sekolah dan persepsi guru
mengenai kepribadian guru, maka semakin baik pula kompetensi paedagogik

guru.

B. Implikasi

Konsekuensi dari penelitian ini dilihat dari kesimpulan di atas diketahui
bahwa variabel bebas yang diteliti baik secara parsial dan secara bersama-sama

mempunyai hubungan yang positif dan signifikan terhadap variabel terikatnya.
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Penelitian ini telah memperkuat beberapa teori bahwa kompetensi paedagogik
sebagai variabel dependen dipengaruhi oleh berbagai variasi dari variabel
independen yaitu iklim kerja dan kepribadian guru, dalam kaitan ini hasil

penelitian yang diperoleh konsisten dengan teori yang diajukan.

1. Upaya Meningkatkan Iklim Kerja

Iklim kerja merupakan kondisi atau suasana di sekolah yang dapat
berpengaruh terhadap guru dalam melaksanakan tugasnya. Berdasarkan hasil
penelitian diketahui bahwa iklim kerja mempunyai pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap peningkatan kompetensi paedagogik guru. Dengan demikian,
iklim kerja merupakan faktor yang perlu diperhitungkan di samping faktor-faktor
lain yang dapat berpengaruh terhadap peningkatan kompetensi paedagogik guru.
Iklim kerja yang kondusif akan dapat menciptakan suasana kerja yang nyaman
bagi warga sekolah, khususnya guru. Guru akan merasa betah dengan kondisi
lingkungan kerjanya dan diharapkan akan menumbuhkan gairah kerja menjadi
lebih baik. Guna mewujudkan hal tersebut, maka di sekolah perlu diciptakan iklim
kerja yang kondusif.

Iklim kerja yang kondusif atau yang berlangsung baik akan mengarahkan
guru untuk meningkatkan kompetensi pacdagogiknya. Kepala sekolah dan guru
saling bekerjasama dalam memecahkan masalah, kepala sekolah dalam
nmemberikan pembinaan selalu menggunakan pendekatan kekeluargaan, guru
dapat memandang bahwa penciptaan iklim kerja yang dilakukan untuk
memecahkan masalah bersama bukan untuk mencari kesalahan, akan membuat

guru menjadi merasa diperhatikan, guru merasa dihargai sehingga guru dapat
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bekerja dengan semangat karena merasa puas atas pelaksanaan iklim kerja. lkhm
yang kondusif juga membuat gairah kerja guru meningkat, keterbukaan tercipta,

munculnya sikap toleransi dan keakraban terjalin dengan baik juga.

2. Upaya Meningkatkan Kepribadian Guru

Kepribadian guru perlu diperhatikan dan dikembangkan oleh guru dan kepala
sekolah sehingga dapat berperan dalam kompetensi paedagogiknya. Hal ini tidak
akan muncul dengan sendirinya tanpa ada rangsangan dari luar din sendir.
Meningkatnya kepribadian guru akan meningkatkan kompetensi paedagogik yang
diharapkan. Dengan demikian, dapat dipastikan bahwa untuk mencapai
kompetensi paedagogik yang tinggi, maka kepribadian guru tidak dapat
dipisahkan dengan kompetensi paedagogik, karena faktor tersebut merupakan
pendukung dalam membangkitkan semangat dan gairah guru dalam bekerja.

Kepribadian merupakan suatu kemampuan yang mutlak dimiliki oleh seorang
guru. Hal ini tidak dapat dipisahkan dalam profesi keguruan, dimana dengan
kepribadian yang baik guru dapat menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
secara optimal. Kepribadian yang baik sekurang-kurangnya mencakup: a) beriman
dan bertakwa; b) berakhlak mulia; c¢) arif dan bijaksana; d) demokratis; €)
mantap; ) berwibawa; g) stabil; h) dewasa; 1) jujur; j) sportif; k) menjadi teladan
bagi peserta didik dan masyarakat, 1) secara obyektif mengevaluasi kinerja

sendiri; dan m) mengembangkan diri secara mandin dan berkelanjutan.
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C. Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian seperti diuraikan di atas, maka diajukan

beberapa saran sebagai berikut:

1. Saran untuk-Guru

a. Kepada guru agar dapat menumbuhkan kepribadian yang baik yang tidak
hanya dipengaruhi oleh faktor luar saja, tetapi yang lebih penting adalah yang
berasal dari diri sendiri (motivasi intrinsik) yakni upaya peningkatan
kompetensi paedagogiknya.

b. Kepada guru agar hendaknya menyadari bahwa keberhasilan dalam mencapai
tujuan pembelajaran ditentukan oleh variabel kompetensi paedagogik, maka
seyogyanya guru senantiasa mengembangkan dan meng-upgrade berbagai
perkembangan teori belajar, model-model pembelajaran efektif, pendekatan
dan teknik mengajar, serta menambah pengetahuan dan keterampilan dalam
mengajar. Peningkatan kompetensi paedagogik guru dapat dilakukan dengan
berbagai upaya baik secara mandiri oleh guru atau kelompok, misalnya
melalni MGMP, KKG, PLPG, PPG dan kegiatan kelompok guru secara
periodik semacam Workshop dan In House Training guna meningkatkan

kompetensi paedagogiknya.

2. Saran untuk Kepala Sekolah
Kepala sekolah hendaknya lebih memperhatikan dan memotivasi warga
sekolah dalam menciptakan iklim kerja yang kondusif seperti menyediakan sarana

dan prasarana di sekolah. Kepala sekolah juga harus memberikan tanggung jawab,
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para guru diberikan kebebasan untuk melaksanakan tugas dan menyelesaikannya,
diberi motivasi yang lebih untuk melaksanakan tugas tanpa harus selalu mencari
persetujuan kepala sekolah, diberi keberanian menanggung resiko dari pekerjaan
tanpa rasa takut dimarahi. Kepala sekolah memberikan perhatian dalam upaya
meningkatkan iklim kerja secara optimal karena variabel tersebut turut

mempengaruhi kompetensi paedagogik dalam hal kinerja guru melaksanakan

tugas sebagai pendidik.

3. Saran untuk Dinas Pendidikan Kabupaten Lampung Timur
Dinas Pendidikan diharapkan dapat memfasilitasi berbagai kegiatan
pendidikan dan pelatihan, workshop maupun seminar-seminar secara berkala dan

berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja guru, kompetensi paedagogik

guru dan menyediakan sarana dan prasarana agar tercipta iklim kerja yang

kondusif serta pengembangan kecerdasan emosional guru yang lebih optimal.
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LAMPIRAN 1
KUESIONER

A. Petunjuk:

1. Kuesioner ini bertujuan untuk keperluan ilmiah semata. Jadi tidak akan
mempengaruhi reputasi anda sebagai guru dalam bekerja di sekolah ini.

2. Jawaban anda berdasarkan pendapat sendiri akan menentukan obyektivitas
hasil penelitian ini.

3. Kami menjamin rahasia identitas saudara.

Dibawah ini ada 60 pernyataan yang berkaitan dengan iklim kerja, kepribadian

guru dan kompetensi paedagogik guru. Setiap pernyataan mempunyai lima

E alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/Ibu dimohon untuk memilih salah satu

Q . alternatif jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang scbenarnya yang

[ dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi guru SD Negeri di Kecamatan

Waway Karya Lampung Timur, dengan memberikan tanda cek (Y) di salah satu

kolom SS, S, R, TS, STS pada lembar jawaban yang disediakan.

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (V) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SPG

D2

S1

S2

3. | Masa Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun
11-15 tahun

> 15 tahun

4. | Usia < 30 tahun

30-40 tahun

! 41-50 tahun

;'I,; > 50 tahun

! 5. | Status Kepegawaian PNS

GTT
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alternatif pilihan jawaban, dan Bapak/Ibu dimohon untuk memilih salah satu

alternatif jawaban tersebut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya yang

: dilakukan oleh Bapak dan Ibu selama menjadi guru SD Negeri di Kecamatan

: Waway Karya Lampung Timur, dengan memberikan tanda cek (V) di salah satu

kolom SS, S, R, TS, STS pada lembar jawaban yang disediakan.

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

B. Identitas Responden

Berikan tanda centang (\) pada kolom yang telah disediakan.
1. | Jenis Kelamin Pria

Wanita

2. | Pendidikan SPG

D2

S1

S2

3. | Masa Kerja 1-5 tahun

6-10 tahun
11-15 tahun
: > 15 tahun

| 4. | Usia < 30 tahun

: 30-40 tahun

41-50 tahun

> 50 tahun

5. | Status Kepegawaian PNS

GTT

y Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SS{S|R|TS|STS

1. | Saya mengadakan analisa karakteristik siswa
sebelum mengajar.

2. | Saya menyesuaikan materi yang akan saya
sampaikan dengan karakteristik siswa.

3. | Saya mempelajari prinsip-prinsip perkembangan
kepribadian juga kognitif peserta didik.

4. | Saya mengetahui tujuan pendidikan nasional.

5. | Saya selalu menyusun silabus juga rancangan
pengajaran (RPP) sebelum melaksanakan
kegiatan belajar mengajar (KBM).

6. | Saya membuat perencanaan alokasi waktu yang
diperiukan untuk setiap materi yang akan saya
sampaikan.

7. | Saya selalu mengawali pelajaran dengan
melakukan tes secara lisan dengan materi yang
telah saya jelaskan sebelumnya.

8. | Saya selalu menyesuaikan media pembelajaran
yang saya gunakan dengan pokok bahasan yang
akan disampaikan.

9. | Saya menggunakan beberapa model media
pembelajaran yang bervariasi.

10. | Saya menggunakan lebih dari satu buku sebagai
sumber belajar.

11. | Saya menggunakan metode pembelajaran yang
inovatif untuk mengelola pembelajaran siswa
yang pasif .

12. | Saya memberikan contoh konkrit untuk
memudahkan siswa memahami materi.

13. | Saya melakukan evaluasi dalam setiap proses
pembelajaran.

14. | Saya membuat kesimpulan di akhir
pembelajaran.

15. | Saya berusaha objektif dalam memberikan
penilaian kepada siswa.

16. | Saya melakukan remedial pada siswa yang
mendapat nilai kurang baik.

17. | Saya memberikan waktu kepada siswa untuk
bertanya jika ada siswa belum memahami
materi.

18. | Saya selalu membahas soal-soal yang telah
dikerjakan siswa.

19. | Saya menghubungkan materi yang saya
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sampaikan dengan pengetahuan lain yang

[ClCV'd.Il.

20.

Saya menyarankan kepada siswa untuk
mengikuti kegiatan ekstrakurikuler yang ada di
sekolah.

B.

Iklim Kerja

No

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS

S|R|TS|STS

Seluruh aktivitas warga sekolah diawasi oleh
kepala sekolah secara ketat.

Semua kegiatan di sekolah harus melalui
perintah kepala sekolah.

Saat mengajar kepala sekolah mengawasi juga
melakukan supervisi di setiap kelas.

Kepala sekolah memeriksa persiapan
perencanaan pembelajaran setiap guru secara
periodik.

Kepala sekolah menentukan segala cara kerja
dalam kegiatan di sekolah.

Kepala sekolah melaksanakan tugas tidak
fleksibel tanpa mempertimbangkan situasi
kondisi tertentu.

Kepala sekolah memberikan bantuan pada
stakeholder yang bermasalah, dia melakukan
dialog di ruang kepala sekolah.

Kepala sekolah memberikan solusi terhadap
kesulitan yang berkaitan dengan tugas staf guru
di sekolah.

Selain tugas mengajar, saya mendapat tugas
tambahan yang mengganggu tugas pokok
sebagai pengajar.

10.

Melaksanakan tugas tambahan yang dibebankan
oleh kepala sekolah mempengaruhi tugas pokok
saya sebagai pegajar.

111.

Kepala sekolah menambah beban saya dengan
tugas di luar tanggung jawab mengajar.

12.

Pekerjaan atau tugas lain mengganggu saya
dalam Kegiatan rutin sebagai pengajar.

13.

Saya cenderung mendukung kelancaran tugas-
tugas kepala sekolah.

14.

Pada waktu rapat, saya berbicara tentu arah.

15.

Saya kurang tanggap juga bertanggungjawab
dalam menjalankan tugas.

16.

Saya menyelesaikan tugas dengan giat,

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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bersemangat dengan perasaan senang.

17.

Saya menyenangi pekerjaan sebagai tenaga
pengajar.

18.

Ketika melaksanakan tugas yang bersifat umum
para guru bekerjasama dengan teman sejawat.

19.

Antar guru saling membantu dalam hal tugas
pekerjaan.

20.

Antar guru saling menghargai kompetensi
kemampuan sesama rekan sejawat juga saling
menghormati sebagai saudara.

C. Kepribadian Guru

No

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS

SIR|TS

STS

Saya bisa menempatkan diri pada posisi orang
lain.

Saya dapat menerima kritik dengan pikiran
terbuka guna menerimanya bila hal itu dapat
dibenarkan.

Saya bisa merasakan perasaan saya sendiri
sehingga mengetahui kemampuan saya.

Saya lebih memanfaatkan waktu luang untuk
berdiskusi dengan murid, perihal pola belajar
yang disukai oleh murid.

Saya dapat memahami pemikiran orang lain
yang berbeda pemikiran dengan saya.

Saya memikirkan apa yang saya inginkan
sebelum bertindak, agar teman tidak tersinggung.

Saya senang menghadapi tantangan untuk
memecahkan masalah.

Saya tertarik pada pekerjaan yang menuntut saya
memberikan gagasan baru.

Saya suka mencoba hal-hal baru.

10.

Saya lebih cepat tenang dari orang lain dalam
menyelesaikan tugas.

11.

Saya mampu mengorganisasi kelompok agar
termotivasi.

12.

Saya mempunyai cara agar ide-ide saya dapat
diterima orang lain.

13.

Jika orang lain mengecewakan saya, maka saya
akan bersikap bijaksana sehingga tetap berpikir
positif.

14.

Saya memberikan pujian kepada teman yang
berprestasi.

15.

Saya diberikan kesempatan untuk melanjutkan
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studi oleh pimpinan sekolah.

10.

Saya ditawarkan jabatan wakil kepala sekolah.

17.

Saya datang ke sekolah jika ada jadwal
mengajar.

18.

Saya rajin mengikuti kegiatan sosial untuk
mendapat penilaian baik dari pimpinan, guru,
teman-teman maupun masyarakat.

19.

Saya selalu diberikan kesempatan untuk

mengungkapkan saran pada waktu rapat sekolah.

20.

Saya diberikan kesempatan untuk mengurus
kenaikan pangkat oleh pimpinan sekolah.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Hasil Perhitungan Validitas

Tabel Ringkasan Perhitungan Validitas Kompetensi Paedagogik (Y)

No No
Item Thitung T'tabel status Item Thitung Ttabel status
1 0,459 | 0,444 valid 11 0,451 0,444 valid
2 0,514 | 0,444 valid 12 0,478 | 0,444 valid
3 0,488 | 0,444 valid 13 0,521 0,444 valid
4 0,485 | 0,444 valid 14 0,480 | 0,444 valid
5 0,579 | 0,444 valid 15 0,449 | 0,444 valid
6 0,473 | 0,444 valid 16 0,467 | 0,444 valid
7 0,488 | 0,444 valid 17 0,449 | 0,444 valid
8 0,449 | 0,444 valid 18 0,472 | 0,444 valid
9 0,484 | 0444 valid 19 0,503 0,444 valid
10 0,526 | 0,444 valid 20 0,481 0,444 valid
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Hasil Perhitungan Validitas

Tabel Ringkasan Perhitungan Validitas Iklim Kerja (X))

No No
Item | Fhitune Ttabel status Ytern | Thitune T'tabel status
1 0,491 0,444 valid 11 0,482 0,444 valid
2 0,600 0,444 valid 12 0,454 0,444 valid
3 0,450 0,444 valid 13 0,495 0,444 valid
4 0,469 0,444 valid 14 0,467 0,444 valid
5 0,545 0,444 valid 15 0,496 0,444 valid
6 0,627 0,444 valid 16 0,489 0,444 valid
7 0,512 0,444 valid 17 0,451 0,444 valid
8 0,538 0,444 valid 18 0,444 0,444 valid
9 0,482 0,444 valid 19 0,460 0,444 valid
10 0,459 0,444 valid 20 0,530 0,444 valid
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Hasil Perhitungan Validitas

Tabel Ringkasan Perhitungan Validitas Kepribadian Guru (X3)

No No
Ttem | Fhitne Ttabel status Itern | Fhitune Ftabel status
1 0,494 0,444 valid 11 0,593 0,444 valid
2 0,614 0,444 valid 12 0,539 0,444 valid
3 0,468 0,444 valid 13 0,486 0,444 valid
4 0,648 0,444 valid 14 0,482 0,444 valid
5 0,578 0,444 valid 15 0,517 0,444 valid
6 0,702 0,444 valid 16 0,504 0,444 valid
7 0,516 0,444 valid 17 0,460 0,444 valid
8 0,531 0,444 valid 18 0,504 0,444 valid
9 0,541 0,444 valid 19 0,491 0,444 valid
10 0,505 0,444 valid 20 0,508 0,444 valid
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Reliability (Y) Kompetensi Paedagogik

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 95,2
Excluded?® 2 48
Total 42 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of items
,884 20
Item-Total Statistics
Corrected litem-|  Cronbach's

Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if tem

ltem Deleted if ltem Deleted | © Correiation Deleted
P1 68,6000 16,964 -,146 540
P2 67,5250 16,051 ,097 479
P3 67,3750 14,497 353 431
P4 67,2750 14,358 ,335 ,431
P5 67,1750 14,046 ,459 410
P6 67,0250 15,153 ,231 455
P7 67,4000 15,477 112 478
P8 67,1500 14,592 ,297 ,440
P9 v 67,3250 14,481 ,345 ,431
P10 68,6500 16,438 -,050 ,510
P11 67,4500 15,177 ,193 ,462
P12 67,3250 14,174 305 433
P13 67,3750 15,215 133 474
P14 67,5250 14,922 211 457
P15 67,6000 15,323 212 ,460
P16 67,8250 15,840 ,153 471
P17 67,7000 16,779 - -,097 ,512
P18 67,7500 16,192 ,038 ,488
P19 67,7500 16,500 y -,032 . ,499
P20 68,5250 16,717 -,099 - 521
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Reliability (X1) IKLIM KERJA

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 95,2
Excluded® 2 48
Total 42 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Aipha N of items
,896 20
Item-Total Statistics
Corrected item-|  Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if ltem
ltem Deleted if tem Deleted Correlation Deleted
P1 55,4000 26,913 - 378 435
P2 55,4000 25,682 ,493 410
P3 54,9750 27,820 ,202 463
P4 54,5250 29,538 -,006 ,504
P5 55,1500 25,208 ,390 416
P6 55,3250 24,687 ,502 ,395
P7 54,6500 26,900 ,248 ,451
P8 55,0000 25,641 397 419
P9 53,9750 28,384 119 478
P10 55,3750 31,522 -, 197 ,528
P11 55,3250 29,404 ,018 497
P12 55,0500 29,690 ,015 ,494
P13 54,7250 27,025 ,226 456
P14 55,5500 30,305 -,034 ,496
35' P15 55,1750 33,020 -,339 ,556
P16 54,7500 28,192 107 482
P17 . 54,6750 28,533 ,041 ,500
P18 54,2500 26,551 ,284 443
P19 54,0500 29,638 ,021 493
P20 55,3500 29,003 ,084 ,484
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Case Processing Summary

Reliability (X2) KEPRIBADIAN GURU

N %
Cases Valid 40 95,2
Excluded® 2 438
Total 42 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's )
Alpha N of ltems
,906 20
Item-Total Statistics
Corrected item-|{  Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
ltem Deleted | if item Deleted Correlation Deleted

P1 58,5500 33,690 182 703

P2 58,4250 30,712 ,526 672

P3 58,6250 34,717 ,048 715

P4 58,6250 29,881 ,556 ,666

P5 58,6750 30,328 466 675

P6 58,6250 29,779 627 ,661

P7 58,9000 31,938 425 ,683

P8 58,5500 31,074 420 681

P9 58,5750 32,148 ,327 691

P10 58,2000 32,267 276 ,696

P11 58,3000 32,215 255 698

P12 58,1000 33,887 .091 715

P13 58,4250 33,584 159 706

P14 58,2500 35,474 -,046 724

P15 58,1750 35,174 ,022 713

P16 68,2250 32,999 310 883

| P17 58,2000 34,831 ,053 713
P18 58,2500 33,679 199 ;702
:iw P19 58,2250 33,615 71 ,705
; P20 58,2250 31,256 ,392 ,683
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) Frequencies Y, X1, X2.

Statistics
(Y) Kompetensi (X2)
Paedagogik Kepribadian
Guru (X1) Iklim Kerja Guru

N Valid 143 143 143 .
Missing 0 0 0
Mean 61,8392 51,8881 55,7622
Std. Error of Mean ,62094 42757 46337
Median 61,0000 52,0000 55,0000
Mode 55,00 52,00 58,00
Std. Deviation 7,42536 5,11296 5,54109
Variance 55,136 26,142 30,704
Skewness ,151 ,883 334
Std. Ervor of Skewness ,203 ,203 203
Kurtosis -,838 ,986 ,020
Std. Error of Kurtosis /403 ,403 ,403
t Range 33,00 26,00 28,00
| Minimum 45,00 43,00 44,00
Maximum 78,00 69,00 72,00
Percentiles 25 55,0000 48,0000 52,0000
50 61,0000 52,0000 55,0000
75 67,0000 55,0000 59,0000

Frequency Table
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(Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 45,00 1 7 4 7
48,00 1 7 7 1.4
49,00 1 4 v 2.1
50,00 4 2,8 2,8 49
51,00 1 Ve ¥ 5,6
52,00 5 3,5 3,5 9.1
53,00 6 42 42 13,3
54,00 8 5,6 586 18,9
55,00 12 84 84 27,3
56,00 5 35 3,5 30,8
57,00 6 42 42 35,0
58,00 3 21 21 37.1
59,00 3 21 21 39,2
60,00 5 35 3.5 427
61,00 1 7,7 7,7 50,3
62,00 6 42 42 54,5
63,00 5 35 3,5 58,0
64,00 6 4.2 42 62,2
65,00 3 21 21 64,3
66,00 10 7,0 7,0 71,3
67,00 9 6.3 6,3 77,6
68,00 4 2,8 28 80,4
69,00 3 2,1 2,1 82,5
70,00 6 42 4,2 86,7
71,00 2 1,4 14 88,1
72,00 2 1.4 1,4 89,5
73,00 2 14 1,4 90,9
74,00 5 3,5 3,5 94 4
75,00 4 2,8 28 97,2
76,00 3 21 21 99,3
78,00 1 7 7 100,0
Total 143 100,0 100,0

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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(X1) Iklim Kerja

Cumulative

- Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 43,00 2 1,4 1,4 14
. 44,00 3 2.1 21 3,5
45,00 3 21 21 56
46,00 13 9,1 9,1 14,7
47,00 8 5,6 56 20,3
48,00 12 8,4 8,4 28,7
49,00 10 7,0 7,0 35,7
50,00 11 7,7 7.7 43,4
51,00 8 5,6 5,6 49,0
52,00 15 10,5 10,5 59,4
53,00 13 9,1 9,1 68,5
54,00 9 6,3 6,3 74,8
85,00 8 58 5,6 80,4
56,00 4 28 2,8 83,2
57,00 7 49 49 88,1
58,00 2 1,4 1.4 89,5
: 59,00 6 42 4,2 93,7
i 60,00 1 7 7 94,4
- 62,00 1 7 v 95,1
63,00 2 1,4 1.4 96,5
65,00 2 14 1,4 97,9
66,00 1 v n 98,6
68,00 1 7 7 99,3
69,00 1 7 7 100,0

Total 143 100,0 100,0
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(X2) Kepribadian Guru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Cumulative
- Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 44,00 3 2,1 2,1 2,1
i 46,00 2 1,4 14 3,5
47,00 1 v v 42
48,00 5 35 35 7.7
49,00 5 35 3.5 11,2
50,00 12 8,4 8,4 19,6
51,00 4 2.8 2,8 22,4
52,00 14 9.8 9.8 32,2
53,00 9 6,3 6.3 38,5
54,00 6 42 4,2 42,7
55,00 12 8,4 8.4 51,0
56,00 7 49 49 55,9
57,00 4 28 238 58,7
58,00 17 11,9 11,9 70,6
59,00 8 56 56 76,2
60,00 9 6.3 6.3 82,5
61,00 3 2.1 21 84,6
62,00 4 28 238 87,4
63,00 5 35 3.5 90,9
64,00 6 4,2 42 95,1
N 65,00 1 7 7 95,8
66,00 2 1,4 1,4 97,2
68,00 2 1,4 1,4 98,6
72,00 2 14 1.4 100,0
Total 143 100,0 100,0
Histogram

" a



(Y) Kompetensi Paedagogik Guru

B
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Frequency
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Mean =61,84
Std. Dev. =7,425
N =143

40,00 ' 50,00 60,00 70,00 80,00
(Y) Kompetensi Paedagogik Guru
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(X1) Iklim Kerja
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(X2) Kepribadian Guru

’ 257 Mean =55,76
Std. Dev. =5,541
N =143
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NPar Tests Normalitas

Descriptive Statistics

N Mean Std. Déviation Minimum | Maximum
gﬂzggg;:fgﬂ " 143 | 61,8392 7,42536 45,00 78,00
(X1) Ilim Kerja 143 | 51,8881 5,11296 43,00 69,00
(X2) Kepribadian Guru 143 55,7622 5,54109 44,00 72,00
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
(Y) Kompetensi (X2)
Paedagogik Kepribadian
Guru (X1) Iklim Kerja Guru
N 143 143 143
Normal Parameters®® Mean 61,8392 51,8881 55,7622
Std. Deviation 7,42536 5,11296 5,54109
Most Extreme Differences  Absolute ,094 ,099 ,076
Positive ,094 ,099 ,076
Negative -,069 -,069 -,069
Kolmogorov-smirnov Z 4,094 3,099 3,076
Asymp. Sig. (2-tailed) ,203°¢ ,152¢ ,144°

: ‘ a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbu

c. Lilliefors Significance Correction.
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QQ Plot
- (Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Normal Q-Q Plot of (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
90

707

Expected Normal Value

40~ T 1 T T
40 50 60 70 80 90

Observed Value
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(X1) Iklim Kerja

Normal Q-Q Plot of (X1) Iklim Kerja

55—

557

507

Expected Normal Value

35 T T J
30 40 50 60 70
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(X2) Kepribadian Guru

Normal Q-Q Plot of (X2) Kepribadian Guru
70

° 8]

651

557

Expected Normal Value

. 45

40 T T T
40 50 60 70 80

Observed Value
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Oneway Homogenitas dan Linieritas X1 terhadap Y

- Test of Homogeneity of Variances

(Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Levene Statistic

df1

df2

Sig.

2,776°

18

119

101

a. Groups with only one case are ignored in computing the test of homogeneity of variance for (Y) Kompetensi
Paedagogik Guru.

ANOVA (Linieritas)
(Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 2064914 23 89,779 8,853 ,002
Within Groups 5764,386 119 48 440
Total 7829,301 142

Oneway X2 terhadap Y

Test of Homogeneity of Variances

(Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Levene Statistic

df1 df2

Sig.

15652

21 119

,069

a. Groups with only one case are ignored in computing the test of homogeneity of variance for (Y) Kompetensi

Paedagogik Guru.

ANOVA (Linieritas)
(Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 1291,433 23 56,149 5022 | ,000
Within Groups 6537,868 119 54,940
Total 7829,301 142

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka




Regression X1 Terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
! Model R R Square Square Estimate
[ 1 768° 628 621 734623
a. Predictors: (Constant), (X1) Iklim Kerja
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 219,935 1 219,935 | 214,075 ,000°
Residual 7609,366 141 53,967
7 Total ~.78289,301 142
a. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
b. Predictors: (Constant), (X1) Iklim Kerja
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 74,469 6,286 11,846 ,000
(X1) Iklim Kerja -,243 121 ,676 2,019 ,000
a. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
Regression X2 terhadap Y
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 8362 656 849 7.24125
a. Predictors: (Constant), (X2) Kepribadian Guru
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square {. F Sig.
1 Regression 435,868 1 435,868 | 348,312 ,005°
Residual 7393,432 141 52,436
Total 7829,301 142

a. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
b. Predictors: (Constant), (X2) Kepribadian Guru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
- Model B Std. Error . Beta t Sig.
1 (Constant) 44 208 6,145 7,194 ,000
(X2) Kepribadian Guru ,316 ,110 ,836 2,883 ,005

a. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Regression X1, X2 Terhadap Y

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 ,8182 ,701% ,688 7,09068 810
a. Predictors: (Constant), (X2) Kepnibadian Guru, (X1) lkiim Kerja
b. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
- 1 Regression 790,420 2 395,210 | 357,861 ,001°
Residual 7038,880 140 50,278
- Total 7829,301 142

a. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
b. Predictors: (Constant), (X2) Kepribadian Guru, (X1) lkiim Kerja

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 {Constant) 57,638 7,860 7,333 ,000
(X1) Iklim Keria -,314 ,118 216 2,656 ,000
(X2) Kepribadian Guru ,368 ,109 274 3,368 ,001
a. Deperident Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean kStd.v Deviation N
Predicted Value 56,9598 69,9704 61,8392 2,35931 143
Residual -15,62817 16,45575 ,00000 7,04057 143
Std. Predicted Value -2,068 3,446 ,000 1,000 143
- Std. Residual -2,204 2,321 ,000 ,993 143

a. Dependent Variable: (Y) Kompetensi Paedagogik Guru

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

Regression X1 Terhadap X2



)

Model Summaryw

- '1{
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 778 831 625 5,47262

a. Predictors: (Constant), (X1) Iklim Kerja

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 137,020 1 137,020 | 314,575 ,000°
Residual 4222.896 141 29,950
Total 4359,916 142
a. Dependent Variable: (X2) Kepribadian Guru
b. Predictors: (Constant), (X1) lklim Kerja
Coefficients®
Standafdizé& )
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 45,793 4,683 9,778 ,000
(X1) Ikiim Kerja 192 ,090 877 2,139 ,000
a. Dependent Variable: (X2) Kepribadian Guru
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