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BAB. 1V
HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Desknpsi Objek Penelitian.

Kompensasi merupakan salah satu pelaksanaan fungsi manajemen sumber
daya manusia yang berhubungan dengan semua jenis pemberian penghargaan
individual sebagai pertukaran dalam melakukan tugas yang diberikan oleh
organisasi kepada pegawai. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kompensasi finansial berupa gaji, tunjangan kesehatan dan keluarga, vang honor
dan uang lembur berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang
Provinst Kalimantan Barat. Dengan demikian penerimaan kompensasi finansial
dan kompensasi non finansial yang sesuai dengan beban kerja pegawai akan
merasakan ketenangan dalam bekerja. Al-Wathnani (dalam Ali Erbasi dan Tugay
Arat, 2012 : 138) mengatakan insentif paling dihargai oleh karyawan adalah
promosi, tunjangan keuangan, daun, tunjangan untuk perawatan medis dan
partisipasi dalam pengambilan keputusan. Insentif yang paling tidak dihargai oleh
karyawan adalah pentlaian lisan, ucapan terima kasih dan keuangan tunjangan
uniuk bekerja di daecrah yang jauh dan terisolasi. Sekali lagi, menurut hasil
penelitian, yang terpenting insentif di antara semua adalah keuangan. Selain itu,
insentif non finansial juga ditentukan agar efektif peningkatan kinepa dan
kepuasan kerja. Hasil peneliban Sopiah (2013) menunjukkan bahwa karyawan
mengklaim kompensasi finansial, kompensasi non finansial yang diterima sudah
bagus, cukup bagus dan sangat bagus mendorong kerja outsourcing pegawai

kepuasan dan kinerja karyawan. Lebih lanjut Sopiah mengatakan bahwa
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kompensasi yang diterima oleh karyawan Bank Syariah di Kota Malang baik
kompensasi finansial dan non finansial pada umumnya dirasakan sebagai tingkat
kepuasan, cukup puas dan sangat puas.

Kompensasi non finansial juga tidak kalah penting pengaruhnya terhadap
kepuasan kerja pegawai. Hasil Studi Kasus Tausif M (2012) pada sektor
pendidikan di Pakistan mengatakan bahwa terdapat hubungan yang signifikan
antara imbalan non finansial dan kepuasan kerja. Dani hasil penelitiannya juga
terdapat dampak moderat beda usia terhadap hubungan non finansial dengan
kepuasan kerja dimana usia tua lebih merasa puas jika menerima penghargaan non
finansial.

1. Gambaran Umum Objek Penelitian.

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang adalah bagian
dani Satuan Organisasi Perangkat Daerah (SOPD) Kabupaten Ketapang. Strukiur
organisasi terdiri dari kepala dinas, sckretariat dan empat bidang, yaitu bidang
bina marga, cipta karya, sumber daya air dan bidang tata ruang. Sekretariat
dikepalai oleh seorang Sekretaris sedangkan bidang dikepalai Kepala Bidang.

Sekiretanat membawahi tiga sub bagian, yaitu :
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
- Sub Bagian Keuangan.

- Sub Bagian Penyusunan dan Pelaporan.

Bidang Bina Marga membawabhi tiga seksi yaitu :
- Seksi Perencanaan dan Pengendalian.

- Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan.

- Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan.
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Bidang Cipta Karya membawahi tiga seksi yaitu :
- Seksi Perencanaan dan Pengendalian.

- Seksi Infrastruktur dan Air Minum.
- Seksi Tata Bangunan Gedung,

Bidang Tata Ruang dan Pertanahan membawahi tiga seksi yaitu ;
- Seksi Perencanaan dan Pengendalian.

- Seksi Pemanfaatan dan Penataan Ruang,

- Seksi Pertanaha.

Bidang Sumber Daya Air membawabhi tiga seksi vaitu :
- Sekst Perencanaan dan Pengendalian.

- Seksi Pengelolaan Irigasi dan Sumber Daya Air.

- Seksi Pengelolaan Janingan Air.

Selain Sekretariat dan Bidang terdapat juga struktural yang langsung
dibawah Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang yaitu Unit Pelayanan
Pekerjaa Umum (UPPU) Wilayah [, Wilayah II, Wilayah III dan Wilayah IV yang
berkedudukan di Kecamatan. Strukiur organisasi Unit Pelayanan Pekerjaa Umum
(UPPU) terdiri dari Kepala dan Sub Bagian Tata Usaha. Setiap wilayah mencakup
empat sampai enam kecamatan. Kemudian Unit Pelaksana Teknis Daerah Alat-
alat berat dan Laboratorium (UPTD ALBAL) terdin dari Kepala dan Sub Bagian
Tata Usaha serta jabatan fungsional.

Berdasarkan Peraturan Bupati Ketapang nomor : 55 Tahun 2016 tanggal 23
November 2016 dalam lampirannya disusun struktur organisasi Dinas Pekerjaan

Umum dan Tata Ruang sebagaimana pada lampiran 6.
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Jumlah pegawai negeri sipil yang bekerja pada Dinas Pekerjaan Umum

dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang sebanyak 147 orang yang terdiri dari laki-

laki : 136 orang dan perempuan : 11 orang.

Tabel 4.1.
Jumlah Pegawai di Sekretarian dan Bagian
No. Unit Kerja Jumlah Keterangan

Pegawai
1. | Sekretariat 26 orang
2. | Bidang Bina Marga 26 orang
3. | Bidang Cipta Karya 21 orang
4. | Bidang Tata Ruang dan Pertanahan 13 orang
5. | Bidang Sumber Daya Air 51 orang
6. | UPPU Wilayah I 2 orang
7. | UPPU Wilayah II 2 orang
8. | UPPU Wilayah III 2 orang
9. | UPPU Wilayah IV 2 orang
10. | UPTD Albal 2 orang
Total 147 orang

2. Tugas Pokok dan Fungsi.
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 55 Tahun 2016 Tentang Kedudukan

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pekerjaan Umum

dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang,sesuai penerapan Vist Mist Bupati dan

Wakil Bupatiuntuk 5 Tabun kedepan adalah: “Meningkatkan Infrastruktur

Daerah dan Meningkatkan Pengelolaan dan Pemanfaatan Sumber Daya
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Alam di Kabupaten Ketapang dalam rangka pelaksanaan tugas
Desentralisasi diBidang Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang”.

Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang pekefjaan umum dan tata ruang, dan
bidang pertanahan;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan tata ruang, dan
bidang pertanahan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pekerjaan umum dan tata
ruang, dan bidang pertanahan

d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang pekerjaan umum dan tata ruang,
dan bidang pertanahan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang dibenikan oleh bupati sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Kepala Dinas mempunyai tugas : Memimpin, mengoordinasikan, memberikan
arahan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas pekerjaan umum
dan tata ruang, dan bidang pertanahan yang menjadi kewenangan daerah.

Sekretariat dinas mempunyai tugas : Menyelenggarakan urusan umum,
kepegawaian, perlengkapan, pengelolaan keuangan, penyusunan program,
evaluast dan pelaporan dinas yang terbagi dan terinci secara sistemats ke dalam

tugas masing-masing subbagian.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, seckretariat dinas

menyelenggarakan fungsi :
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8. penyusunan perencanaan dinas;

b. penyelenggaraan urusan umum dan perlengkapan dinas;

¢. penyelenggaraan urusan kepegawaian dinas;

d. penyelenggaraan urusan keuangan dinas;

¢. pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
perencanaan, umum dan perlengkapan, kepegawaian, dan keuangan dinas;

f. pelaksanaan pembinaan administrasi dan aparatur pada subbagian umum
dan kepegawaian, subbagian penyusunan program dan keuangan, evaluasi
dan pelaporan dinas; dan

g. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh kepala dinas.

Sekretaris dinas mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan, memberikan

arahan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas urusan

umum, kepegawaian, perlengkapan, pengelolaan keuangan, penyusunan program,

evaluasi dan pelaporan dinas.

Subbagian penyusunan program dipimpin oleh kepala subbagian yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris dinas.

(1) Subbagian penyusunan program mempunyal tugas melaksanakan kegiatan
penyusunan program, evaluasi dan pelaporan dinas.

(2) Dalam  melaksanakan  tugas  subbagian  penyusunan  program
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja subbagian penyusunan program,
b. pengoordinasian penyusunan program dan kegiatan dinas,
c. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan subbagian

penyusunan program; dan
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d. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala subbagian penyusunan program, mempunyai tugas memimpin,
mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dalam pelaksanaan tugas-tugas penyusunan program, evaluasi dan pelaporan

dinas dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kena subbagian penyusunan program;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanaan penyusunan program, evaluasi, pelaporan dan
pengelolaan keuangan;

¢. menyusun rencana strategis dinas dan rencana kerja dinas;

d. mengompilasi hasil penyusunan program dan kegiatan dinas;

€. mengompilasi hasil penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dani
masing-masing bidang;

f. melaksanakan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran dinas;

g. menyusun laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dinas;

h. melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
dinas; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Subbagian keuangan dipimpin oleh kepala subbagian yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada sekretanis dinas.
(1) subbagian keuangan mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan

administrasi keuangan dinas.
(2) dalam melaksanakan tugas subbagian keuangan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja sub bagian keuangan;

a4
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b. penyelenggaraan urusan keuangan;
c. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan subbagian
pengelolaan keuangan; dan
d. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
(3) Kepala subbagian keuangan mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan,
memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan

tugas-tugas pengelolaan keuangan dinas dengan rincian tugas sebagai berikut

a. menyusun rencana kerja subbagian keuangan;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanaan penyusunan pengelolaan keuangan dinas;

c. melaksanakan kegiatan perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan
keuangan dinas;

d. melaksanakan penyusunan laporan prognosis realisasi keuangan dinas,
laporan keuangan semesteran dinas, laporan keuangan akhir tahun meliputi
laporan realisasi anggaran, neraca dan catatan atas laporan keuangan dinas;
dan

e. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Subbagian umum dan kepegawaian dipimpin oleh kepala sub bagian yang berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada sekretaris dinas.
(1) Subbagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan urusan

umum, kepegawaian dan perlengkapan dinas.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana subbagian umum dan kepegawaian

menyelenggarakan fungsi :

45

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka



44227

penyusunan rencana kerja subbagian umum dan kepegawaian;
penyelenggaraan urusan umum, kepegawaian dan perlengkapan dinas;
pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan sub bagian
umum dan kepegawaian; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala subbagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas memimpin,

mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan

dalam pelaksanaan tugas-tugas urusan umum dan kepegawaian dinas dengan

rincian sebagai berikut :

a.

b.

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

menyusun rencana kerja sub bagian umum dan kepegawaian;

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas dibidang umum, kepegawaian dan perlengkapan;
melaksanakan urusan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, dan
perpustakaan dinas;

melaksanakan urusan rumah tangga, kehumasan, protokoler dan perjalanan
dinas;

menyiapkan bahan dan mengusulkan kenaikan pangkat, ujian dinas, gaji
berkala, cuti, pensiun dan pemberian penghargaan pegawai,

menyiapkan bahan penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK), fasilitasi
penyusunan dan penghimpunan dokumen Sasaran Kerja Pegawai (SKP),
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negen Sipil, peningkatan kesejahteraan

pegawai dan dafiar hadir pegawai;
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g. melaksanakan penyiapan pegawai untuk mengikuti pendidikan/ pelatihan
kepemimpinan, fungsional teknis dan fungsional umum:;

h. menyiapkan bahan pembinaan kepegawaian dan disiplin pegawai;

. menyusun rencana kebutuhan peralatan dan periengkapan dinas;

J. melaksanakan pengadaan, penyimpanan, pendistribusian, pemeliharaan
dan inventarisasi peralatan dan perlengkapan;

k. melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
subbagian umum dan kepegawaian;dan

. melaksanakan tugas kedinasan [ainnya yang diberikan oleh atasan.

Bidang bina marga dipimpin oleh kepala bidang yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala dinas melalui sekretaris dinas.

(1) Bidang bina marga mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan
kebijakan kebinamargaan, yang terbagi dan terinci secara sistematis ke dalam
tugas masing-masing seksi.

(2) Dalam melaksanakan tugas bidang ekonomi dan pembangunan

menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis kebinamargaan;

b. penyusunan program dan kegiatan kebinamargaan;

¢. penyusunan pedoman pelaksanaan kegiatan kebinamagraan,

d. penyelenggaraan kegiatan kebinamargaan;

¢. pelaksanaan pembinaan administrasi dan aparatur pada seksi perencanaan
dan pengendalian bina marga, seksi pembangunan jalan dan jembatan dan

seksi pemeliharaan jalan dan jembatan;
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f. pelaksanaan pengendalian, ¢valuasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
kebinamargaan; dan

g. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Kepala bidang bina marga mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan,

memberikan arahan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas

perencanaan dan pengendalian, pembangunan dan pemeliharaan jalan dan

jembatan.

Seksi perencanaan dan pengendalian bina marga dipimpin oleh kepala seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang bina marga.

(1) Seksi perencanaan dan pengendalian bina marga mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian bina marga.

{2) Dalam melaksanakan tugas seksi perencanaan dan pengendalian bina marga

menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian bina
marga;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis perencanaan dan
pengendalian bina marga;

c. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan perencanaan dan pengendalian bma marga;

d. penyelenggaraan kegiatan perencanaan dan pengendalian bina marga,

¢. pelaksanaan pengawasan, ecvaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
perencanaan dan pengendalian bina marga; dan

f.  pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
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(3) Kepala seksi perencanaan dan pengendalian bina marga mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas perencanaan dan pengendalian bina

marga dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian bina marga;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas perencanaan dan pengendalian bina marga;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan perencanaan dan pengendalian bina marga,

d. merencanakan kegiatan penyediaan jalan kabupaten;

¢. merencanakan kegiatan penyediaan jalan daerah;

f. merencanakan kegiatan penyediaan sarana dan prasarana jalan kabupaten
untuk kelancaran dan keselamatan masyarakat pengguna jalan;

g. merencanakan dan menyiapkan bahan penetapan status jalan daerah;

h. menyusun bahan penyusunan pedoman operasional penyelenggaraan jalan
kabupater/ desa;

i. menyusun konsep rekomendasi, dispensasi dan pertimbangan teknis
pemanfaatan ruang manfaat jalan, ruang milik jalan dan ruang pengawasan
jalan;

j. menyelenggarakan penerapan teknologi terapan di bidang jalan untuk jalan
daerah daerah/desa;

k. melaksanakan pengawasan, evaluasi kinerja, pengendalian fungsi dan

manfaat penyelenggaraan jalan daerah/desa;
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. menyapkan koordinasi, perencanaan dan fasilitasi penyelenggaraan
pelatihan tenaga terampil konstruksi;

m. mengaplikasikan sistem data dan informasi jasa konstruksi cakupan daerah
kabupaten;

n. menyiapkan bahan peperbitan izin usaha jasa konstruksi nasional
{nonkecil dan kecil);

o. melaksanakan pengawasan tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan jasa konstruksi.

p. melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi perencanaan dan pengendalian bina marga;

q. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Sekst pembangunan jalan dan jembatan dipimpin oleh kepala seksi yang berada di

bawah dan bertanggunyg jawab kepada kepala bidang bina marga.

(1) Seksi pembangunan jalan dan jembatan mempunyai tupas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi

pelaksanaan kegiatan pembangunan jalan dan jembatan.

(2) Dalam melaksanakan tugas seksi pembangunan jalan dan jembatan

menyelenggarakan fungs: :

a. penyusunan rencana kerja seksi pembangunan jalan dan jembatan;,

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis pembangunan jalan dan
jembatan;

¢. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
pembangunan jalan dan jembatan,
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d. penyelenggaraan kegiatan pembangunan jalan dan jembatan;
e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
pembangunan jalan dan jembatan; dan
f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
(3) Kepala seksi pembangunan jalan dan jembatan mempunyai tugas memimpin,
mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dalam pelaksanaan tugas-tugas pembangunan jalan dan jembatan dengan

rincian sebagai berkut:

a. menyusun rencana kerja seks? pembangunan jalan dan jembatan;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas pembangunan jalan dan jembatan;

c. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan pembangunan jalan dan jembatan;

d. menyiapkan bahan pembiayaan pembangunan jalan daerah/desa dan
jembatan;

¢. menylapkan bahan dan melaksanakan penyusunan perencanaan tekmus,
pemograman dan penganggaran, pengadaan lahan, serta konstruksi jalan
dan jembatan;

f. melaksanakan manajemen pengelolaan jalan daerah/desa;

g. melaksanakan kegiatan pembangunan jalan dan jembatan,

h. melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi pembangunan jalan dan jembatan; dan

1. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
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Seksi pemeliharaan jalan dan jembatan dipimpin oleh kepala seksi yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang bina marga.

(1) Seksi pemelibaraan jalan dan jembatan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijazkan dan fasilitasi serta evaluasi

pelaksanaan kegiatan pemetiharaan jalan dan jembatan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), seksi

pemeliharaan jalan dan jembatan menyelenggarakan fungsi

a. penyusunan rencana kerja seksi pemeliharaan jalan dan jembatan;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis pemeliharaan jalan dan
jembatan;

c. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
pemeliharaan jalan dan jembatan,

d. penyelenggaraan kegiatan pemeliharaan jalan dan jembatan;

€. pelaksanaan pengawasan, cvaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
pemeliharaan jalan dan jembatan; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang telah diberikan oleh atasan.

(3) Kepala seksi pemeliharaan jalan dan jembatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 19, mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan, memberikan
bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas
pemeliharaan jalan dan jembatan dengan rincian sebagai berikﬁt:

a. menyusun rencana kerja seksi pemeliharaan jalan dan jembatan;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk

teknis pelaksanaan tugas pemeliharaan jalan dan jembatan;
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¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan pemeliharaan jalan dan jembatan;

d. merencanakan pemeliharaan jalan daerah;

€. menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan perencanaan teknis,
pemograman dan penganggaran pemeliharaan jalan dan jembatan;

f. melaksanakan kegiatan pemeliharaan jalan dan jembatan daerah;

g. melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaksanaan program dan kegiatan
seksi pemeliharaan jalan dan jembatan; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Bidang cipta karya dipimpin oleh kepala bidang yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala dinas melalw sekretars dinas.

(1) Bidang cipta karya mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan
kebijakan teknis perencanaan dan pengendalian cipta karya, tata bangunan
gedung dan pengelolaan infrastruktur permukiman dan air minum, yang

terbagi dan terinci secara sistematis ke dalam tugas masing-masing seksi.
(2) Dalam melaksanakan tugas bidang cipta karya menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis keciptakaryaan;

b. penyusunan program dan kegatan keciptakaryaan;

¢. penyusunan pedoman pelaksanaan keciptakaryaan;

d. penyelenggaraan kegiatan keciptakaryaan,

e. pelaksanaan pembinaan administrasi dan aparatur pada seksi perencanaan
dan pengendalian cipta karya, seksi tata bangunan gedung dan seksi

infrastruktur permukiman dan air minum;
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f. pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
keciptakaryaan; dan

g. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala bidang cipta karya mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan,
memberikan arahan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas
perencanaan dan pengendalian, tata bangunan gedung dan pengelolaan
infrastruktur permukiman dan air minum,

Seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya dipimpin oleh kepala seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang cipta karya.

(1) Seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian cipta karya.

(2) Dalam melaksanakan tugas seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya

menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya,

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis perencanaan dan
pengendalian cipta karya;

c. penyiapan bghan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
perencanaan dan pengendalian cipta karya;

d. penyelenggaraan kegiatan perencanaan dan pengendalian cipta karya; dan

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi

perencanaan dan pengendalian cipta karya.
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(3) Kepala seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas perencanaan dan pengendalian cipta

karya dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya,;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan perencanaan dan pengendalian cipta karya,

d. menyusun perencanaan pembangunan, pemeliharaan dan pengelolaan
bangunan gedung dan rumah negara yang menjadi aset pemerintah daerah
sesuai ketentuan yang berlaku;

¢. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluast kinepa terhadap
pelaksanaan penyelenggaraan bagunan gedung, penataan bangunan dan
lingkungannya di wilayah daerah;

f. menyusun perencanaan pembangunan dan pemeliharaan inftarstruktur
pada permukiman di daerah;

g. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluasi kinena ferhadap
pelaksanaan  penyelenggaraan  pembangunan  infrastruktur  pada
permukiman di dacrah,

h. menyusun perencanaan pembangunan dan pemeliharaan  sarana dan

prasarana SPAM di daerah;
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i. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluasi kinerja terhadap
pelaksanaan penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan sarana dan
prasarana SPAM di daerah;

j.  menyusun perencanaan pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah
domestik dalam daerah;

k. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluasi kinerja terhadap
pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah domestik dalam daerah;

. melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi perencanaan dan pengendalian cipta karya; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang dibcrikan oleh atasan.

Seksi tata bangunan gedung dipimpin oleh kepala seksi yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala bidang cipta karya.

(1) Seksi tata bangunan gedung mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan tata

bangunan gedung.

(2) Dalam melaksanakan tugas, seksi tata bangunan gedung menyelenggarakan

fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi tata bangunan gedung,

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis tata bangunan gedung;

c. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan tata bangunan gedung;

d. penyelenggaraan kegiatan tata bangunan gedung,
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e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi danm pelaporan kegiatan seksi tata
bangunan gedung; dan
f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
(3) Kepala seksi tata bangunan gedung mempunyai tugas memimpin,
mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dalam pelaksanaan tugas-tugas penataan bangunan gedung dengan rincian

sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi tata bangunan gedung;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi tata bangunan gedung;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan tata bangunan gedung;

d. menyiapkan pelaksanaan penyelenggaraan bangunan gedung di daerah;

€. menyiapkan pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan dan pengelolaan
bangunan gedung dan rumah negara yang menjadi aset pemerintah daerah
sesuai ketentuan yang berlaku;

f. menyiapkan bahan penerbitan izin mendirikan bangunan (IMB);

g. menyusun standar sertitikasi laik fungsi bangunan gedung;

h. menyiapkan bahan penerbitan sertifikasi laik fungsi bangunan gedung;

i. melaksanakan uji laik fungsi bangunan gedung agar sesuai dengan standar
yang telah ditetapkan,

j. menyusun bahan kebijakan penctapan harga satuan bangunan strategis

daerah;
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k. menyediakan sistem data dan informasi penyelenggaraan bangunan
gedung di wilayah kabupaten, termasuk pemberian izin mendirkan
bangunan (IMB) dan sertifikat laik fungsi bangunan gedung;

1. menyusun bahan kebijakan penataan bangunan dan lingkungan;

m. menylapkan pelaksanaan penyelenggaraan penataan bangunan dan
lingkungannya di daerah;

n. mengelola data dan informasi penataan bangunan dan lingkungan;

0. menyusun rencana tata bangunan dan lingkungan (RTBL) daerah;

p. menyusun laporan pelaksanaan penataan bangunan dan lingkungan daerah,

q. melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi tata bangunan gedung; dan

r. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Seksi infrastruktur permukiman dan air minum dipimpin oleh kepala seksi yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang cipta karya.

(1) Seksi  infrastruktur permukiman dan air minummempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan infrastruktur pada permukiman dan

air minum.

(2) Dalam melaksanakan tugas, seksi infrastruktur permukiman dan air minum

menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi infrastruktur permukiman dan air minum;
b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan infrastruktur

pada permukiman dan air minum;
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¢. penylapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan pengelolaan infrastruktur pada permukiman dan air minum;

d. penyelenggaraan kegiatan pengelolaan infrastruktur pada permukiman dan
air minum;

¢. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
infrastruktur pada permukiman dan air minum; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala sekst infrastruktur permukiman dan air minum mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas pengelolaan infrastruktur pada

permukiman dan air minum dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi infrastruktur permukiman dan air minum;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi infrastruktur permukiman dan air minum;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan infrastruktur pada permukiman dan air minum,;

d. menginventarisasi data infrastruktur pada permukiman di daerah;

e. menyusun konsep kebijakan dan strategi pembangunan infrastruktur pada
permukiman di daerah serta pengelolaan dan pengembangan SPAM di
daerah;

f melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur pada
permukiman di daerah;

g. menyusun laporan pelaksanaan penyelenggaraan infrastruktur pada

permukiman di daerah;
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h. menyusun baban pengelolaan data infrastruktur pada permukiman di
daerah,;

1. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
SPAM dacrah;

J. merancang sistem informasi/ data base pengembangan SPAM untuk
kelancaran tugas;

k. mengkaji rekomendasi teknis untuk bahan  penyelenggaraan
pengembangan SPAM di daerah ;

l.  menyusun konsep kebijakan teknis pemenuhan kebutuhan air baku untuk
pengembangan SPAM di daerah;

m. menyusun konsep kebijakan peningkatan kapasitas teknis dan manajemen
pelayanan air minum daerah;

n. melaksanakan fasilitast penyelenggaraan bantuan teknis kepada
kecamatan, pemerintah desa seta kelompok masyarakat di wilayahnya
dalam penyelenggaraan pengembangan SPAM di daerah;

0. menyusun bahan rencana identitas pengembangan SPAM di daerah;

p. melaksanakan pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah domestik
dalam daemah;

q. melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi infrastruktur permukiman dan air minum; dan

r. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Bidang sumber daya air dipimpin oleh kepala bidang yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala dinas melalui sekretaris dinas.
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(1) Bidang sumber daya air mempunyai tugas merumuskan dan melaksanakan
kebijakan di bidang sumber daya air, yang terbagi dan terinci secara sistematis

ke dalam tugas masing-masing seksi.

(2) Dalam melaksanakan tugas bidang sumber daya air menyelenggarakan fungsi

a. perumusan kebijakan teknis di bidang sumber daya air;

b. penyusunan program dan kegiatan di bidang sumber daya air;

¢. penyusunan pedoman pelaksanaan di sumber daya air;

d. penyelenggaraan kegiatan di bidang sumber daya air;

e. pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di

bidang sumber daya air; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
(3)Kepala bidang sumber daya air mempunyal tugas memimpin,

mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk bagi pelaksanaan

tugas bawahannya dalam melaksanakan tugas-tugas perencanaan dan

pengendalian sumber daya air, pengelolaan irigasi dan sumber daya air, dan

pengelolaan jaringan air.

Seksi perencanaan dan pengendalian sumber daya air dipimpin oleh kepala seksi

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang sumber daya

air.

(1) Seksi perencanaan dan pengendalian sumber daya air mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta

evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian sumber daya air.

6]
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(2) Dalam melaksanakan fugas scbagaimana dimaksud pada ayat (1), seksi

perencanaan dan pengendalian sumber daya air menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian sumber
daya air;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis perencanaan dan
pengendalian sumber daya air;

c. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan perencanaan dan pengendalian sumber daya air;

d. penyelenggaraan kegiatan perencanaan dan pengendalian sumber daya air,

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
perencanaan dan pengendalian sumber daya air; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

{3) Kepala seksi perencanaan dan pengendalian sumber daya mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas-fugas perencanaan dan pengendalian

sumber daya air dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian sunber daya
air;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan tekms, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi perencanaan dan pengendalian sumber daya
air;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan

dengan perencanaan dan pengendalian sumber daya air;
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d. menyusun perencanaan pembangunan dan pemeliharaan saluran irigasi di
daerah;

e. melakukan pengawasan, pengedalian dan evalvasi kineja terhadap
pelaksanaan penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan  saluran
irigasi di daerah;

f. menyusun perencanaan pembangunan dan pemeliharaan dalam rangka
pengelolaan sumber daya air di daerah;

g. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluasi kinega terhadap
pelaksanaan penyclenggaraan pembangunan dan pemeliharaan dalam
rangka pengelolaan sumber daya air di dacrah;

h. menyusun perencanaan pembangunan dan pemeliharaan bangunan
pengaman pantai pada wilayah sungai sesuai kewenangan daerah,;

1. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluasi kinerja terhadap
pelaksanaan penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan bangunan
pengaman pantai pada wilayah sungai sesuai kewenangan dacrah,

J. menyusun perencanaan pembangunan dan pemeliharaan jaringan drainase
di daerah;

k. melakukan pengawasan, pengedalian dan evaluasi kinerja terhadap
pelaksanaan penyelenggaraan pembangunan dan pemeliharaan jaringan
drainase di daerah;

1. melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi perencanaan dan pengendalian sumber daya air; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
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Seksi pengelolaan irigasi dipimpin oleh kepala seksi yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala bidang sumber daya air.

(1) Seksi pengelolaan irigasi dan sumber daya air mempunyai tugas melaksanakan
penylapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi

pelaksanaan kegiatan pengelolaan irigasi.

(2) Dalam melaksanakan tugas seksi pengelolaan irigasi menyelenggarakan fungsi

a. penyusunan rencana kena seksi pengelolaan irigasi;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan irigast;

c. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan pengelolaan irigasi;

d. penyelenggaraan kegiatan pengelolaan irigasi;

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
pengelolaan inigasi; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala seksi pengelolaan irigasi dan sumber daya air mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas pengelolaan irigasi dan sumber daya

air dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi pengelolaan irigasi dan sumber daya air;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi pengelolaan ingasi dan sumber daya air;

c. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan

dengan pengelolaan irigast dan sumber daya air;
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d. menyusun pedoman pengoperasian dan pemeliharaan saluran irigasi;

e. melaksanakan pengembangan dan pengelolaan sistem irigasi primer dan
sekunder pada daerah irigast yang luasnya kurang dari 1000 ha (sesuai
pembagian kewenangan daerah);

f. melaksanakan kepiatan pemhangunan, pemeliharaan dan perbaikan saluran
irigasi skala daerah;

g. mengkaji pertimbangan teknis bahan rekomendasi izin pemhangunan,
pemanfaatan, pengusahaan dan ataun pembongkaran bangunan dan atau
saluran irigasi pada jaringan irigasi primer dan sekunder dalam daerah,

h. memproses penerbitan rekomendasi izin pembangunan, pemanfaatan dan
atau pepmbongkaran saluran irigasi;

i. melaksanakan pengelolaan sumber daya air dan bangunan pengaman
pantai pada wilayah sungai dalam daerah;

J. melaksanakan kegiatan operasi pemeliharaan dan rehabilitasi sungai,
danau, waduk dan pantai di wilayah kabupaten;

k. menyusun dan mengelola sistem informasi sumber daya air daerah;,

1. melaksanakan kebijakan penyediaan air baku untuk kebutuhan masyarakat
pada sumber air yang menjadi kewenangan daerah;

m. melaksanakan pemeliharaan penyediaan bangunan pengaman pantai pada
wilayah sungat;

n. menyusun kebijakan penetapan kawasan lindung sumber daya air dacrah,

o. menyusun pedoman pelaksanaan pengejolaan kawasan lindung sumber

daya air daerah;
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p. menyusun kebijakan dalam rangka pemberian rekomendasi tehnis dan
penerbitan izin penyediaan, peruntukan dan pengusahaan sumber daya air;

q. menyiapkan bahan dalam rangka pemberian rekomendasi tehnis dan
meényiapkan bahan penerbitan izin  penyediaan, peruntukan dan
pengusahaan sumber daya air;

r. menyusun pedoman pelaksanaan pembentukan wadah koordinasi sumber
daya ait daerah;

s. menyusun kebyjakan teknis pemberdayaan pemangku kepetingan sumber
daya air;

t. melaksanakah monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi pengelolaan irigasi dan sumber daya ir; dan

u. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Seksi pengelolaan jaringan air dipimpin oleh kepala seksi yang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada kepala bidang sumber daya air.

(1) Seksi pengelolaan jaringan air mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta evaluasi pelaksanaan kegiatan

pengelolaan jaringan air.

(2) Dalam melaksanakan tugas seksi pengelolaan jaringan air menyelenggarakan

fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi pengelolaan jaringan air;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis pengelolaan jaringan air,

c. penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan pengelolaan jaringan air;
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d. penyelenggaraan kegiatan péngelolaan janngan asr;

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
pengelolaan jaringan air; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala seksi pengelolaan jaringan air mempunyai tugas memimpin,
mengoordinasikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan
dalam pelaksanaan fugas-tugas penpelolaan jaringan air déngan rincian
scbagai berikut ;

a. menyusun rencana kerja seksi pengelolaan jaringan air;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi pengelolaan jaringan air;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum dacrah betkaitan
dengan pengelolaan jaringan air;

d. menyusun konsep kebijakan pelayanan sistem jaringan drainase skala
kawasan dan skala kota;

e. memyiapkan rencana pengelolaan dan pengembangan sistem drainase
dalam dacrah;

f menyediakan sister jaringan drainase skala kawasan dan Skala Kota
sehingga tidak terjadi genangan;

g memverifikasi bahan rekomendasi teknis pemanfaatan pengubahan dan/
atau pembongkaran bangunan Saluran drainase;

h. menyusun konsep pelaksanaan pembangunan, pemeliharaan dan

pembersihan peningkatan sistein drainase;
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1. melaksanakan momtoring, evaluasi dan pelaporan propram dan kegiatan
seksi pengelolaan jaringan air; dan

J.  melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Bidang tata ruang dan pertanahan dipimpin oleh kepala bidang yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada kepala dinas melalui sekretaris dinas.

(1) Bidang tata ruang dan pertanahan mempunyai tugas merumuskan dan
melaksanakan kebijakan di bidang tata foang dan pertanahan, yang terbagi dan
terinci secara sistematis ke dalam tugas masing-masing seksi.

(2) Dalam melaksanakan tugas bidang tata ruang dan pertanahan

menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang tata ruang dan pertanahan;
b. penyusunan program dan kegiatan di bidang iata ruang dan perlanahai;
c. penyusunan pedoman pelaksanaan di tata ruang dan pertanahan;
d. penyelenggaraan kegiatan di bidang tata ruang dan pertanahan;
¢. pelaksanaan pengendalian, ¢valuasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan di
bidang tata ruang dan pertanahan; dan
f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
(3) Kepala bidang tata ruang dan peranahan mempunyai tugas tmemimpin,
mengoordinasikan, membenkan bimbingan dan petunjuk bagi pelaksanaan
tugas bawahannya dalam melaksanakan tugas-tugas perencanaan dan

pengendalian tata fuang, pemanfaatan dan penataan ruang, dan peftanahan.
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Seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang dipimpin oleh kepala seksi yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang tata ruang dan
pertanahan.

(1) Seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang meémpunyai  tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta
evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian tata ruang.

(2) Dalam melaksanakan tugas $eksi perencanaan dan pengendalian tata roang
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis perencanaan dan
pengendalian tata ruang;

¢. peényiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegtatan perencanaan dan pengendalian tata ruang;

d. penyelenggaraan kegiatan perencanaan dan pengendalian tata ruang;

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelapotan kegiatan seksi
perencanaan dan pengendalian tata ruang; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

{3) Kepala seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang mempunyai iugas
memimpin, mcngoordin_asikan, memberikan bimbingan dan petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas perencanaan dan pengendalian tata
ruang dengan rncian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang;
b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk

teknis pelaksanaan tugas seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang;
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menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan perencanaan dan pengendalian tata ruang;

menyusun konsep kebijakan perencanaan dan pengendalian tata ruang;
ményusun pérencanaan lahan ruang terbuka hijau (RTH) publik;
mengevaluasi pengendalian ruang terbuka hijau (RTH) publik;
menyediakan sistem informasi tata ruang,;

mengelola pélayanan pengaduan pelanggaran tata foang kabupaten,
menyusun ketentuan peraturan zonasi sistern kabupaten;

menyusun perangkat insentif dan disinsentif tingkat daerah;

melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelaporan program dan kegialan
seksi perencanaan dan pengendalian tata ruang; dan

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

Seksi pemanfaatan dan penataan ruang dipimpin oleh kepala seksi yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada kepala bidang tata ruang dan pertanahan.

(1) Seksi pemanfaatan dan penataan ruang mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan kebijakan dan fasilitasi serta évaluasi

pelaksanaan kepiatan pemanfaatan dan penataan ruang.

(2) Dalam melaksanakan tugas, seksi pemanfaatan dan penataan ruang

menyelenggarakan fungsi :

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka

penyusunan rencana kerja seksi pemanfaatan dan penataan ruang,
penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis pemanfaatan dan penataan
ruang;

penyiapan bahan pembinaan, koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan

kégiatan pemanfaatan dan pénataan fuang,
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d. penyelenggaraan kegiatan pemanfaatan dan penataan ruang:

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan kegiatan seksi
pemanfaatan dan penataan ruang; dan

. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang dibérikan oleh atasan.

(3) Kepala seksi pemanfaatan dan penataan ruang sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 41, mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan, memberikan
bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas-tugas
pemanfaatan dan penataan ruang dengan rincian sebagai berikut :

a. menyusun rencana kerja seksi pemanfaatan dan penataan ruang;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi penianfaatan dan penataan ruang;

¢. enyiapkan penyusunan diaf rancangan produk hukum daciah berkaitan
dengan pemanfaatan dan penataan ruang;

d. menyusun konsep kebijakan pemanfaatan tata ruang,

e. mengevaluasi pemanfaatan ruang tingkat kabupaten:

f. melaksanakan koordinasi pembangunan ruang terbuka hijau (RTH) publik;

g. mengevaluasi pemanfaatan ruang terbuka hijau (RTH) publik;

h. melaksanakan sinkidmsasi program pembangunan dan penataan tuang
kabupaten;

1. menyusun kebijakan penetapan kawasan tata ruang strategis pedesaan,
pérkotaan dan Kabupalen;

). melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi pemanfaatan dan penataan mang; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang dibetikan oleh atasan.
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Seksi peranahan dipimpin oleh kepala séksi yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada kepala bidang tata ruang dan pertanahan.

(1) Seksi pertanahan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan Kebijakan, pelaksanaan dan fasilitasi seita evaluasi pelaksanaan
kegiatan pertanahan yang menjad: kewenangan daerah.

(2) Dalam melaksanakan tugas, seksi pertanahan menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan rencana kerja seksi pertanahan;

b. penyusunan bahan perumusan kebijakan teknis kegiatan pertanahan;

¢. penyiapan bahan pembinaan, kooidinasi dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan pertanahan;

d. penyelenggaraan kegiatan pertanahan;

e. pelaksanaan pengawasan, evaluasi dan pelaporan  Kegiatan seksi
pertanahan; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

(3) Kepala seksi pertanahan rempanyai Tugas memimpin, mengoordinasikan,
memberikan bimbingan dan petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan
tugas-tugas pertanahan yang menjadi kewenangan daerah dengan rincian
sebagai bernikut :

a. menyusun rencana kerja seksi pertanahan;

b. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, pedoman, dan petunjuk
teknis pelaksanaan tugas seksi pertanahan;

¢. menyiapkan penyusunan draf rancangan produk hukum daerah berkaitan
dengan pertanahan;

d. menyiapkan bahan pemberian izin lokasi dalam wilayah daerah;
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¢. melaksanakan fasilitasi koordinasi dalam rangka menunjang kelancaran
pelaksanaan pengadaan tanah untuk kepentingan umum di daerah yang
pelaksanaannya merupakan kewenangan pemerintah dan pemerintah
provinsi sesuai dengan pembagian kewenangan dan ketentian peraturai
yang berlaku;

f. menyiapkan pelaksanaan fasilitasi penyelesaian sengketa tanah garapan
dalam dagrak;

g. menyiapkan pelaksanaan fasilitasi penyelesaian masalah ganti kerugian
dan santunan tanah untuk pembangunan oleh pemerintah daerah;

h. menyiapkan penetapan subyek dan obyek redistiibusi tanah, $erta ganli
kerugian tanah kelebihan maksimum dan tanah absentee dalam daerah;

1. menyiapkan penetapan tanah ulayat yang lokasinya dalam daerah;

j. menyiapkan pelaksanaan penyeleszian masalah tanah kosong dalam
daerah;

k. melaksanakan inventarisasi dan pemanfaatan tanah kosong dalam daerah;

.  menyiapkan bahan penerbitan izin meémbuka tanah dalam wilayah daerah;

m. menyiapkan perencanaan penggunaan tanah yang hamparannya dalam
daerah;

n. melaksanakan monitoting, evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
seksi pertanahan; dan

0. melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.
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Unit pelaksana teknis dinas dipimpin oleh kepala unit pelaksana teknis dinas yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada kepala dinas dan secara
operasional dikoordinasikan oleh camat.

Fungsi, tincian tugas dan tata keija unit pelaksana teknis dinas diatui dalam

peraturan bupati tentang pembentukan unit pelaksana teknis.

3.4, Arah Kebijakan,

1. Meningkatkan kinerja dan profesionalisme aparatur melaui peningkatan
disiplin kebersamaan, transparansi dan peningkatan karier serta Diklat
Straktural dan TeknisFungsional

2. Meningkatkan kualitas perencanaan baik jangka pendek maupun jangka
panjangmelaui mekanisme yang berlaku seperti musrenbang dari Desa
sampai tingkatkabapaten.

3. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana dibidang Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruangmelauw pengadaan secara bertahap dan peningkatan
manajémen dan kualitaspemelihataan.

4. Menigkatkan kualitas jaringan jalan agar dapat menumbuhkembangkan
sektor-sektorperekonomian, baik sektor produksi / primer, sektor sekunder
dan sektor tefsier melalui upaya pembangunan secara bertahap sesuai
dengan kemampuan keuangan daerah sertapartisipas: masyarakat.

5. Meningkatkan kualitas sumber-sumber air permukaan, penataan seria
peningkatankualitas satana dan prasarana pengairan baik sungai, jaringan
irigasi maupumDrainase. Perlindungan sumber-sumber air permukaan,

penataan sertapeningkatan kualitas sarana dan prasarana pengairan, baik
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sungai, jaringan irigasimaupun Drainase melalui operasi dan
pemeliharaan serta pembangunan secarabertahap sesuai  dengan
kemampuan keuangan daerah dan partisipasi masyarakat.

6. Meningkatkan koordinasi dengan pihak-pihak terkait (Lembaga
Adat.Lembaga Pemerintahan dan Non Government Organization ) melalui
pendekatankebersamaan untuk peningkatan pembangunan dibidang Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang,

7. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pembangunan dibidang ke-
binamargaandan pengairan, keciptakaryaan dan Tata Ruang melalui
pendekatan kebersamaan, transparansi serta pemberian bantuan material
maupun teknis untuk peningkatan pembangunan kebinamargaan dan
pengairan, Keciptakaryaan dan Tata Ruang

8. Meningkatkan peran serta masyarakat melalui pembinaan serta pembenan

ijin secaratransparan , efektif dan efisien.

B. Hasil Penelitian.
1. Uji Validitas.

Pengujian validitas variabel X1 (kompensasi finansial) dibenkan
kepada 30 orang pegawai negeri sipil pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Ketapang, Hasi! uji validitas dapat disimpulkan
bahwa seluruh butir-butir pernyataan dalam kuesioner dinyatakan valid.
Uji validitas dengan membandingkan r hitung dengan r tabel dengan
furius : df = N - k. Maka df = 30 - 2 = 36 dengan alpha 0,05 hasil r tabel

sebesar 0,361. Berdasarkan olahan data menggunakan program SPSS
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bahwa nilai r himng > 1 1abel dari hasil uji validitas terhadap variabel

kompensasi finansial (X1) dinyatakan valid.

Tabel 4.2

Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi Finansial
Pernyataan | r tabel r hitung Keterangan

1 0,361 0,693 Valid

2 0,361 0,580 Valid

3 0,361 0,370 Valid

4 0,361 0,612 Vahd

S 0,361 0,601 Valid

6 0,361 0,369 Valid

7 0,361 0,739 Valid

8 0,361 0,668 Valid

9 0,361 0,525 Valid

10 0,361 0,539 Valid

11 0,361 0,524 Valid

12 0,361 0,169 Tidak valid

13 0,361 0,222 Tidak valid

14 0,361 0,355 Valid

Pada tabel 4.2 diatas dapat dilihat bahwa

item pernyataan pada

variabel X1 (kompensasi finansial) dinyatakan valid, kecuali pada item

12 dan 13 dinyatakan tidak valid karena dibawah 0,361.

Pengujian validitas variabel X2 (kompensasi non finansial) diberikan

kepada 30 orang pegawai negeri sipil pada Dinas Pekerjaan Umum dan

Tata Ruang Kabupaten Ketapang. Hasil uji validitas dapat disimpulkan

bahwa seluruh butir-butir pernyataan dalam kuesioner dinyatakan valid.

Uji validitas dengan membandingkan r hitung dengan r tabel dengan

rumus ; df = N — k. Maka df = 30 — 2 = 36 dengan alpha 0,05 hasil 1 tabel

sebesar 0,361. Berdasarkan olahan data menggunakan program SPSS
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bahwa nilai r himng > 1 fabel dari hasil wji validitas terhadap variabel

kompensasi non finansial (X2) dinyatakan valid.

Tabel 4.3
Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi Non Finansial

Pemyataan | 1 tabel r hitung Keterangan

1 0,361 0,606 Valid

2 0,361 0,594 Valid

3 0,361 0,512 Valid

4 0,361 0,644 Valid

5 0,361 0,679 Valid

6 0,361 0,169 Tidak valid

7 0,361 0,269 Tidak valid

8 0,361 0,310 Valid

9 0,361 0,658 Valid

10 0,361 0,117 Tidak valid

11 0,361 0,297 Tidak valid

12 0,361 0,530 Valid

13 0,361 0,717 Valid

14 0,361 0,445 Valid

Pada tabel 4.3 diatas dapat dilihat bahwa item pemyataan pada
variabel X2 (kompensasi non finansial) dinyatakan valid, kecuali pada
item 6, 7, 10 dan 11 dinyatakan tidak valid karena dibawah 0,361.

Pengujian validitas variabel Y (kepuasan kerja) diberikan kepada 30
orang pegawai negeri sipil pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Ketapang. Hasil uji validitas dapat disimpulkan bahwa
seluruh butir-butir pemyataan dalam kuesioner dinyatakan valid. Uji
validitas dengan membandingkan 1 hitung dengan r tabel dengan rumus :
df = N — k. Maka df = 30 — 2 = 36 dengan alpha 0,05 hasil 1 tabel sebesar

0,361. Berdasarkan olahan data menggunakan program SPSS bahwa nitai
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I hitung > 1 tabel dan hasil uji validitas terhadap vaniabel kepuasan kerja

(YY) dinyatakan valid.

Tabel 4.4
Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja

Pemnyataan | r tabel r hitung Keterangan

1 0,361 0,661 Valid

2 0,361 0,474 Valid

3 0,361 0,353 Valid

4 0,361 0,752 Valid

5 0,361 0,621 Valid

6 0,361 0,521 Valid

7 0,361 0,197 Tidak valid

8 0,361 0,555 Valid

Pada tabel 4.4 diatas dapat dilihat bahwa item pernyataan pada
varniabel Y (kepuasan kerja) dinyatakan valid, kecuali pada item 7

dinyatakan tidak valid karena dibawah 0,361,
2. Uji Reliabilitas

Pengujian reliabilitas diberikan kepada 30 orang pegawai negeri sipil
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang, Dan
hasil uji reliabilitas diketahui bahwa seluruh vanabel memiliki nilai
Cronbach’s Alpha = 0,768 > 0,60, dengan demikian semua variabel
dinyatakan reliabel. Dari wji reliabilitas terhadap variabel kompeénsas
finansial (X1) dinyatakan reliabel karena nilai cronbach's alpha lebih
besar dari 0,60. Dari hasil tersebut pertanyaan pada vanabel kompensasi

finansial (X1) dinyatakan reliabel dan layak dilanjutkan pada proses

selanjutnya.
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Tabel 4.5
Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi Finansial

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems

B9 12

Uji reliabilitas terhadap variabel kompensasi non finansial (X2)
dinyatakan reliabel karena nilai cronbach’s alpha = 0,789 lebih besar dari
0,60. Dari wji reliabilitas terhadap variabel kompensasi non finansial (X2)
dinyatakan reliabel karena nilai cronbach’s alpha lebih besar dari 0,60.
Dari hasil tersebut pertanyaan pada variabel kompensasi finansial {X2)

dinyatakan reliabel dan 1ayak dilanjutkan pada prodes seélanjutnya.

Tabel 4.6

Hasil Uji Reltabilitas Kompensasi Non Finansial

Reliability Statistics
Cronbach’s Alpha N of ems
,798 10

Uji reliabilitas terhadap variabel kepuasan Kefja (Y) 3émua
pertanyaan/pemyataan dinyatakan reliabel karena nilai cronbach's alpha
lebih besar dari 0,60 yaitu 0,660, Maka variabel kepuasan kerja (Y)

dinyatakan realibel dan dilanjutkan pada proses selanjutiya.

Tabel 4.7
Hasil Uji Reliabifitas Kepuasan Kerja

Rellability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
,660 7
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3. Uji Lineritas.

Dari hasil uji linieritas dapat diketahui bahwa kompensasi finansial dan
kompensasi non finansial berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
ketja, karena nilai signifikansi keduoa variabel bebas yaitu kompensasi
finansial dan kompensasi non finansial berpengaruh linier terhadap
kepuasan kerja. Kedua variabel tersebut memiliki hubungan linier karena

signifikansinya kurang dari 0,05, Hasil uji linieritas sebagaimana tetdapat

dalam tabel.
Tabel 4.8
Hasil Uji Linieritas Kompensasi Finansial
ANOQVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kep. Kerja Between {Combined) 8,883 23 386 2,735 ,001
g) * Kolmp Groups Linearity 2,719 1 2,719} 18,255 ,000
inansia —_—
(X1) E:‘;':;’;" foml  e163] 22|  280] 1,984] 023
Within Groups 7,202 51 149
Total 16,085 74
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Tabel 4.8 menninjukkan hasil bahwa uji limeritas kepuasan ketja (Y)
terhadap kompensasi finansial (X1) signifikansi linieritasnya ({inierity)
adalah 0,000 lebih kecil dari 0,05 (Sig. 0,000 < 0,05), sedangkan deviasi
(Deviation from Liniearity} adalah 0,023 lebih besar dari 0,05 (Sig. 0,023
> 0,05). Hasil uji tersebut menunjukkan bahwa kompensasi finansial (X1)
mempunyai hubungan linier terhadap kepuasan kerja (Y).
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Tabel 4.9
Hasil Uji Linteritas Kompensasi Non Finansial
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig. |
Kep. Kerja Between {Combined) 8,523 22 387 2664 ,002
mn‘ Komp. Groups Linearity 5812 1 5612 38,588 ,000
Eia?nsial Pr:r::aﬂﬁgam 2912 21 39| esa] 531
Within Groups 7,562 52 45
Total 16,085 74

Tabel 4.9 menunjukkan hasil bahwa uji linietitas kepuasan kera (Y)
terhadap kompensasi non finansial (X2) signifikansi linieritasnya
(linierity) adalah 0,000 lebih kecil dari 0,05 (Sig. 0,000 < 005),
sedangkan deviasi (Deviation from Liniearity) adalah 0,531 lebih besar
dari 0,05 (Sig. 0,531 > 0,05). Hasil uji tersebut menunjukkan bahwa
kompensasi non finansial (X2) mempunyai hubungan linier terhadap

kepuasan keija (Y).

4. Uji Asumsi Klasik.

Dalam penelitian ini digunakan uji asumsi klasik dengan jenis regresi
linietr berganda. Regiesi linier berganda diganakan untuk mengetahui
scberapa besar pengaruh variabel bebas yaitu kompensasi finansial (X1)
dan kompensasi non finansial (X2) terhadap variabel terikat yaitu
Kepuasan keija (Y) pegawai Dinas Pekerjaan Umuin dan Tata Ruang
Kabupaten Ketapang Provinsi Kalimantan Barat.

Asumsi pada regresi linier berganda antara lain menggunakan data rasio,
Wi notmalilas, wi multikolonieritas, wji heteroskedastisitas dan uji

autokorelasi. bahwa model regresi telah memenuhi asumsi klasik dengan
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demikian dalam penelitian ini dapat dilakukan analisis fegtesi linier

berganda. Hasil analisis sebagaimana terdapat dalam tabel di bawah ini.

a. Uji Normalitas
Pengujian normalitas dilakukan dengan uji kolmogorov - Smimov Test
dengan kreteria apabila menghasilkan nilai Asymp.sig (2-tailed) > 0,05
maka residual dikatakan normal. Hasil uji normalitas menunjukan
bahwa nilai Asymp.sig (2-tailed) sebesar 0,200 1ebih besar daii 0,005
(> 0,005) dapat diartikan bahwa pola sebaran distribusi normal. Dari

hasil pada tabel 9 tersebut model regresi memenuhi asumsi

normalitas.
Tabel 4.10
Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smimov Test
Unstandardized
Residual
N 75
Normal Parameters™® Mean ,0000000
Std. Deviation 37272100
Most Exireme Differences Absolute 090
Positive ,090
Negative -085
Test Statistic ,090
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

e. Lilisfors Significancs Comettion,

d. This is a lower bound of the true significance.

Dilihat dan grafik Normal Probality Plot menunjukkan bahwa terlihat
titik-tittk menyebar disekitar garis diagonai dan mengikuti arah garis
diagonal, ini menunjukkan pola distribusi sebaran normal. Dengan

demikian regresi memenuhi asumst normalitas.

82
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Grafik 4.1.
Hasii Uji Normalitas
Mormal P-F Plot of Regreasion Standardized Residuwst
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b. Uj Multikolinearitas.
Pengujian multikolinieritas adalah untuk melihat ada tidaknya
multikolinieritas pada model regresi yang dilihat dari besarnya nilai
toleransi dan nilai Variance Inflation Factor (VIF). Jika nilai toleransi
> 0,1 dan nilai VIF dan masing-masing vanabel < 10 maka tidak
tegjadi multikolinieritas. Dari hasil uji multikolinearitas dapat
dijelaskan bahwa kompensasi finansial dan kompensasi non finansial
memiliki nilai toleransi lebih besar dan 0,1 yaitu 0,709 dan nilai VIF
nya kurang dan 10 yaitu sebesar 1,411 maka tidak terdapat korelasi
antara variabel kompensasi finansial dan kompensasi non finansial
(vanabel bebas) atau tidak ada kemiripan antara variabel bebas
tersebut. masing-masing variabel bebas dan variabel tenkat yaitu,
kompensasi finansial dan kompensasi non finansial dan kepuasan

kerja tidak saling berkolerasi linier
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Tabel 4.11
Hasil Uji Multikolinearitas
No. Variabel Tolerance VIF
1. | Kompensasi Finansial (X1) 0,709 1411
2. | Kompensasi Non Finansial 0,709 1,411

(X2)

Sumber Data : Diolah

c. Ujt Heteroskedastisitas.

Ujt heteroskedastisitas pada penelitian ini menggunakan grafik

scatterplot untuk menguji ada tidaknya heteroskedastisitas dalam

scbuah data. menurut Duwi (2011) ketentuannya adalah sebagai

berikut:

- Jika ada pola tertentu, seperti titik-titik yang ada membentuk suatu

pola tertentu yang teratur (bergelombang, melebar kemudian

menyempit), maka terjadi heteroskedastisitas..

- Jika tidak ada pola yang jelas, seperti titik-titik menyebar di atas

dan di bawah angka O pada sumbu Y, maka tidak terjadi

heteroskedastisitas.

Pada prinsif nya uji heteroskedastisitas dengan metode ini adalah

untuk melihat grafik scatterplot antara nilai prediksi variabel

independen yaitu ZPRED denpan iesidunya SRESID. Grafik

scatterplot menunjukkan sebaran titik-tittk menyebar secara acak dan

tidak membentuk pola tertentu. Dengan tidak terbentuknya pola dan

titik-titik menyebar maka artinya tidak tefjadi gejala heterokedastisitas
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atau uji heterokedastisitas terpenuhi. Dengan demikian model regresi

linier berganda layak dipakai.

Regreasion Studentiped Daleted (Press) Residual

Grafik 4.2.
Uji Heteroskedastisitas.

Bcatterplot
Dependent Variable: Kep. Kerla {Y)
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5. Analisis Regrest Limer Berganda.

Untuk mengetahui apakah variabel bebas yang terdin dan kompensasi

finansial (X1) dan kompensasi non finansial (X2) secara bersama-sama

(simultan} mempengaruhi atau tidak mempengaruhi vanabel terikat yaitu

kepuasan kera (Y). Dari hasil pengolahan data menggunakan SPSS

diperoleh hasil wji sebagai benkut :

a. Uji Secara Parsial (t)

Uji t didapat hasil bahwa variabel X1 dinyatakan tidak berpengaruh

secara parsial terhadap variabel Y, karena nilai signifikansi variable

X1 sebesar 0,248 febih besar dari 0,05 atau (0,248 > 0,05). Vanabel

X2 dinyatakan berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y, karena

Nilai signifikansi variable X2 sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 atau

(0,000 < 0,05).
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Tabel 4.12
Nilai Signifikan Masing-Masing Variabel Independen
Coefficients’
Standar
dized Collinearit
Unstandardized | Coeflicie Y
Coefficiants nts Statistics
Std. Toler | VI
Model B Ermror Beta t Sig. ance | F
1 (Constant) 1,363 402 3380 001
Komp. Finansial 1.4
X1) 12 097 307 1,164 2481 709 1
Komp. Non 1.4
Finansial (X2) 558 A28 520 4,649 000 709 11

a. Dependent Variable: Kep. Kerja (Y)

Pengujian koefisien regresi variabel kompensasi finansial dengan
rumusan hipotesis sebagai berikut :

Ho diterima bahwa tidak ada pengaruh signifikan kompensasi
finansial (X1) secara parsial terhadap kepuasan kerja (Y) karena nilai
signifikansi variable X1 sebesar 0,248 lebih besar dari 0,05 atau
(0,248 > 0,05).

Ha ditolak karena tidak ada pengaruh signifikan kompensasi finansial
(X 1) secara parsial terhadap kepuasan kerja (Y).

- Ho diterima apabila t hitung < t tabel.

- Ho ditolak apabila t hitung > t tabel.

Dengan hasit uji t pada tabel 4.13 didapat t hitung sebesar 1,164,
dimana 0,05 adalah tingkat signifikansi menggunakan a = 5%
(signifikansi 5% atau 0,05 adalah ukuran standar yang serning
digunakan dalam penelitian) dan angka 75 adalah jumlah sampel yang

diambil dari populasi, maka didapat hasil t tabel sebesar 1,992
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Kesimpulannya adalah karena ¥ hitung < t tabel = 1,164 > 1,992, maka

Ho diterima dan Ha ditolak. Berarti tidak ada pengaruhnya

kompensasi finansial secara parsial (t) terhadap terhadap kepuasan

ketfja pegawai. Maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi finansial

tidak berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang secara parsial.

Pengujian koetisien regresi variabel kompensasi non tinansial dengan

rumusan hipotesis sebagai berikut :

Ho Tidak ada pengaruh signifikan kompensasi non finansial (X2)
secara parsial tethadap kepuasan kerja (Y).

Ha Ada pengaruh signifikan kompensasi non finansial (X2) secara
parsial terhadap kepuasan kerja (Y).

- Ho diterima apabila t hituing < t tabel

- Ho ditolak apabila t hitung > t tabel

Kesimpulannya adalah karena t hitung > t tabel = 4,649 > 1992,
maka Ho ditolak dan Ha ditenma. Berarti ada pengaruhnya
kompensasi non finansial secara parsial (t) terhadap terhadap
kepuasan kerja pegawai. Maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi
non finansial berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja pegawai
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang
secara paisial secara parsial.
b. Uji Secara Simultan (F).
Uji F (secara simultan) atau kelayakan model menunjukkan nilai

signitikansi 0,000 atau lebih keeil dati 0,05 {0,000 < 0,05) artinya
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berpengaruh secara simultan atau bersama sama antara variable bebas

terhadap variable terikat. Dengan demikiam model dalam penelitian

ini di dinyatakan layak untuk di uji.
Tabel 4.13
Hasil Uji Simultan (F)
ANOVA"
Sum of

Model ‘Squares df Mean Square F S5ig.
1 Regression 5,805 2 2902} 20328 ,000°

Rasidual 10,280 72 143

Total 16,085 74

a. Dependent Variable: Kep. Kerja (Y)
b. Predictors: (Constant), Komp. Non Finansial (X2}, Komp. Finansial {(X1)

Rumusan hipotesis dalam uji F adalah sebagai berikut :

Ho : Tidak ada pengaruh signifikan antara kompensasi finansial (X1)
dan kompensasi non finansial (X2) secara bersama-sama
terhadap kepuasan kerja (Y).

Ha : Ada pengaruh signifikan antara kompensasi finansial (X1) dan
kompensasi non finansial (X2) secara bersama-sama terhadap
kepuasan kerja (Y ).

- Ho diterima apabila F hitung <F tabel

- Ho ditolak apabila F hitung > F tabel

Dengan hasil uji F pada tabel 12 didapat F hitung sebesar 20,328,
maka didapat hasil F tabe! sebesar 3,118. Dimana 0,05 adalah tingkat
signifikansi menggunakan o = 5% (signifikansi 5% atau 0,05 adalah
ukuran standar yang sering digunakan dalam penelitian), angka 2

adalah jumlah variabel independen dan angka 75 adalah jumlah
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sampel yang diambil dati populasi.

Kesimpulannya adalah karena F hitung > F tabel = 20,328 > 3,118,
maka Ho ditolak dan Ha diterima. Berarti ada pengaruh secara
signifikan antara kompensasi finansial dan kompensasi non tinansial
secara bersama-sama terhadap terhadap kepuasan kerja pegawai.
Maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi finansial dan kompensasi
hon finansial se¢ara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Ketapang.

b. Uji Koefisien Determinadi Berganda (R?).

Koefisien determinasi 0,361 atau 31,1% artinya nilai pengaruh
variable bebas (X1 dan X2) terhadap variable terikat (Y) sebesar
36,1%, 3edangkan sisanya 63,9% (100-36,1 = 63,9) dipengatuhi oleh

variable lain di luar variable dalam penelitian ini,

Tabel. 14
Hasil Uji R?

Model Summary”

Std. Emor of the
Modet R | R Sguare | Adjusted R Square Estimate

1 601° 351 , 343 37786
a. Predictors: (Constant), Komp. Non Finansial (X2), Komp. Finansial (X1)

b. Dependent Variable: Kep. Kerja {Y)

Berdasarkan tabel di atas diperoleh angka R (R Sguare) sebesar
0,361. Hal ini menunjukkan bahwa prosentase sumbangan pengaiiih
variabel independen (kompensasi finansial dan kompensasi non

finansial) terhadap variabel dependen (kepuasan kerja) sebesar 36,1%.
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dan kompensasi non finansial) yang digunakan dalam model tersebut
mampu menjelaskan hanya sebesar 36,1% pengaruhnya terhadap
variasi vanabel dependen (kepuasan kerja). Sedangkan sisanya
sebesar 63,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan

dalam penelitian ini.

C. Pembahasan.

Hasil penelitian terhadap hipotesa-hipotesa bahwa kompensasi finansial
maupun kompensasi non finansial secara umum berpengaruh positif dan
signifikan tethadap kepuasan ketja. Hal ini sesuai dengan jumal hasil penglitian
terdahulu yang dilakukan oleh Rifai dan Septyanto (2013) bahwa ada pengaruh
kompensasi finansial dan kompensasi non finansial, lingkungan kerja dan
kepemimpinan pada kepuasan kafyawan di PT. Langgeng Jaya Plastindo
Surabaya. Tantowi, dkk (2016) juga mengatakan bahwa ada pengaruh kompensasi
finansial dan kompensasi non finansial terhadap kepuasan kerja serta dampaknya
tethadap turnover Intention pada pelauwt di PT. Maritim Barito Parkasa
Banjarmasin. Penelitian ini sama dengan hasil penelitian Erbasi dan Arat (2012)
bahwa insentif finansial berpengaruh positif tcrhadap kepuasan kerja dan hasil
penelitian  Burhanuddin {2009) bahwa kompeénsasi berpengaiuh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja.

Pengaruh kompensasi finansial dan kompensasi non finansial mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan ketja pegawai, hal ini sesuai
dengan hasil penelitian dari Bintaro dkk (2013), penelitian dan Oktavia Santoso

(2015), bahwa kompensasi finansial dan kompensasi non finansial berpengaruh
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positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Sedangkan Kusumaningtyas dan
Suddin (2012) bahwa kompensasi finansial terbukti berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja. Pita Emawati menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi kepuasan kerja, hasil analisisnya bahwa kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Ruveni (2005) meneliti
tentang imbalan dan gaya kepemimpinan dengan hasil penelitian bahwa imbalan
dan gaya kepemimpinan terdapat hubungan dan pengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja. Sopiah (2013) melakukan penelitian dengan judul “The
Effect Of Compensation Toward Job Satisfaction and Job Performance Of
Qutsourcing Employees Of Syariah Banks In Malang Indonesia” hasil
penelitiannya adalah terdapat pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja
karyawan Bank Syari’ah di Malang. Demikian juga Supatmi, dkk mengatakan
bahwa kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja.

Tausif M (2012) melakukan penelitian di Pakistan dan penelitian Rozzaid,
dkk (2015) bahwa kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Astika, dkk
(2015) dan Rachmandika, dkk (2016) dari hasil penelitian mereka mengatakan
bahwa kompensasi finansial dan kompensast non finansial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Sedangkan hasil penelitian
Prajamukti, dkk (2015) menyatakan bahwa kompensasi finansial dan kompensasi
non finansial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan.

Dari hasil penelitian im1 untuk membuktikan hipotesa-hipotesa variabel
bebas mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap vanabel terikat

yaitu képuasan kerja, dapat dijelaskan sebagai berikut :
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1. Kompensasi Finansial (X;).

Dan hipotesa menduga bahwa kompensasi finansial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Dari hasil uji t (uji parsial)
membuktikan variabel X1 (kompensasi finansial) dinyatakan tidak
berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y (kepuasan kerja) pegawai
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang. Hasil
penelitian ini berbeda dengan hasil penelitian terdahulu yang dilakukan
oleh Santoso (2015) yang berjudul Pengaruh konpensasi finansial dan non
finansial terhadap kepuasan kerja karyawan Akor Global (Jurnal AGORA
Vol.3 No.1 2015) dalam hasil penelitiannya bahwa kompensasi finansial
memiliki pengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap kepuasan
kena karyawan di Akor Global. Hasil penelitian Rifai dan Septyanto
(2013) bahwa terdapat pengaruh kompensasi finansial terhadap kepuasan
kenja karyawan PT. Langgeng Jaya Plastindo Surabaya.

Tidak berpengaruhnya kompensasi finansial berupa gaji, tunjangan
kesehatan dan keluarga, uang honor dan uang lembur secara parsial
tcrhadap kcpuasan kerja pada pegawai Dinas Pckerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Ketapang dikarenakan sistem penggajian pegawai
negeri sipil sudah ditentukan oleh pemerintah yang tertuang dalam
Peraturan Pemerintah Nomor : 7 Tahun 1977 schagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor : 30 Tahun
2015. Penggajian tersebut ditentukan sesuai dengan masa kerja, pangkat

dan golongan ruang,
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2. Kompensasi Non Finansial (X5).

Hasil wi t (uji parsial) variabel X2 (kompensasi non finansial) dan
hasil penelitian dinyatakan berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y
{kepuasan kenja) pegawai Dinas Pekeraan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Ketapang. Hasil penelitian ini diperkuat dengan hasil penelitian
terdahulu yang dilakukan oleh Kusumaningtyas dan Suddin (2012) bahwa
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kepuasan kepa
karyawan Bank Mega Cluster Surakarta. Jurnal Manajemen Sumberdaya
Manusia, Vol. 2 No.2 Desember 2012.

.Dengan demikian kompensasi non finansial yaitu : promosi jabatan
struktural maupun fungsional, pendidikan dan bimbingan teknis, fasilitas
penunjang tugas dan pujtan dari pimpinan sangat dibutuhkan oleh pegawai
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang sebagai
imbalan kepada pegawai tersebut atas hasil tugas-tugas yang telah
dilaksanakan. Promosi jabatan baik struktural maupun fungsional perlu
diberikan kepada pegawai yang melaksanakan tugas dengan baik sebagai
peningkatan karier pegawai. Pendidikan dan bimbingan teknis dilakukan
untuk peningkatan dan pengembangan pengetahuan pegawai. Fasilitas
untuk menunjang tugas-tugas di kantor maupun di lapangan periu
disediakan secara memadai. Dan tidak kalah pentingnya pujian dari

pimpinan atas hasil kerja pegawai perlu diberikan.

3. Pengaruh Secara Simultan.

Dari hasil uji F (secara simultan) diketahui kompensasi finansial maupun

kompensasi non finansial secara simultan atau secara bersama-sama
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berpengarub terhadap kepuasan kerja. Terdapat pengaruh secara signifikan
antara  kompensasi finansial dan kompensasi non finansial secara
bersama-sama terhadap terhadap kepuasan kerja pegawai. Maka dapat
distmpulkan bahwa kompensasi finansial dan kompensasi non finansial
secara bersama-sama berpengarubh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Ketapang. Hasil penelitian ini sesuai dengan hasil penelitian
terdahulu yang dilakukan Astika, dkk (2015) menyatakan bahwa
“kompensasi finansial dan kompensasi non finansial berpengaruh positif
dan signifikan secara simultan terhadap kepuasan kerja” (studi pada
karyawan Divisi Tower & Approach - Terminal (TWR&APP-TMA)
AirNav Indonesia Kantor Cabang Aero Traffic Control (ATC) Bandara

Soekarno — Hatta.

4. Yang Berpengaruh Dominan.

Diantara kompensasi finansial dan kompensasi non finansial ada yang
lebih dominan pengaruhnya (erhadap kepuasan kerja, Darl hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompensasi non finansital yang meliputi promosi
jabatan, pendidikan dan bimbingan teknis, fasilitas yang mendukung tugas
dan pujian dari pimpinan lebih dominan pengaruhnya terhadap kepuasan
kerja.

Hasil penelitian ini bahwa kompensasi non finansial lebih dominan
pengaruh terhadap kepuasan kerja dan pada kompensasi finansial. Artinya
pemberian kompensasi non finansial yaitu : promosi jabatan struktural

maupun fungsional, pendidikan dan bimbingan teknis, fasilitas penunjang
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tugas dan pujian dari pimpinan sangal dibutahkan oleh pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang sebagai imbalan
kepada pegawai tersebut atas hasil tugas-tugas yang telah dilaksanakan.
Promosi jabatan baik struktural maupun fungsional perlu diberikan kepada
pegawai yang melaksanakan tugas dengan baik sebagai peningkatan karier
pegawai. Pendidikan dan bimbingan teknis dilakukan untuk peningkatan
dan pengembangan pengetahuan pegawai, Fasilitas untuk menunjang
tugas-tugas di kantor maupun di lapangan perlu disediakan secara
memadai. Demikian juga pujian dan pimpinan atas hasil kerja pegawai
petlu diberikan,
5. Uji Koefisien Determinasi Berganda (R?).

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi berganda diperoieh angka R’
(R Squdre) sebesar 0,361, Hasil uji ini menunjukkan bahwa prosentase
sumbangan pengaruh variabel independen (kompensas: finansial dan
kompensasi non finansial) terhadap variabel dependen (kepuasan kerja)
sebesar  36,1%. Dengan kata lain pengaruh variabel independen
(kompensasi finansial dan kompensasi non finansial) terhadap kepuasan
kerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Ketapang hanya sebesar 36,1%. Sedangkan 3isanya sebesar 63,9%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model
penelitian ini.

Hasil penelitian ini welah membuktikan penelitian 1erdahulu bahwa adanya

pengaruh dari kompensasi finansial dan kompensasi non finansial yang positif

Koleksi Perpustakaan Universitas Terbuka 93



44227

terhadap kepuasan Kerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umam dan Tata Ruang

Kabupaten Ketapang, seperti :

1. Ruveni (2005) hasil penelitiannya bahwa terdapat hubungan dan pengaruh
imbalan/kompensasi terhadap képuasan ketja karyawan di Balai Besar Hasil
Pertanian Bogor.

2. Burhanudin (2009) kesimpulan hasil penelitannya bahwa kompensasi
berpengaruh positif dan signilikan terhadap kepuasan keija.

3. Ernawati (2011) hasil penelitiannya bahwa kompensasi berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Ford Motor Indonesia.

finansial berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja.

5. Kusumaningtyas dan Suddin (2012) bahwa kompensasi finansial terbukti
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.

6. Tausif (2012) hasil penechtiannya membuktikan bahwa kompensasi
berpengaruh terhadap kepuasan kerja.

7. Rifai dan Septyanto (2013) hasil penelitiannya bahwa ada pengaruhnya
kompensasi finansial dan kompensasi non finansial pada kepuasan karyawan.

8 Bintaro, dkk (2013) hasil penelitiannya bahwa terdapat pengaruh yang
signifikan antara kompensasi finansial dan non finansial terhadap kepuasan
kerja.

9. Sopiah (2013) bahwa hasil penelitiannya membuktikan terdapat pengaruh
kompensasi terhadap kepuasan kerja katyawan PT. Bank Syatiah di Malang,

10. Santoso (2015) hasil penelitian membuktikan bahwa kompensasi finansial

dan non finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kenja.
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1. Penelinan Rozzaid, dkk (2015) bahwa kompensasi terhadap kepuasan kerja
Karyawan PT. Nusapro Telemedia Persada Cabang Banyuwangi.

12. Penelitian Astika, dkk (2015) hasilnya bahwa kompensasi finansial dan
kompensasi finansial berpengaruh positif dan siqnifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan.

13. Tantow, dkk (2016) hasil penelitiannya membuktikan bahwa ada pengaruh
kompensasi finansial dan non finansial terhadap kepuasan kerja dan
dampaknya terhadap rurnover intention pada pelaut di PT. Maritim Barito
Perkasa Banjarmasin.

14. Rachmandika, dkk (2016) hasil penclitannya membuktikan bahwa
kompensasi finansial dan non finansial berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kepuasan kerja karyawan.
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BAB. V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan.

I. Kompensasi finansial (gaji, tunjangan kesehatan dan keluarga, uang honor
dan uang lembur) secara parsial tidak berpengaruh positif terhadap
kepuasan kerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Ketapang dikarenakan sistem penggajian pegawai negeri sipil
sudah ditentukan oleh pemerintah yang tertuang dalam Peraturan
Pemerintah Nomor : 7 Tahun 1977 sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Peémerintah Nomor : 30 Tahun 2015,
Penggajian tersebut ditentukan seswai dengan masa kerja, pangkat dan
golongan ruang. Itu lah sebabnya mengapa kompensasi finansial tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja terhadap pegawai
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang. Sebagai
aparatur hanya monunggu kcbijakan pemerintah untuk mcnaikan gaji,

tunjangan kesehatan dan keluarga, uang honor dan uang lembur.

2. Kompensasi non finansial (promosi jabatan, pendidikan dan bimbingan
teknis, fasilitas pendukung tugas dan pujian dari pimpinan) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang. Pegawai merasa
puas kerja jika mendapatkan kompensasi non finansial dari hasil kerjanya

berupa promosi jabatan, mendapatkan kesempatan untuk pendidikan dan
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bimbingan teknis, diberikan fasilitas untuk menunjang tugas-tugas serta

mendapatkan pujian dari pimpinan.

3. Kompensasi finansial maupun kompensasi non finansial ada pengaruhnya
yang positif dan signifikan secara simultan terhadap kepuasan kerja
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang.
Dibarapkan kepada pemerintah untuk mengambil kebijakan terhadap
peningkatan kompensasi finansial dan kompensasi non finansial kepada
Aparatur Sipil Negara schingga terjadi peningkatan kepuasan kerja

pegawai.

4. Dari hasil penelitian ini bahwa kompensasi non finansial lebih dominan
pengaruhnya dari pada kompensasi finansial terhadap kepuasan kerja
pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang.
Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Ketapang
lebth puas dalam bekerja jika mereka mendapat kompensast non finansial
yaitu promosi jabatan, pendidikan dan bimbingan teknis, fasilitas

pendukung tugas dan pujian dari pimpinan.

6. Koefisien Determinasi Berganda (R?).
Hasil uji koefisien determinasi berganda diperoleh angka R’ (R Square)
sebesar 0,361. Prosentase sumbangan pengaruh variabel independen
(kompensasi finansial dan kompensasi non finansial) terhadap variabel
dependan (kepuasan kerja) sebesar 36,1%. Dengan kata lain pengaruh
variabel independen (kompensasi finansial dan kompensasi non finansial)

terhadap kepuasan kerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
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Kabupaten Ketapang hanya sebesar 36,1%. Sedangkan sisanya sebesar
63.9% dipengaruht oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model
penelitian ini. Hasil penelitian terdahulu tidak terbukti pada Pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang artinya ada variabel independen lain

yang sangat mempengaruhi kepuasan kerja pegawai tersebut.

B. Saran

1. Hasil penelitan menunjukkan bahwa kompensasi finansial tidak
berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja, namun diharapkan
untuk diberikan tambahan kompensasi finansial terutama pada besaran

uang lembur dan uang honor.

2. Hasil penelitian bahwa kompensasi non finansial secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja maka perlu
diperhatikan dan secara terus menerus dilakukan oleh Pemerintah Daerah
dalam hal ini oleh Kepala Dinas Pekejaan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Ketapang. Para pepawai perlu diberikan kompensasi non
finansial berupa promosi jabatan baik struktural ataupun fumgsional,
mendapatkan kesempatan untuk pendidikan dan bimbingan teknis,
diberikan fasilitas untuk menunjang tugas-tugas serta mendapatkan pujian

dan pimpinan.

3. Pemberian kompensasi finansial dan non finansial apar dilakukan dengan
profesional dan proporsional scsuar dengan analisis-analisis tentang
pemberian kompensasi terhadap pegawai. Pemberian kompensast juga

diharapkan sesuai denpan keshlian dan beban tugas. Diharapkan kepada

100
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pemerintah untuk mengambil kebijakan terhadap peningkatan kompensasi
finansial dan kompensasi non finansial kepada Aparatur Sipil Negara

sehingga terjadi peningkatan kepuasan kerja pegawai.

4. Kedepan jika ada penelittan tentang kepuasan kerja diharapkan kepada
peneliti atau Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten
Ketapang untuk meneliti variabel independen lain yang mempengaruh

kepuasan kerja sebesar 63,9% yang belum diteliti.
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Lampifan 1.
KUESIONER

Petunjuk Pengisian :

1. Isilah semua pernyataan dalam daftar kuesioner.

2. Tandailah jawaban yang dipilih dan pernyataan dengan tanda silang (X).
3. Pilih jawaban :

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

R — Ragu-ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

4. Kuesioner ini diisi oleh Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Tata Ruang Kabupaten Ketapang — Kalimantan Barat.

No Pemnyataan STS |[TS| R | S | ST

I

Kompensasi Finansial.
A. | Gaji

1. | Gaji yang saya terima tiap bulan telah
mampu memenuhi kebutuhan sehar-har
2. | Gaji yang saya terima besamya sesuai
dengan masa kerja
3. | Gajt yang saya terima sama dengan gaji
pegawai yang lain yang sama masa
kerjanya.
4. | Gaji yang saya terima sesuai dengan

beban kerja.

B. | Tunjangan Kesehatan dan Tunjuangan
Keluarga.

1. | Tunjangan keschetan yang saya terima
sesudl denpan harapan saya.

2. | Tunjangan kesehatan yang diberikan
membantu saya menjaga keschatan dan

keluarga.

3. | Tunjangan keluarga yang saya terima
sesuai dengan harapan saya.

4. | Besarnya tunjangan keluarga yang
diberikan sudah cukup memadai.

C. | Uang Honorarium.
1. | Uang honorariuin yang diberikan sesuai
dengan kuantitas pekerjaan.
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2. | Besaran honorariun yang diberikan
sesuai dengan tingkat kesulitan pekerjaan
yang dilaksanakan,

3. | Honor yang diberikan saat ini cukup
membantu tambahan penghasilan saya.

D. | Uang Lembur.
1. { Pemberian uang lembur memotivasi
semangat untuk penyelesaian pekerjaan.

1. | Kompeiisasi Non Finansial
A. | Promosi Jabatan.

1. | Di tempat saya bekerja pegawai yang
berprestasi  dipromosikan menduduki
jabatan struktural maupun fungsional.

2. | Bagi pegawai yang rajn dan bekerja
dengan baik serta mempunyai dedikasi
perlu mendapatkan promosi jabatan.

3. | Promosi jabatan yang diberikan sesuai
dengan keahlian pegawai.

4. | Instansi tempat saya bekerja memberikan
peluang yang sama untuk mendapatkan
promosi jabatan yang lebih tinggi.

B. | Pendidikan dan Bimbingan Teknis.

1. 1 Di tempat saya bekerja pimpinan selalu
membertkan kesempatan kepada pegawai
untuk mengikuti pendidikan dan bimtek,

C. | Fasilitas yang mendukung.

1. | Suasana dan lingkungan kerja saat ini
sangat nyaman dan membuat saya
bergairan dalam bekerja.

2. | Di tempat saya bekerja saat ini fasilitas
yang ada di ruang kerja disediakan oleh
instansi.

D. | Pujian dari Pimpinan.

1. | Saya merasa bangpa hasil kerja saya
mendapat pujian oleh pimpinan.

2.|Saya merasa  bangga  pimpinan
mendorong pegawai yang lain mengikuti
cara kerja saya dalam menyelesaikan
pekerjaan.

3. | Minimal sekali dalam setahun pimpinan
mengumumkan hasil evaluasi terhadap
Pégawal yang menyelesafkan pekerjaan
dengan hasil yang memuaskan.
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Kepuasan Kerja.

Saya puas dalam bekerja karena gaji yang
saya terima sesuai dengan masa kerja
saya.

44227

Saya merasa tenang karena Instansi
memperhatikan kesehatan pegawai dan
keluarga.

Saya diberi uwang honor dalam
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
jabatan dan keahlian.

Pekerjaan yang dilaksanakan diluar jam
kerja diberikan uang lembur.

Saya  merasa puas jika saya
menyelesaikan pekenaan dengan baik
mendapat promosi jabatan.

Untuk meningkatkan kemampuan dan
keahlian saya diberikan kesempatan
untuk  mengikuti  pendidikan  dan
bimbingas tckais.

Sayang senang mendapat puwjian dari
pimpinan jika saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan baik.
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Lampiran 2.
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VARIABEL KOMPENSASI FINANSIAL
gg‘; A. GAJI B. TUNJANGAN C. UANG HONGR D.UANG | p,yTaA-
1 LEMBUR | para
N [TTEM | [TEM | TTEM | ITEM | ITEM | ITEM | ITEM | [TEM | TTEM [ 1TEM | ITEM |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 T
1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4,33
211 2 2 2 4 4 2 2 2 3 4 3 2,58
3] 2 3 2 4 2 4 2 2 4 2 4 5 3,00
4| 2 2 1 4 2 2 3 1 3 5 2 1 2,92
5| 2 2 1 4 3 2 3 1 2 5 4 3 2,92
6| 4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 4 5 2,92
71 3 2 4 2 3 3 N i 4 5 4 s 3,08
8 2 4 4 2 3 3 4 2 3 3 4 4 3,42
9| 2 3 3 2 2 4 2 2 3 3 2 4 2.83
0] 4 a 2 3 4 4 2 2 4 4 4 4 3,50
TP 3 3 2 1 3 2 2 2 3 4 5 3,00
2] 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,25
13| 4 4 2 4 4 4 4 4 3 3 2 5 3,92
14| 4 4 4 3 P 4 4 2 4 4 4 5 3.92
151 3 4 4 4 3 4 3 3 2 z 2 5 3,58
16| 4 3 2 3 3 4 3 2 4 4 4 5 3,58
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4,75
3,50
3,83
3,17
3,25
4,00
3,00
3,00
3,00
3,08
3,58
2,50
3,83
2,58
2,75
2,58
4,00
3,25
3,83
5,00
2,58
3,42
3,42
4,00

4,42

o

L ]

18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29
30
31

33

34
35

36
37
38
39
40
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3,83
3,67
3,08
3,92
3,83
2,83
4,17
3,75
3,50
3,50
3,92
3,92

4,(”]
3,58

3,50
4,17
3,50
3,50
3,92
3,42
3,92
3,83
3,92
3,67
3,42

[}

[

(o}

42

43

44

45

46

47
48

49
50
51

52
53
54
55

56
57
58

59
60

61

62
63

64
65

66
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67 5 4 4 5 4 | 4 2 2 2 1 4 4 3,42
68 4 4 4 4 4 1 4 5 4 5 4 5 4 4,25
69| 4 4 4 2 4 & 4 2 3 4 4 4 4 3,58
70] 4 4 4 2 4 1 4 2 3 4 4 4 5 3,67
71 5 4 4 2 4 1 4 3 4 3 4 4 4 3,75
72 1 5 5 1 1 | 5 1 1 1 1 1 1 2,00
731 3 4 2 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 4,00
74| 4 4 2 4 4 | 4 2 2 4 4 4 4 3,80
75| 3 4 4 4 3 ) 4 3 3 2 4 4 5 3,58
B. TABULASI KOMPENSASI NONFINANSIAL
VARIABEL KOMPENSASI NON FINANSIAL
RESPONDEN A. PROMOSI JABATAN PEND. & SIMTEK RATA-
ITEM | ITEM | ITEM | ITEM ITEM 5 ITEM | ITEM EM | ITEM | ITEM
1 2 3 4 6 7 8 & 10
1 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4,40
2 4 4 4 3 4 4 4 3 3 5 3,80
3 2 4 4 2 5 4 4 4 5 2 3,60
4 2 3 3 2 3 4 3 3 1 3 2,70
5 3 3 3 3 3 4 3 3 ! 3 2,90
6 4 4 4 2 2 4 4 4 2 5 3,50
7 4 5 5 3 4 4 4 1 1 3 3,40
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4,00
3,50
4,40
4,40
4,30
4,40
3,60
4,30
4,30
4,80
4,70
4,00
3,30
3,30
3,90
2,90
2,90

3,10
3,50
3,50
3,60
4,40
3,80
2,70
3,50

4

4

o

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24

25

26

27

28
29

30
31

32
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3,30
3,20
3,70
5,00
3,10
3,70
3,20
4,60
4,40
3,60
3,30
3,50
3,50
3,80
3,70
3,80
3,50
3,70
4,40
4,40
3,70
3,90
3,60
4,20

4,00

4

4

3

4

[ag]

33
34
35

36
37
38
39
40
41

42
43

44
45

46
47
48

49
50
51

52
53
54
55
56
57
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3,20
4,10
4,00
3,30
3,80
3,90
3,80
4,20
4,10
4,10
4,00
3,60
3,90
4,00
3,80
4,10
4,40
4,30

4

5

(s

58
59
60

61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72

73
74
75
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C. TABULASI KEPUASAN KERJA

VARIABEL KEPUASAN KERJA RATA
RESPONDEN | yrgm1 | ITEM 2 | ITEM3 | ITEM 4 | ITEM S | ITEM 6 | ITEM7 | RATA
] 5 a 4 5 4 5 4 4,43
2 2 4 5 i 2 4 2 3,29
; . 5 2 2 2 5 2 3,00
1 3 3 5 1 2 5 I 2,71
; 5 3 5 " 2 5 1 271
: > > > 3 3 4 4 2,71
7 2 4 2 q 3 1 2 3,29
. ; 5 . 5 3 5 2 4,00
: ; ; 2 3 3 3 1 3,14
0 3 2 2 5 5 5 1 4,43
11 2 4 4 5 s s 1 4,14
) 5 5 5 5 5 5 5 5,00
E ; 3 y 2 5 5 2 4,14
14 1 2 4 5 5 4 4 4,00
5 a 3 5 5 1 5 4 3,86
16 5 5 k] 1 4 4 4 3,71
17 2 1 5 q 4 5 1 4,29
i3 2 5 5 5 1 5 1 4,57
19 a 5 2 q 2 5 4 4,29
- ; ; S 3 y a 4 3,71
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3,86
3,86
4,00
4,00
3,14
3,57
3,57
3,00
4,14
4,00

3,29

3,00

3,43

4,00
4,00
5,00
3,86
4,43
3,43
3,86
4,43
3,29
3,29
3,43
4,00

3

4

Lal]

.'1-

L]

21

22

23

24
25

26
27
28

29
30
31

32
33

34
335

36
37

38
39
40

41

42

43

44

45
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3,86
3,86
4,29
3,71
4,00
4,43
4,14
4,00
4,00
4,00
4,14
4,00
3,14
4,14
4,00
3,00
3,86
4,00
4,29
4,14
3,71
3,71
4,00
4,00

4,43

4

4

4

4
4

4

4

46
47

48

49

50
51

52

53
54
55

56
57
58
59
60
61

62
63

65

66
67
68

69
70
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71 4 4 4 4 4 4 4 %00
72 5 5 5 5 5 5 5 ,00
73 4 4 5 5 4 4 5 &43
74 2 4 4 4 3 4 2 %29
75 4 4 5 4 4 5 4 $29
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Lampiran 3,
PRINTOUT HASIL SPSS
Hasil Uji Validitas :
Hasil Uji Validitas Variabel X1 :
Correlations
Correlations
Komp.
Finansial
X1l | xi2 | %13 | X14 | X5 P x1e | X017 | X188 | X199 ¥ X100 | Xi11 | X112 | X113 { X114 X1

"X1.1  Pearson Correlation 1] 619 96 3637 3727 219 461 | 560 A07 | 262  198] -273f -245 176 693 |
Sig. (2-tailed) 0oo[ 298| o049 043 26| 010 00r] ,026f 1621 298| ,145| .192] 353 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 k1] 30 30 30 30

X1.2  Pearson Correlation 619 1 581 |  ,056] 135} -130| 395 6007 ] -032] -003 J191 064 056 385 5807
Sig. (2-tailed) 000 001 ,767 A77 495 ,031 ,000 L8635 087 532 737 769 036 ,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.3  Pearson Correlation o6 581 17 . 192 JA45] -339 J93 4527  -036 031 J49| - 108 - 044 ,269 370
Sig. (2-lailed) 2981 001 311 A48 oe7]  307)  012]  s49|  871]  433] 571 8181 151 044

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.4  Pearson Correlation 3637 056 - 192 1 355 456 | 569 204 | 4827 338 226 064 138 012 612
Sig. (2-tailed) ,049 J67 J3H 054 011 001 115 007 ,068 231 737 A67 949 ,000

N 30 30 30 30 30| 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.5  Pearson Correlation 372 L1353 J4s] 355 1] 3651 4481 348] 320] 371 268 044 -DIS] -094 601
Sig. (2-tailed) 043 477| 444|054 047l 013] 059 084 044 153|817 933 620 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.6  Pearson Correlation 219 130 -339] 4561 365 | 4057 198 336|151 272 041 -036] -179 369
Sig. (2-tailed) 2461 495 067 0l ,047 026 204 070|426  ,146] 828|849 344 045

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.7  Pearson Correlation A6l 395 | 193] 569 | 448 | 405 11 653 | 255 ,224 .343 084] -018 016 739
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Sig. (2-lailed) o100 031 o7| 001] 013 026 000 73] 234 L064| 658|926 933 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.8  Pearson Correlation S60 ) 6007 | 4527 294 3481  ,198] 653 1 2611 023 213 -186[ -204] 126 6687
Sig. (2-tailed) .00l ,000 ,012 115 059 294 ;000 163 ,903 260 ,324 ,280 507 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.9  Pearson Comrelation A0T | -032[ -036] 48271 320f 336f 255 26l 1] 41| 201 - 1i4] -076] 012 525
Sig. (2-tailed) 026 865|849 007 084t o070 173|163 024 286  s48) 690|952 ,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.10  Pearson Correlation 2621 -,003 ,031 338t 371 151 224 -0231 411 1] 425 2051 388 137 5397
Sig. (2-tailed) Jd62| 9871 871 ,068 044 426 234 903|024 019 2771 034] 470 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.11  Pearson Cormrelation Josi ne| 149 226 268|272 343 2131 201 425 1 224 3601 336 524
Sig. (2-ailed) 2051 532 4331 231 JA53| 146|  064|  260)  286) 019 235 051 070 ,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.12  Pearson Correlation 273 osd|  -108 64|  -044] 041 084 186 -4 205 224 1] ,796 | ,525 169
Sig. (2-tailed) 145 737 571 737 817 ,828 658 324 548 277 235 ,000 ,003 373
N 30 30 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.13  Pearson Correlation 245 056 -o044) ,138] -o016| -036] -018] -204} -076[ 388 | 60| .796 1] 435 222
Sig. (2-tailed) 92t 769 818} 467|933 849 926 280 690 034} 051 ,000 016 238
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.14 Pearson Correlation 76| 385 269} 012 -094| -179 o016 126 012 37 336 525 | 435 1 ,355
Sig. (2-tailed) 353 036 .151 949 620 344 933 507 952 470 070 ,003 016 ,054
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Komp. Pearson Cotrelation 693 | 5807 370 6127 6017 | 3697 739 | 668 | 525 ] ,539 | 524 169 ,222 ,355 1
Finansi §jg (2-tailed) 000 001 044f 000| L000| 045 000f ,000| 003 002y o003 373 238,054
ol (XD) N - 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.055level (2-1ailed).
124
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Hasil Uji reliabilitas Variabel X1 :
Reliability
Scale: ALL VARFABLES

Case Processing Summary

N %
] Cases Valid 30 100,0
Excluded” 0 0
Total 30 100,0
a. Listwise delction based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha ‘N of Items
789 12
125
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Hasil Uji Validitas Variabel X2 :

44227

Correlations
Correlations

Komp.

Non

Finansial

X21 | X22 | x23 | x24 | X25 | x26 | X27 | X208 | X2 | x200 | X211 | X202 | X213 | X2.14 o82)
X2.1  Pearson Corelation 1] 5451 284 .59 | .323| -223| -060| 128 .5947| -155] -071| ,147] .179 429" 606
Sig. (2-tailed) 002 129 001 082 237 753| s00| L00t| 413 711 437 343 018 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.2  Pearson Comrelation | ,545 1} 240 5227 580 -041) - 049 101 624 | -186|  276) -007| 215 032 594
Sig. (2-tailed) ,002 2021 003|001 8201 797 594} 000 325 J391 970|253 865 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.3  Pearson Correlation 284 240 1| 501 | 202 308] 122 097 -025f -137| -022] 162 450" ,254 S127
Sig. (2-tailed) 129 202 oos| 284|098 519 611 894 469|907 393 013 75 ,004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4  Pearson Correlation | ,596 1| 522 | 501 1| ,385] 77| -059] -098] ,331] - 170 -099| 170 ,44%" 264 644
Sig. (2-tailed) ,001 ,003} 005 036 381 7571 05| 0e5| ,368] 602| 368 013 ,159 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.5  Pearson Comelation 3231 580 [ 202 385 {025 L(s7|  Lo78| 5257 2297 lie| 130|456 017 679
Sig. (2-leiled) 082 001 284] 036 894 378 e82| 003] 223] 541 493|011 927 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6  Pearson Correlation 223 -041]  308(  ,177] 025 | 043 -4t -pe2] -120]  162]  131] 358 ,043 ,169
Sig. (2-tailed) 237 829 .098{ 351 894 821 A57F 453 497 593 491 052 823 371
N 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.7  Pearson Correlation 060 -049]  122] 059 .167] -043 1] 193] 000 100 21| 469 | 139 -,068 ,269
Sig. (2-tailed) ;7530 797 519 757|378 F 821 08| 10000 601} ,523| ,009| 465 22 ,150
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X28  Pearson Correlation gd28] -1ot]  L097] 098] o078 -141] 193 ] 4| es9f 312} 097|107 289 310
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Sig. (2-tailed) soo| 54| 11t e08] 682 457 308 024 76|  ,094| e09| 574 ,121 ,095
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X29  Pearson Corelation 594 | 6247  -025 A41] 5257 -142 L0001 4117 1| -049 259 109 233 328 658
Sig. (2-tailed) 001 000] 94| 065| 003 4531 1,000] 024 798|  L167|  5651 216 ,077 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.10  Pearson Correlation 155 -i86) -137| -170] 229 -129] ,100) ,059] -.049 1 357 174 024 -137 JA17
Sig. (2-1ailed) 413 325 469 ,368 223 497 ,601 756 798 033 ,358 898 470 ,539
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X211  Pearson Comrelation -,071 276 -0227 -099]  L11s| 102|121 312 2591 357 1 2151 014 -,080 297
Sig. (2-tailed) I J39)  so7] 602 541 Sl 523 094 167] 053 255 94] 675 12
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X212 Pearson Correlation a7 -007]  1ez] 70| 130 31| 4697 097 lo9] 174|215 1] 596" 197 530
Sig. (2-1ailed) 4371 970 393 68| 493 491 0091  609] 565 358 255 ,0o1 ,296 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.13  Pearson Correlation J791 218F 450 | 4487 a6 | 358 138} ,107f 233 024]| 0| 596 1 313 17
Sig. (2-tailed) 343 253 013 ,013 011 052 465 574 2106) 898 941 001 092 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.14  Pearson Correlation 42001 o032 " 254 264 017 043] -068] 2891 328} -137| -080] ,197] 313 1 445
Sig. (2-tailed) o18f 86s| 75| 59| 27| 8231 7221 a2 o771 4t0] 675|296 092 014
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Komp. Pearson Correlation 606 | 594 | 17| 644 | 679 169} 260] 310 658 ) i17| 297 5300 | 717 445" 1
T;I_m ~ Sig. (2-tailed) o00| .001] o04] 000] 000 371} ,(150) 095] 000| 539 12| 003] 000 014
ﬁxn;s)l 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
¥ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
RELIABILITY
/VARIABLES=X2.1X22X23X24X25X28X29X212X213X2.14
/SCALE(CALL VARIABLES") ALL
MODEL=ALPHA.
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Hasil Uji Validitas Variabel Y :

Correlations
Correlations
Y1.1 Y1.2 Y13 Y1.4 Y15 Y16 Y1.7 Y1.8 Kep. Kerja (Y)
Y11 Pearson Correlation 1 247 -,034 ,203 280 298 138 508 ,661“.
Sig. (2-tailed) ,187 ,857 ,161 134 L109 ,466 004 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y12 Pearson Correlation 247 1 237 L84 ,142 211 -,120 026 474
Sig, (2-tailed) 187 ,206 ,329 453 263 527 893 008
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y13 Pearson Correlation -,034 237 1 358 -, 165 485 4947 -,320 ,333
Sig. (2-tailed) 857 206 052 385 ,006 005 ,084 ,056
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y14 Pearson Correlation ,263 ,184 358 ] 405" 331 -,010 ,354 752
Sig. (2-tailed) 161 ,329 ,052 027 074 959 055 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y15 Pearson Correlation ,280 ,142 -, 165 4057 1 ,102 -,090 588 621
Sig. (2-tailed) ,134 ,453 385 ,027 592 636 ,001 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Yi.6 Pearson Correlation 298 211 A8 331 102 1 4407 -,132 S21
Sig. (2-tailed) 109 ,263 006 074 ,592 ,015 AB8 ,003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y17 Pearson Correlation 133 -,120 404 010 -,090 440" 1 213 157
Sig. (2-tailed) ,466 527 ,005 ,959 6356 015 259 ,208
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y18 Pearson Correlation 506 ,026 -,320 354 588 - 132 -213 1 5557
Sig. (2-tailed) 004 893 084 085 ,001 ,488 259 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
129
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Kep. Kerja (Y} Pearson Correlation 661 474 353 52" 6217 21 197 5557 1
Sig. (2-tailed) 000 ,008 ,056 ,000 000 ,003 298 00t
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is sigmificant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji reliabilitas Variabel Y :
Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Pru:essi'nﬁSummary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Tolal 30 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statisticy
Crombach's Alpha N of Ttems
,660 7
130
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Hasil Uji Linieritas :
Means
Kep. Kerja {Y) * Komp. Finansial (X1)

44227

ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Kep. Kerja (Y) * Komp. Between Groups (Comhined) 8,883 23 386 2,735 ,001
Finansial (X1} Linearity 2,719 1 2,719 19,255 000
Deviation from
Linearity 6,163 22 280 1,984 023
Within Groups 7,202 51 141
Total 16,085 74
Kep. Kerja (Y) * Komp. Non Finansial (X2)
ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Kep. Kerja (Y) * Komp. Non Between Groups {Combined) 8,523 22 387 2,684 D02
Finansial (X2) Linearity 5812 1 9,612 38,588 ,000
Deviation from 2,912 21 1139 953 531
Linearity
Within Groups 7,562 52 , 145
Total 16,085 74
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Hasil Uji Normalitas :

NPar Tosts

One-Sample Kolmogorov-Smimov Test

Unstandardized
Residual
N 75
Normal Parameters™® Mean .0000000
Sid. Deviation 37272100
Most Extreme Differences Absolute 080
Pasitive 090
Negative -,085
Test Statistic .090
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Corection.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda :
Regression

Variables Entered/Removed"

Model Variables Entered | Variables Removed Method
1 Komp. Non
Finansial (x2),
Komp. Finansial - | Enter
X1)°

a, Dependent Variable: Kep. Kerja (Y)
b. All requested variables erered.

Mode) Summary”

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 801" 361 343 37786

a. Predictors: {Constant), Komp. Non Finansial (X2), Komp. Einansial (xX1)
b. Dependent Variable: Kep. Kerja (Y)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. _
1 Regression 5,805 2 2,902 20,328 ,000
Residual 10,280 72 143
Total 16,085 74

a, Depandent Variable: Kep. Kerja (Y)
b. Predictors: {Constant), Komp. Non Finansial (X2), Komp. Finansial (X1}
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Coefficlents"
Standardized
Unstandardized Coefficients Cosfficients Collinearity Statistics
Model B Std. Emmor Beta t Eﬂ Tolerance VIF
1 {Constant) 1,363 ,402 3,380 001
Komp. Finansial (X1) 12 097 130 1,164 248 708 1,411
Komp. Non Finansial (X2 ,556 120 520 4,649 000 709 1,411
a. Dependent Variable: Kep. Kerja (Y)
Charts
Scaterpled
Histogram Normal PP Plot of Regression Standardized Reskiual Dapandent Varisble: Kup. Keria {Y)
Depandent Variable: Hep. Ketja {¥) Dapanddant Variabla: Kep. Kea {Y} 3 !
& i 2 0
) £
-]
% 0.4 g ¥ o ﬂ“ “o o o
3 -1 5 So e ° oo
E ] e ag ¢ moooga’g = Dgo"u“
| 30 B A
5 ° o
o
& - A__l
3 : 1 2 1 E 1
o = on o o o Regression Standandlred Pradicted Velue
Otrverved Cum Prob
Regrestion Standerdlzed Residual
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