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ABSTRACT 

Policy l!:valuation of Placement and Distribution of Public Elementary School 
Teachers by the Office of Education and Culture Sin tang District 

DEDY MULYADI 
dmulyadi.ssos@gmail.com 

Graduate Program Open University 

Not evenly distributed Elementary School Teachers will certainly influence the 

quality of the education process, especially in some sub-districts in Sintang District. 

Some of the problems still faced by the Sintang District Education and Culture Office 

in the transfer and plwement of public elementary school teachers irrnlude: (1) From 

the aspect of transferring teachers, the existence of policies in the past, which gave 

authority to the Camat to provide recommendations for transferring teachers, which 

caused many teachers to move freely. In addition, from the aspect of relocation, there 

was still a culture of "joining husbands", "sick parents'1 and so on, so that many 

teachers proposed moving to the district capital or sub-district capital. (2) From the 

aspect of teacher placement, the formation of acceptance of public elementary school 

teachers is not comparable to the needs of all existing schools. In addition, the 

geographical I geographical condition of Sintang District, which is still largely isolated 

and difficult to r\mch and has not provided adequate facilities for teachers (official 

houses, official vehicles, etc.). The lack of budget to appoint contract teachers funded 

through the Sintang District Budget. Therefore, this study focused on evaluating the 

level of adequacy, level of leveling, level, of accuracy, and effectiveness, efficiency 

and responsiveness in the placement and transfer of Public Elementary School 

Teachers by the Sintang Distriot Education and Culture Office. 

Keywords : Adequacy, Equity, Accuracy, Effectiveness, Efficiency, Responsiveness. 

Distribution I l?lacement of Elementary Teachers. 
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ABSTRAK 

Evaluasi Kebijakan Penempatan Dan Pemindahan G uru Sekolah Dasar Negeri 
O leb Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Sintang 

DEDY MlJLYADI 
dmulyadi.ssos@gmail.com 

Program Pascasarjana Universitas Terbuka 

Belum terdistribusinya secara merata Guru Sekolah Dasar tentunya akan berpengaruh 
terhadap kualitas proses pendidikan khususnya pada beberapa kecamatan yang ada di 
Kabupaten Sintang. Beberapa permasalahan yang masih dihadapi oleh Dinas 
Pendidikan clan Kebudayaan Kabupaten Sintang dalam pemindahan dan penempatan 
guru sekolah dasar negeri antara Jain adalah: (1 ) Dari aspek pemindahan guru, adanya 
kebijakan pada masa lalu, yang membeirkan kewenangan kepada Camat untuk 
memberikan rekomendasi mutasi pindah guru, yang menyebabkan banyak guru yang 
dapat pindah secara leluasa. Selain itu, dari aspek pemindahan adalah masih 
berkembangnya budaya "ikut suami", "orang tua sakit" dan sebagainya, sehingga 
banyak guru-guru yang mengajukan pindah ke ibukota kabupaten atau ibukota 
kecamatan. (2) Dari aspeR penempatan guru, formasi perterimaan glir-u seKelali dasar 
negeri belum sebanding dengan kebutuhan seluruh sekolah yang ada. Selain itu, 
kondisi wilayah/geografis Kabupaten Sintang yang sebagian besar masih terisolir dan 
sulit dijangkau serta belum tersedianya fasilitas yang memadai untuk guru (rumah 
dinas, kendaraan dinas dan sebagainya). Masih minimnya anggaran untuk mengangkat 
guru kontrak yang di <lanai melalui APBD Kabupaten Sintang. Oleh karena itu, 
penelitian ini difokuskan pada evaluasi tingkat kecukupan, tingkat perataan, tingkat 
ketepatan, serta efektivitas, efisiensi dan responsivitas dalam penempatan dan 
pemindahan Guru Sekolah Dasar Negeri oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Kabupaten Sintang. 

Kata Kuoci Kecukupan, Pemerataan, Ketepatan, Efektivitas, Efisiensi, 
Responsivitas. Pemindahan/Penempatan Guru SD. 
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