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ABSTRAK

ANALISIS KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN ACEH TENGAH
MAIJID
530010835

Tesis ini mengangkat masalah kinerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Aceh tengah. Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dalam memberikan pelayanan kepada Aparatur Kampung masih
terkendala dengan keterbatasan kemampuan aparatur sipil negara dalam
menanganangi berbagai permasalahan yang terdapat pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, serta masih rendahnya tingkat disiplin pegawai dilihat dari masih
rendahnya peserta apel pada pagi hari. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis kinerja aparatur sipil negara serta manganalisis faktor faktor yang
mempengaruhi kinerja. Penelitian ini menggunakan metode deskriftif kualitatif.
Hasil penelitian menjelaskan kinerja aparatur sipil negara secara umum masih
sangat tidak memuaskan dipengaruhi oleh faktor-faktor seperti komitmen
pemimpin yang masih sangat mentolerir kedsiplinan pegawai serta tingkat
penghasilan pegawai yang dipengaruhi oleh pengambilan kredit, kemampuan
pegawai yang masih belum merata karena dipengaruhi oleh berbagai latar belakang
Pendidikan serta motivasi pegawai yang sangat rendah karena tidak kurang

dukungan dari atasan.

Kata Kunci : Kinerja, Aparatur Sipil Negara



ABSTRACT

PERFORMANCE ANALYSIS OF COUNTRY CIVIL APPARATUS
COMMUNITY EMPOWERMENT DEPARTMENT
CENTRAL ACEH DISTRICT
MAIJID

530010835

This thesis raised the performance issue of civil state apparatus on the Community
Empowerment Office of Central Aceh District. The Community Empowerment
Office in providing service to the village apparatus is still constrained by the
limitations of the State civil apparatus in addressing the problems of the Community
Empowerment Office, and still Low levels of employee discipline seen from still
low Apple participants in the morning. The purpose of this research is to analyze
the performance of the civil apparatus of the state as well as the analysis factor
factor that affects performance. This research uses qualitative method of deskriftif.
The results of the study explaining the performance of civilian apparatus in general
is still very unsatisfactory influenced by factors such as the commitment of leaders
who still strongly tolerate the staff and the level of income of employees who
Influenced by the credit retrieval, the ability of employees who still uneven because
it is influenced by various background education and the motivation of employees
are very low because there is no lack of support from superiors.

Keywords: performance, civil apparatus of the state
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