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ABSTRAK

Judul: Pengaruh Pemberian Tunjangan Kinerja Dan Diklat Terhadap Peningkatan
Kinerja ASN Pada Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan Sulawesi Barat oleh
Muh. Abid, NIM : 530025828 sebagai mahasiswa Pascasarjana Prodi MAP
Universitas Terbuka di bimbing oleh. Dr. H. Aras Solong, M.Si, sebagai
Pembimbing I Dr. Agus Santosa, MM, sebagai Pembimbing II.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pemberian tunjangan kinerja
baik secara parsial maupun secara simultan terhadap peningkatan kinerja pegawai
pada kantor Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Sulawesi Barat.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yaitu penelitian dengan
menggunakan metode statistik untuk menguji hipotesis dengan menetapkan
variable pemberian tunjangan kinerja dan pendidikan dan latihan (Diklat) yang
berpengaruh terhadap kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN). Analisis ini dilakukan
pada jumlah populasi sebanyak 34 orang dan juga sebagai jumlah sampel sebesar
34 orang dengan jumlah populasi dan sampel jumlahnya sama. Selanjutnya
melakukan observasi terhadap penerima tunjangan dan juga mencari data dengan
menggunakan kuesioner kemudian dilakukan tabulasi data dengan menggunakan
analisis bantuan SPSS versi 26.

Hasil penelitian adalah: 1) Pengujian Hipotesis pertama (H1), diketahui nilai
signifikan untuk pengaruh pemberian tunjangan (X1) terhadap kinerja ASN (Y)
adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 4,225 > t tabel 2,040, sehingga
dapat disimpulkan bahwa hipotesis pertama (HI) diterima yang berarti terdapat
pengaruh parsial pemberian tunjangan (X1) terhadap kinerja ASN (Y). 2)
Pengujian Hipotesis kedua (H2), diketahui nilai signifikan untuk pengaruh parsial
diklat (X2) terhadap kinerja ASN (Y) adalah sebesar 0,048 < 0,05 dan nilai t
hitung 2,893 > t tabel 2,040, sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis kedua
(H2) diterima yang berarti terdapat pengaruh diklat (X2) terhadap kinerja pegawai
(Y). 3) Pengujian Hipotesis ketiga (H3) dengan Uji F, diketahui nilai signifikansi
untuk pengaruh pemberian tunjangan (X1) dan diklat (X2) secara simultan
terhadap kinerja pegawai (Y) adalah sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung
49,811 > F tabel 3,32, sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis ketiga (H3)
diterima yang berarti terdapat pengaruh pemberian tunjangan (X1) dan diklat (X2)
secara simultan terhadap kinerja pegawai (Y).

Kata Kunci: Tunjangan Kinerja, Pendidikan dan pelatihan, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Title: The Effect of Providing Performance Allowances and Education and
Training on the Improvement of ASN Performance at the West Sulawesi
Education Quality Assurance Agency by Muh. Abid, NIM: 530025828 as a
postgraduate student of the Open University MAP Study Program under the
supervision of Prof. Dr. H. Aras Solong, M.Si, as Advisor I Dr. Agus Santosa,
MM, as Advisor Il

The purpose of this study was to determine the effect of providing performance
allowances either partially or simultaneously on improving employee performance
at the office of the West Sulawesi Education Quality Assurance Agency (LPMP).
This study uses a quantitative approach, namely research using statistical methods
to test hypotheses by determining the variables of performance allowances and
education and training (Diklat) that affect the performance of the State Civil
Apparatus (ASN). This analysis was carried out on a population of 34 people and
also a sample size of 34 people with the same population and sample size.
Furthermore, observing the allowance recipients and also looking for data using a
questionnaire, then tabulating the data using SPSS version 26 analysis.

The results of the research are: 1) Testing the first hypothesis (H1), it is known
that the significant value for the effect of providing allowances (X1) on the
performance of ASN (Y) is 0.000 <0.05 and the t value is 4.225> t table 2.040, so
it can be concluded that The first hypothesis (H1) is accepted, which means that
there is a partial effect of the provision of allowances (X1) on the performance of
ASN (Y). 2) Testing the second hypothesis (H2), it is known that the significant
value for the partial effect of training (X2) on the performance of ASN (Y) is
0.048 <0.05 and the t value is 2.893> t table is 2.040, so it can be concluded that
the second hypothesis (H2 ) is accepted which means that there is an effect of
training (X2) on employee performance (Y). 3) Testing the third hypothesis (H3)
with the F test, it is known that the significance value for the effect of providing
allowances (X1) and training (X2) simultaneously on employee performance (Y)
is 0.000 <0.05 and the F value is 49.811> F table 3.32, so it can be concluded that
the third hypothesis (H3) is accepted, which means that there is an effect of
providing allowances (X1) and training (X2) simultaneously on employee
performance (Y).

Keywords: Performance Allowances, Education and Training, Employee
Performance
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