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ABSTRACT

The Effect of Leadership and Job Satisfaction on Employee Performance in
the District Office of Badiri, Central Tapnuli Regency
Satriadi Kaswiadi Sitanggang
Indonesian Open University (Universitas Terbuka)

satriakaswiadisitanggang@gmail.com

Keywords: leadership, job satisfaction and employee performance

Quality human resource management must not only satisfy the organization or
business owners by generating optimal profits, but also must provide satisfaction
for all employees who work at the organization. This study aims to determine and
analyze the influence of leadership and job satisfaction on employee performance
in the Badiri District Office of Central Tapanuli Regency. This research method is
quantitative research with survey technique methods. The research sample used is
to use totally sampling, where the entire study population is the research sample.
Data analysis techniques in this study used a linear regression equation model.
The results of this study result that the leadership and job satisfaction variables
simultaneously have a significant effect on the performance of employees in the
Badiri District Office of Central Tapanuli Regency. while partially the leadership
and job satisfaction variables do not significantly influence the performance of
employees at the Badiri District Office of Central Tapanuli Regency.




ABSTRAK

Pengaruh Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di
Kantor Kecamatan Badiri Kabupaten Tapnuli Tengah
Satria Kaswiadi Sitanggang
Universitas Terbuka
satriadikaswiadisitanggang@gmail.com

Kata Kunci: kepemimpinan, kepuasan kerja dan kinerja pegawai

Manajemen sumber daya manusia yang berkualitas tidak hanya harus memuaskan
organisasi ataupun para pemilik usaha saja dengan menghasilkan profit yang
optimal, tetapi juga harus memberikan kepuasan bagi seluruh pegawai yang
bekerja pada organisasi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh kepemimpinan dan kepuasan kerja terhadap kinerja
pegawai di Kantor Kecamatan Badiri Kabupaten Tapanuli Tengah.Metode
penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode teknik survey.
Sampel penelitian yang digunakan adalah dengan menggunakan rorally sampling,
dimana seluruh populasi penelitian menjadi sampel penelitian. Teknik analisis
data pada penelitian ini menggunakan persamaan regresi linier. Hasil penelitian
ini menghasilkan bahwa variabel kepemimpinan dan kepuasan kerja secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan
Badiri  Kabupaten Tapanuli Tengah, sedangkan secara parsial variabel
kepemimpinan dan kepuasan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai di Kantor Kecamatan Badiri Kabupaten Tapanuli Tengah.
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