TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM)

PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA KANTOR BALAI TAMAN
NASIONAL AKETAJAWE LOLOBATA

UNIVERSITAS TERBUKA

TAPM diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh

Gelar Magister Administrasi Publik

Disusun Oleh :

DIKDIK PURNAMA NUGRAHA
NIM. 530037704

PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS TERBUKA
JAKARTA
2021



ABSTRAK
PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA KANTOR
BALAI TAMAN NASIONAL AKETAJAWE LOLOBATA

Dikdik Purnama Nugraha
dpnugraha85@gmail.com
Program Pascasarjana
Universitas Terbuka

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kemampuan kerja,
motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor Balai
Taman Nasional Aketajawe Lolobata. Penelitian ini dilaksanakan di Balai Taman
Nasional Aketajawe Lolobata Provinsi Maluku Utara dengan jumlah responden
sebanyak 76 pegawai. Metode pengumpulan data dengan observasi, dokumentast,
dan kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif dan
analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian diperoleh bahwa : (1)
Kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada kantor
Balai Taman Nasional Aketajawe Lolobata. (2) Motivasi kerja tidak berpengaruh
signifikan pada kantor Balai Taman Nasional Aketajawe Lolobata. (3) Disiplin
kerja berpengaruh signifikan dan paling dominan terhadap Kinerja Pegawai pada
kantor Balai Taman Nasional Aketajawe Lolobata.

Kata Kunci : kemampuan kerja, motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja pegawai



ABSTRACT
THE IMPACT OF WORKING PERFORMANCE, WORKING MOTIVATION,
AND WORKING DISCIPLINE TOWARDS THE EMPLOYEE
PERFORMANCE OF AKETAJAWE LOLOBATA NATIONAL PARK OFFICE

Dikdik Purnama Nugraha
dpnugraha85@gmail.com
Graduate program
Universitas Terbuka

The purpose of this research are getting to know the ability to work, working
motivation and the working discipline, towords the employee performance at the
Aketajawe Lolobata National Park office. The research was held at Aketajawe
Lolobata National Park office, North Maluku Province with 76 employees
respondents. The data obtaining method used are observation, documentation, and
questionnaires. The data analysist used are statistics descriptive and multiple
linear regression. The results of this research sum up : (1) The working ability
impact significantly towards the working performance in Aketajawe Lolobata
National Park Office. (2) Working motivation did not impact significantly
towards in Aketajawe Lolobata National Park Office. (3) Working discipline
impact significantly and the most dominant towards the morking performance of
Aketajawe Lolobata National Park Office employees.

Keywords: working ability, working motivation, working discipline, employee
performance
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