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ABSTRAK

PENGARUH BEBAN KERJA, PERUBAHAN ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN PASER

Mohammad Adris
adrisbappeda@gmail.com

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, perubahan
organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai Badan Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Paser. Jenis
Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif
dengan pendekatan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
Bappedalitbang Kabupaten Paser sebanyak 81 orang pegawai. Sampel yang
diambil dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai negeri sipil yang bekerja di
kantor Bappedalitbang Kabupaten Paser sebanyak 51 orang. Analisis data dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda (multiple regression
analysis) dengan alat hitung SPSS 25. Hasil Analisis data menunjukkan terdapat
pengaruh beban kerja terhadap kinerja pegawai dengan melihat nilai signifikansi
adalah sebesar 0,036 artinya < dari 0,05, terdapat pengaruh perubahan organisasi
terhadap kinerja pegawai dengan melihat nilai signifikansi sebesar 0,014 artinya <
dari 0,05, tidak terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai
melihat nilai signifikansi adalah sebesar 0,097 artinya > dari 0,05. Selanjutnya
hasil uji simultan menunjukkan terdapat nilai signifikan model regresi secara
simultan sebesar 0,000, nilai ini lebih kecil dari significance level 0,05 (5%), yaitu
0,000 yang berarti beban kerja, perubahan organisasi dan lingkungan kerja secara
bersama-sama mempengaruhi kinerja.

Kata Kunci: Beban Kerja, Perubahan Organisasi, Lingkungan Kerja, Kinerja
Pegawai



ABSTRACT
THE INFLUENCE OF WORKLOAD, ORGANTIZATIONAL CHANGE
AND WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT
THE REGIONAL PLANNING AND DEVELOPMENT RESEARCH
AND DEVELOPMENT AGENCY OF PASER DNSTRICT

Mohammad Adris
adrisbappeds @gmail com

Crroduated Program
Indonesian Open University

This stvdy alms to determine the effect of workload, organizational change and
work environment on the performance of employees of the Regional Planning and
Development Agency for Research and Development in Paser Regency. The tpe
of research wsed in this research is quantitative research with an asseciative
approach. The population in this study were all employees of the Paser Distric
Research and Development Agency, consisting of 81 employees. The samples
faken in this study were all civil servanis who worked in the office of all
Bappedalithang Paser Regency employees as many as 51 peaple. Data analysis in
this study wsed multiple linear regression analysis with the SPSS 21 calculator.
The results of the data analysis showed that there was an effect of workload on
employee performance by looking at a significance value of 0.036 meaning < than
L03, there was an influence of organizational change on employvee performance
by lfooking ai a significance value of 0014 megning < than 0035, there is no
infiuence af the wark environment an employee performance seeing a significance
valiue of 0.0NT meaning > than 0.05. Furthermore, the simultaneous test resulis
show that there iz a significant value of the simdianeois regression model of
N, this vahee & smoller than the significance level of 003 (3%3), which is
00800, which means workblogd, orgenizational change and work environmeni
Jointly affect performance

Keywaords: Workload, Organizational Change, Work Envirommens, Employes
Performance
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