
 TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM) 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP 
KINERJA PEGAWAI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SAMOSIR 

TAPM diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

Gelar Magister Administrasi Publik 

Disusun Oleh : 

SYLVIA FITRIAMA AGUSLIVA RAJAGUKGUK 

NIM. 500627388 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TERBUKA 

JAKARTA 

2019 













KA TA PEN GANT AR 

Puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 
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pada penyusunan penelitian ini. 
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