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ABSTRAK 

PENINGKATAN KUALITAS PENDIDIKAN MELALUI 
UPAYA PENINGKATAN KINER.TA GURU PADA SEKOLAH DASAR 

NEGERI 19 LHOKSUKON KABUPATEN ACEH UTARA 

Suprianto 
SPRIANT071 @GMAIL. COM 

Program Pasca Sarjana 
Universitas Terbuka 

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan antara lain diperlukan kualitas kinerja 
gum yang tinggi. Gum sebagai salah satu sumber daya di sekolah memiliki peran 
penting dalam meningkatkan kualitas peserta didik. Mereka bertugas membimbing dan 
mengarahkan cara belajar siswa agar mencapai hasil optimal. Oleh karena itu, kinerja 
gum selalu menjadi perhatian karena mempakan faktor penentu dalam meningkatkan 
prestasi belajar. Adapun tujuan penelitian ini adalah mengetahui factor-faktor yang 
mempengaruhi kinerja gum pada SDN 19 Lhoksukon Kabupaten Aceh Utara, 
Mengetahui peningkatan kualitas pendidikan melalui peningkatan kualitas kinerja gum 
pada SDN 19 Lhoksukon Kabupaten Aceh Utara. Desain penelitian ini adalah 
kualitatif (qualitative approach) yang menghasilkan data deskriptif berupa kata-kata 
tertulis atau lisan dari partisipan. Data dalam penelitian ini diperoleh dari hasil 
wawancara dengan semua warga sekolah yang terlibat langsung, yakni kepala sekolah, 
guru dan siswa. Pada basil analisa didapat bahwa efektivitas sekolah terlihat dari 
sekolah sudah memiliki masukan siswa dengan potensi yang sesuai dengan tuntutan 
kurikulum, dapat menyediakan layanan pembelajaran yang bermutu, memiliki fasilitas 
sekolah yang menunjang efektivitas dan efisiensi kegiatan belajar mengajar, dan 
memiliki kemampuan menciptakan budaya sekolah yang kondusif sebagai refleksi dari 
kinerja kepemimpinan professional kepala sekolah. Standar atau parameter pendidikan 
yang berkualitas tinggi mengacu pada Peraturan Pemerintah (PP.) No. 19 Tahun 2005 
tentang Standar Nasional Pendidikan, yaitu: standar kompetensi kelulusan, standar isi, 
standar proses, standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana dan 
prasarana, standar pengelolaan, standar pembiayaan dan standar penilaian pendidikan. 
Sedangkan standar kualitas pendidikan yang digunakan SDN 19 Lhoksukon 
Kabupaten Aceh Utara dalam umtan prioritasnya adalah guru, kurikulum dan sumber 
keilmuan. Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan pada SDN 
19 Lhoksukon Kabupaten Aceb Utara adalah melakukan interaksi kolegialitas di antar 
gum antar sekolah, meningkatkan pemahaman proses-proses kognitif dalam 
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penyelenggaraan pengajaran, meningkatkan penguasaan struktur pengetahuan mata 
pelajaran, meningkatkan pemilikan pemahaman clan penghayatan terhadap nilai, 
keyakinan, dan standar, meningkatkan keterampilan mengajar dan meningkatkan 
pengetahuan bagaimana siswa belajar. 

Kata Kunci: Kualitas pendidikan, Kinerja guru, Faktor-faktor yang mempengaruhi 
kinerja guru. 
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ABSTRACT 

IMPROVEMENT QUALITY OF EDUCATION 
TEACHER PERFORMANCE IMPROVEMENT EFFORTS 

IN PRIMARY STATE 19 LHOKSUKON DISTRICT NORTH ACEH 

Suprianto 
SPRIANT071@GMAIL.COM 

Graduate Studies Program 
Indonesia Open University 

To improve the quality of education, among others, required a high quality 
teacher performance. Teachers as one of the resources in the school has an important 
role in improving the quality of learners. They are in charge of guiding and directing 
student learning in order to achieve optimal re5u/ts. Therefore, the performance of the 
teacher is always a concern because it is a determining factor in improving learning 
achievement. The purpose of this study was to determine the factors that affect the 
performance of teachers at SDN 19 Lhoksukon North Aceh district. Knowing the 
standards or parameters of high-quality education at SDN 19 Lhoksukon North Aceh 
district. Knowing the improvement of the quality of education through improving the 
quality of teacher performance in SDN 19 Lhohukon North Aceh. This is a qualitative 
research design (qualitative approach) that produces descriptive data in the form of 
wordr; written or .spoken of participants. The data in this study were obtained from 
interviews with all the people who were directly involved schools, the principals, 
teachers, parents and school committee of students. In results analysis shows that the 
effectiveness of schools have seen schools have students with potential input in 
accordance with the demands of the curriculum, can provide quality learning, the 
school has .facilities that support the effectiveness and efficiency of teaching and 
learning activities, and have the ability to create a school culture that is conducive as 
reflection of the performance of professional leadership principals. Standards or 
parameters of high -quality education based on Government Regulation (pp. ) No. 19 
Year 2005 on National Education Standards·, namely : graduation competency 
standards, content standardr;, standard processes, standard educators and education 
personnel, facilities and infrastructure standards, management standards, standards 
and assessment standardr; of education financing. While the quality standards of 
education are used SDN 19 Lhohukon North Aceh Regency in the order of priority is 
teachers, curriculum and scholarly sources. Efforts are being made to improve the 
quality of education at SDN 19 Lhoksukon North Aceh district is in the interaction 
between teacher collegiality between schools, improve the understanding of cognitive 
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processes in the organization of teaching, improve the mastery of subject knowledge 
structure, increased the understanding and appreciation of the values , beliefs and 
standards, improve teaching skills and increase knowledge of how students learn. 

Keywords : Quality education , teacher perfonmance, factors that affect the 
perfonnance of teachers 
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