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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui ikatan antara kepemimpinan
kepala sekolah, disiplin kerja, dan motivasi kerja di SMP Negeri 2 Ngenyan Asa,
Daerah Kutai. Kinerja guru yang optimal sangat dipengaruhi oleh komponen
internal dan eksternal, termasuk kepemimpinan yang diterapkan oleh pemimpin
sekolah, tingkat motivasi untuk pekerjaan guru, dan kedisiplinan dalam
menjalankan tugas. Penelitian ini menerapkan metode kuantitatif dengan desain
survey; data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada empat puluh guru di
sekolah tersebut. Metode analisis data menggunakannya adalah analisis regresi
dua arah untuk mengetahui sejauh mana akibat dari kepemimpinan kepala
sekolah, motivasi kerja keras, dan disiplin mengevaluasi kinerja guru. Hasil
penelitian menekankan bahwa secara simultan, kepemimpinan dan pengawasan
kepala sekolah, motivasi kerja keras, dan disiplin kerjamemiliki pengaruh yang
signifikan terhadap produktivitas guru. Secara parsial, motivasi untuk bekerja dan
disiplin berpengaruh positif terhadap prestasi guru, sementara kepemimpinan dan
pengawasan kepala sekolah peran penting dalam pembuatan lingkungan yang
mendukung peningkatan kinerja. Penelitian ini menunjukkan bahwa kepala
sekolah harus memperkuat kepemimpinan yang mendorong kedisiplinan kerja dan
motivasi guru. untuk meningkatkan performansi secara keseluruhan di SMP
Negeri 2 Ngenyan Asa.

Kata kunci: Manajemen kepala sekolah, motivasi untuk bekerja, ketekunan, dan
kinerja guru
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This study aims to understand the relationship between school principal
leadership, work discipline, and work motivation at SMP Negeri 2 Ngenyan Asa,
Daerah Kutai. Optimal guru work is greatly impacted by internal and external
Jfactors, such as the school principal's leadership style, the level of motivation for
guru work, and the discipline in carrying out tasks. This study employs a
quantitative approach using a survey design; data is obtained by sending
questionnaires to all four teachers in the school. The method used for data
analysis is a two-phase regression analysis to determine the effects of school
principal leadership, employee motivation, and discipline in evaluating teacher
performance. The study's findings indicate that simultaneously, the head of the
school, Keras motivation and discipline have a significant impact on teachers’
productivity. Parsially, motivation to work hard and maintain discipline has a
positive impact on the teacher's performance, while the school principal's
leadership and supervision are crucial in creating an environment that supports
increased work output. This study highlights the need for school administrators to
strengthen their leadership skills in order to promote work ethic and teacher
motivation. to improve overall performance at SMP Negeri 2 Ngenyan Asa.

Key words: school administration, work motivation, ketekunan, and guru work
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