
TUGAS AKHIR PROGRAM MAGISTER (TAPM) 

 

PENGARUH ROLE STRESS DAN JOB RESOURCES TERHADAP EMOTIONAL 

EXHAUSTION DENGAN MEDIASI WORK-FAMILY CONFLICT DI KALANGAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 

 

 

TAPM diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

Gelar Magister Manajemen 

 

  

 

 

Disusun Oleh : 

KUSNANI SITA HANDAYU 

NIM. 530084061 

 

SEKOLAH PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TERBUKA 

JAKARTA 

2025 






















