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ABSTRAK

Moh. Maksum Nur

Program Pasca Sarjana
Universitas Terbuka

Penelitian ini berjudul Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Depag Kabupaten Muaro Jambi Dua variabel utama
yang akan dikaji dalam penelitian ini yakni Disiplin Kerja dan Motivasi
diperlukan sebagai variabel Independen dan Kinerja sebagai variabel Dependen.
Tujuan pokok penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh Disiplin Kerja
dan Motivasi terhadap Kinerja pegawai Depag Kabupaten Muaro Jambi, baik
pengaruh secara parsial maupun secara simultan. tujuan penelitian ini yaitu: 1)
Untuk menganalisis Disiplin Kerja terhadap Kinerja pegawai pada Depag
Kabupaten Muaro Jambi secara parsial. 2) Untuk menganalisis motivasi terhadap
Kinerja pegawai pada Depag Kabupaien Muaro Jambi secara parsiai 3) Uniuk
menganalisis Disiplin Kerja dan motivasi terhadap Kinerja pegawai pada Depag
Kabupaten Muaro Jambi secara simultan. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode survei. Sementara itu, sampel yang diambil adalah sebanyak 47
orang dari Depag Kabupaten Muaro Jambi. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyebarkan daftar pertanyaan/pernyataan dalam bentuk kuesioner dari kesemua
kuesioner yang disebarkan semuanya dikembalikkan. data lapangan selanjutnya
diolah dengan menggunakan perangkat komputer SPSS 20. Teknis analisis data
yang digunakan untuk penelitian ini terdiri dari analisis statistik deskritif yang
meliputi penentuan nilai rata-rata, median, modus dan penetuan koefisien standar
deviasi. Sedangkan untuk analisis verifikatif yang meliputi penentuan koefisien
korelasi dan regresi serta pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukan
bahwasanya Disiplin Kerja dan Motivasi mempunyai pengaruh terhadap
Kinerjapegawai. Dimana berdasarkan hasil uji t (parsial) dan uji F (Simultan)
menunjukan bahwasanya Disiplin Kerja dan Motivasi memiliki pengaruh yang
signifikan dan positif terhadap Kinerja kerja pegawai, dimana Motivasi memiliki
pengaruh yang lebih besar dibandingkan variabel lainnya. Hal ini menjelaskan
bahwasanya apabila pelaksanaan program Kinerja dapat dilakukan secara merata,
dalam arti setiap pegawai memperoleh kesempatan yang sama untuk mengikuti
program pelatihan dalam upaya meningkatkan kemampuan, maka akan mampu
meningkatkan prestasi kerja pegawai secara merata pula dalam rangka
meningkatkan kualitas kerja pegawai dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi.
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The research is title “The Influence of Dicipline Work and motivation on
Employee Performance of Depag Muaro Jambi”. Two mainly variabel in this
research are discipline work, motivation as independen variabel and performance
as dependent variabel. This research is aim to explain the Influence of Dicipline
Work and motivation on Employee Performance of Fire Bridges in the Depag
Muaro Jambi as partial and simultan. The purpose of this study are: 1) To analyze the
dicipline work of the work performance of employees at the Depag partially Muaro
Jambi. ; 2) To analyze the motivation of the work performance of employees at
the Depag Muaro Jambi partially; and 3) To analyze the dicipline work and
motivation training on the performance of employees at the Depag Nuaro Jambi
simultaneously. The method of this research is survei method. With sample take
47 employees. The data was collected with distribution questionnaires and then
processing it with computer program SPSS 20. Analysis data technique are
descriptive statistic analysis include average value, median, modus and coeffisient
correlation, regression and examination of hypothesis. The results showed that
Dicipline work and motivation have an influence on employee work performance.
Where based on the results of t-test (partial) and F test (Simultaneous) showed
that Diciline work and Motivation has a significant and positive influence on the
performance of employees, where Motivation has a greater influence than the
other two independen variabels. This explains that if the implementation of the
training program can be done uniformly, in the sense that every employee has
equal opportunity to participate in a training program in an effort to improve, it
will be able to improve the performance of the employees equally well in order to
improve the quality of work of employees in carrying out the basic tasks and
function.

Keywords : Disciplene, Motivation, Employee’s Performance
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