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ANALISIS PENGARUH TINGKAT PENDAPATAN DAN JUMLAH KARYAWAN
TERHADAP BIAYA GAJI
PADA KOPERASI KREDIT

Tamjuddin, S.E., M.Si.
M. Wiratmoko, S.Pd., M.M.

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari tingkat pendapatan
dan jumlah karyawan terhadap biaya gaji pada Koperasi Kredit. Hipotesa dari penelitian
ini adalah bahwa tingkat pendapatan dan jumlah karyawan berpengaruh terhadap biaya
gaji. Dalam penelitian ini digunakan data sekunder berupa Laporan Keuangan dan
Statistik Bulanan (LKSB) dari 8 Koperasi Kredit yang beraset lebih dari Rp 1 milyar dan
beranggota lebih dari 1.C00 orang yang dipilih dari 70 Koperasi Kredit yang tersebar di
Bogor dan DKl Jakarta.

Ada korelasi antara tingkat pendapatan dan jumlah karyawan berpengaruh terhadap
biaya gaji adalah sebesar 0.965. Hasil uji t untuk variabel pendapatan sebesar -2.008
dengan tingkat signifikansi sebesar 0.055. Hasil uji t untuk variabel Jumlah Karyawan
sebesar 13.114 dengan tingkat signifikansi sebesar 0.000. Dengan demikian variabel
Biaya Gaji lebih dipengaruhi oleh jumlah Karyawan daripada oleh Tingkat Pendapatan.
Untuk pola penggajian yang lebih dipengaruhi oleh jumlah karyawan dan kurang
dikaitkan dengan tingkat pendapatan Koperasi Kredit bisa menimbulkan permasalahan
apabila kondisi ekonomi kurang mendukung.

Kata Kunci: LKSB, biaya gaji, Koperasi Kredit, pendapatan






BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pada abad Pertengahan, kaum kapitalis mencari para karyawan yang mau digaji
semurah-murahnya namun diperas tenaganya untuk mendapatkan keuntungan
sebesar-besarnya bagi pemilik modal. Timbullah kemiskinan yang merajalela di daratan
Eropa. Kondisi yang demikian mendorong Karl Marx menulis buku Das Kapital yang
berisi ramalan akan terjadinya pergolakan di lingkungan buruh pabrik sebagai akibat
dari kemelaratan dan adanya pembagian kekayaan serta sarana produksi yang tidak
adil. Ramalan tersebut tidak terjadi karena para kapitalis memperbaiki struktur gaji
para buruhnya.

Balanced Scorecard (BSC) sebagaimana dicetuskan oleh Norton dan Kaplan,
memperlakukan Sumber Caya Manusia sebagai aset perusahaan (Human Capital).
Bahkan Human Capital merupakan dasar/ landasan terciptanya kemampuan bersaing
perusahaan setelah mampu membenahi Organizational Capital, Brand Equity, dan
Financial Capital. Diakui bahwa human capital merupakan salah satu aspek penting

bagi perusahaan yang mampu bertahan dalam kondisi persaingan yang semakin sengit.

Penelitian ini dilaksanakan di lingkungan Koperasi Kredit. Sebagai salah satu bentuk
lembaga keuangan yang dinilai sangat besar manfaatnya bagi sebagian besar rakyat
Indonesia yang dinilai masih miskin, perlu adanya kajian secara formal dan ilmiah
untuk meningkatkan peranan koperasi bagi pembangunan bangsa. Hariyono (2003)
menulis bahwa berdasarkan latar belakang sejarah dan budayanya, koperasi
merupakan bentuk ekonomi yang cocok dengan jiwa Pancasila. Bahkan Noer Soetrisno

(2003) melihat koperasi mampu menjawab tantangan global dan regionalisme baru.

Banyak Koperasi Kredit didirikan oleh para sukarelawan (volunteer) untuk menolong
kaum miskin, agar tidak terjerat oleh pelepas uang. Dalam perkembangannya, Koperasi
Kredit harus dikelola secara profesional karena perkembangan jumlah anggota yang
telah melebihi 1.000 orang perlu ditangani oleh lebih dari 1 orang karyawan. Pada
Koperasi Kredit yang telah beranggotakan lebih dari 5.000 orang perlu juga membuka

Tempat Layanan Anggota (TLA) agar anggota bisa melakukan transaksi tidak jauh dari



tempat tinggalnya. Hal ini berarti perlu adanya tambahan karyawan yang jujur dan
terampil dalam melayani kebutuhan anggota untuk mendapatkan pinjaman dan
kemampuan mengelola ekonomi rumah tangganya agar semakin sejahtera.

Penelitian mengenai Koperasi Kredit pernah dilakukan oleh Kuswardono (2008:74)
yang membahas mengenai pengaruh dari jumlah anggota terhadap pinjaman beredar.
Dalam penelitian tersebut ditemukan bahwa besarnya pengaruh Jumlah Anggota,
Simpanan Saham, dan Simpanan non Saham terhadap Pinjaman Beredar adalah 0,989.
Hal ini menunjukkan bahwa pengelolaan suatu Koperasi Kredit berkembang bersama-
sama dengan pertumbuhan jumlah anggota. Besarnya pinjaman yang beredar
berpengaruh pada pendapatan Koperasi dan akan berpengaruh juga pada gaji
karyawan.

Pada abad millenium, masih ada perusahaan yagn memperlakukan karyawannya
sebagai beban yang digaji serendah mungkin agar eksekutif bisa memberikan
keuntungzn yang sebesar-besarnya bagi pemegang saham. Sebagai akibat dari faham
tersebut, para karyawan akan mengalami demotivasi dan menurun produktivitasnya.
Perusahaan semacam ini akan kalah bersaing dengan perusahaan vyang
memperlakukan karyawannya sebagai human capital.  Gaji karyawan bukan
diperlakukan sebagai biaya, melainkan sebagai investasi yang buahnya akan dipetik
dalam jangka panjang. Gaji karyawan yang tinggi akan diikuti dengan semangat kerja
yang tinggi; dan akan meningkatkan produktivitas. Tingginya tingkat produktivitas yang
dibarengi dengan efisiensi di bidang operasi (organizational capital) akan
meningkatkan keuntungan (financial capital) bagi pemegang saham. Dari segi hukum,
gaji karyawan harus lebih tinggi dari peraturan tentang Upah Minimum Provinsi (UMP).
Dengan demikian akan muncul masalah antara biaya gaji, tingkat pendapatan
(produktivitas), dan kepuasan kerja (motivasi). Meningkatnya biaya gaji, belum tentu
diikuti dengan peningkatan produktivitas (tingkat pendapatan), karena Koperasi Kredit
yang bersangkutan sudah menambah jumiah karyawannya kendati belum mampu
vmeningkatkan pendapatan/ jumlah anggota. Kerja keras para karyawan untuk
menambah. jumlah anggota, mendorong anggota untuk meminjam dan

mengembalikan tepat waktu akan meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan



anggota. Oleh karena itu, koperasi yang berhasil perlu memperhatikan kesejahteraan
para karyawannya agar semakin termotivasi untuk mengembangkan koperasinya.
Penelitian ini akan menguji sejauh mana Koperasi Kredit di lingkungan Jakarta, Bogor,
Depok, Tangerang, dan Bekasi bersedia mengalokasikan biaya gaji karyawannya secara
adil dan bijaksana sesuai produktivitas karyawan yang bisa dinilai dari tingkat
pendapatannya. Besar-kecilnya pengaruh tingkat pendapatan, Total Aset, Jumlah
Karyawan terhadap biaya gaji tergantung pada kebijakan yang dirumuskan oleh

Pengurus.

1.2. Perumusan Masalah
| Adapun permasalahan yang hendak diteliti adalah:
1. Seberapa besar pengaruh tingkat pendapatan Koperasi Kredit terhadap biaya gaji

karyawan

2. Seberapa besar pengaruh jumlah karyawan Koperasi Kredit terhadap biaya gaji
karyawan

3. Seberapa tesar pengaruh tingkat pendapatan dan jumlah karyawan Koperasi
Kredit terhadap biaya gaji karyawan.

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa kuat pengaruh tingkat
pendapatan terhadap biaya gaji karyawan, seberapa kuat pengaruh besarnya aset
terhadap tingkat gaji karyawan, seberapa kuat pengaruh jumlah karyawan Koperasi
Kredit terhadap biaya gaji karyawan, dan seberapa kuat pengaruh tingkat pendapatan,
besarnya aset dan jumlah karyawan Koperasi Kredit terhadap biaya gaji karyawan.
Sistem penggajian karyawan akan mendekati keadilan apabila peningkatan

pendapatan diikuti dengan peningkatan gaji karyawan.

1.4. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk:



1. Mengevaluasi kebijakan pemberian gaji karyawan di lingkungan Koperasi
Kredit pada khususnya dan perusahaan-perusahaan lembaga keuangan
pada umumnya. Dengan pemberian gaji yang adil diharapkan motivasi
karyawan semakin tinggi, pihak-pihak yang berkepentingan lainnya

_diuntungkan, dan para pemegang saham semakin ditingkatkan
kesejahteraannya.

2. Tidak semua Koperasi Kredit membuat kebijakan sesuai dengan nilai-nilai
dan prinsip-prinsip koperasi. Penelitian ini diharapkan akan mendorong
adanya perbaikan sistem penggajian bagi Koperasi Kredit yang belum
dikelola secara baik. Pengurus perlu mengetahui dan menyadari bahwa
selain faktor finansial (gaji) ada faktor spiritual yang perlu
ditumbuhkembangkan dalam semangat kerja para karyawannya bukan
dengan cara memberi kiburan dengan kata-kata yang indah-indah,
melainkan melalui kebijakan dan prosedur kerja yang dirasakan memberi

- manfaat dan dukungan bagi para karyawan. Dengan demikian terjadi
simbiose mutualistis antara Koperasi Kredit (yang dalam hal ini diwakili
Pengurus) dengan para karyawannya.

3. Sebagai bahan masukan untuk peningkatan kualitas bahan ajar terkait,
khususnya bahan ajar mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia.
Penelitian ini merupakan salah satu bahan diskusi mengenai kebijakan
penggajian serta insentif lainnya pada Modul 7 yang berisi teori tentang
sistem kompensasi dan penghargaan bagi karyawan. Hasil penelitian ini
bisa menjadi salah satu kasus sebagai bahan diskusi baik Tuton maupun
TTM. Dengan melakukan penelitian dan diskusi, akan terjalin keterkaitan

" antara teori dan praktek, sehingga memperkaya para mahasiswa yang
akan menduduki posisi manajerial di kantornya.

4. Menjadi bahan referensi untuk kalangan akademis dan peneliti lain yang
berminat meneliti dan mengkaji persoalan Manajemen Sumber Daya
Manusia lainnya. Dari penelitian ini terbuka kemungkinan untuk meneliti

aspek motivasi dan spiritual di antara para karyawan apabila imbal jasa






yang mereka terima dalam bentuk finansial dan non-finansial benar-
benar memberikan kepuasan kerja bagi para karyawan. Penelitian ini
lebih menyoroti aspek finansial dari penggajian. Perlu diadakan penelitian
yang lebih menyoroti aspek non-finansial agar kebijakan yang diambil

oleh Pengurus semakin menyeluruh.
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Kompensasi

Karyawan adalah sumberdaya yang harus diperlakukan sebagai modal (human capital)
agar perusahaan bisa bersaing untuk memperebutkan pelanggan. Kompensasi
merupakan faktor penting untuk mempertahankan karyawan yang kompeten dan
memotivasi kinerja karyawan. Karyawan akan bekerja dengan sebaik-baiknya kalau
dirinya merasa dihargai. Mathis (2006: 420) membedakan dua macam penghargaan
yang bisa diberikan kepada karyawan, yaitu penghargaan intrinsik dan ekstrinsik.
Pujian yang bersifat psikologis dan sosial merupakan penghargaan intrinsik, sedang
penghargaan yang berupa moneter dan non-moneter merupakan penghargaan
ekstrinsik.

Van Herpen et all (2003) yang menulis makalah sebagai bahan diskusi di Tinbergen
Institute Discussion Paper No. 03-048/3 dengan judul The Effects of Performance
Measurement and Compensation on Motivation: An Empirical Study. Dalam tulisan
tersebut van Herpen menjelaskan bahwa penilaian kinerja dan kompensasi
berpengaruh positif terhadap motivasi ekstrinsik karyawan. Sedangkan motivasi
intrinsik dipengaruhi oleh adanya peluang promosi jabatan. Orang merasa dihargai
hasil kerjanya dan layak mendapatkan imbalan atas prestasinya. Kompensasi
‘merupakan bentuk penghargaan atas prestasi karyawan. Pemberian kompensasi yang
kurang tepat, dimana karyawan yang kurang berprestasi juga mendapatkan
penghargaan yang sama, akan menimbulan kecemburuan dan rasa ketidakadilan yang

akan menurunkan motivasi orang untuk berprestasi. Timbul sikap asal datang ke



tempat kerja serta mengisi daftar kehadiran tanpa ada tantangan untuk menghasilkan
sesuatu yang bermanfaat bagi lembaga dan bagi dirinya.

Berbagai tulisan mengenai pengaruh kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan
telah dilakukan oleh beberapa peneliti, antara lain: Sistavia Perdani (2005), Dasari
(2005), dan Devit Armain Taren (2005). Sistavia Perdani meneliti tentang pengaruh
kompensasi terhadap motivasi dan kepuasan kerja karyawan di LBPP LIA cabang bogor.
Hasil dari penelitian Perdani adalah Dimensi kempensasi, faktor - faktor utama yang
memiliki kontribusi paling besar adalah faktor pelatihan, insentif, bonus, status dan gaji
pokok. Sedangkan faktor - faktor tunjangan, pencapaian pribadi serta penghargaan
individual kontribusinya kurang bila dibandingkan dengan faktor - faktor yang telah
disebutkan sebelumnya. Dimensi motivasi kerja paling besar dibentuk oleh faktor -
faktor pengembangan karir, hubungan antar pribadi, kemananan dan kenyamanan
kerja dar lingkungan kerja. Sedangkan faktor - faktor tanggung jawab, peran atasan
dan wewepnang kontribusinya kurang. Dasari menganalisis pengaruh kompensasi
terhadap motivasi karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero Tbk). Dimensi
kompensasi finasial langsung mempunyai pengaruh lebih besar dengan nilai sebesar
1,16 dibanding dengan dimensi kompensasi finansial tidak langsung yang memiliki nilai
sebesar 0,34. Taren menganalisis pengaruh kompensasi terhadap motivasi kerja dan
kaitannya dengan kepuasan kerja serta kinerja karyawan PT. Sigma Bestari Citra.
Kontribusi variabel laten eksogen finansial terhadap variabel laten endogen motivasi
berdasarkan faktor muatan (loading factor) sebesar 0,17, sedangkan untuk variabel
laten eksogen non - finansial kontribusinya terhadap variabel endogen motivasi
sebesar 0,63. Hal ini mengindikasikan karyawan perusahaan lebih mengutamakan
kompensasi non-finansial ketimbang kompensasi finansial, kompensasi finansial hanya
dianggap sebagai faktor kepuasan saja (hygiene factor) bukan sebagai motivator dalam

bekerja.



Tabel 1

Kompensasi
Langsung - Tidak Langsung
Gaji Pokok Tunjangan
e Upah e Asuransi kesehatan/ jiwa
o Gaji e Cutidibayar
Penghasilan Tidak Tetap e Dana pensiun
e Bonus e Kompensasi pekerja
¢ Insentif e Lain-lain
e Opsisaham

Sumber: Mathis, 2006: 419

Kompenasasi yang diterima oleh para karyawan bisa dibedakan antara penghasilan
langsung dan penghasilan tidak langsung. Penghasilan langsung terdiri dari Gaji Pokok
dan Penghasilan Tidak Tetap. Sedangkan penghasilan tidak langsung diberikan dalam
bentuk tunjangan.

Ada pihak-pihak yang lebih menonjolkan masalah senioritas. Semakin lama seseorang
bekerja pada suatu perusahaan, gajinya semakin tinggi. Penentuan Gaji berdasarkan
pada tabel gaji, dimana seorang karyawan ditentukan gajinya berdasarkan pada
pangkat atau pun golongan sebagaimana ditentukan dalam tabel gaji. Filosofi
kompensasi seperti ini berorientasi pada pemberian hak. Karyawan berhak
mendapatkan kenaikan gaji karena telah loyal dan dinilai bagus dalam bekerja.
Sedangkan pihak yang lain lebih menekankan pada kinerja. Kompensasi dihitung
berdasarkan kinerja seseorang. Kinerja seseorang ditentukan oleh tingkat pendidikan,
keterampilan yang diperoleh dari pengalaman, dan hasil kerja yang bisa diukur dengan

unit atau nilai rupiah.

2.2. Masalah Keadilan dalam Kompensasi'




Karyawan (individual) menilai keadilan dalam kompensasi dengan membandingkan
usaha dan kinerja yang mereka berikan dengan usaha dan kinerja orang lain serta
penghargaan yang diterima sesudahnya (Mathis. 2006: 430). Keadilan internal tersebut
akan berhadapan dengan keadilan prosedural dan keadilan distributif. Karyawan juga
membandingkan dengan gaji karyawan pada perusahaan lainnya (keadilan eksternal).
Kalau karyawan merasa dirinya diperlakukan secara adil, baik internal maupun
eksternal, akan timbul motivasinya untuk bekerja. Tentu saja perlu dilihat juga
pendapat Hutagaol (2004) yang menulis makalah dengan judul “Uang dan Motivasi
Kerja”. Uang memberikan status karena uang merupakan indikasi status seorang
karyawan dibandingkan rekan kerjanya. Namun demikian, uang bisa memotivasi, bisa
juga tidak. Para ahli melihat bahwa nilai dan substansi pekerjaan itu sendirilah yang
berperan sebagai motivator untuk meningkatkan kinerja.

Soemarso SR. {1990) membahas karakteristik koperasi sebagai kumpulan orang dan
bukan kumpulan modal. Oleh karena itu, kesejahteraan anggota merupakan ukuran
prestasi Ba.dan Usaha Koperasi. Yang perlu diwaspadai adalah bahwa banyak pihak
bukan anggota koperasi yang berkepentingan terhadap sisa hasil usaha koperasi, di
antaranya pengurus, karyawan, pengelola dana pendidikan, dana pengembangan
daerah kerja dan dana sosial. Dalam laporan keuangan Koperasi Kredit, akan terlihat
apakah pengurus dan manajer mampu menyeimbangkan berbagai kepentingan

tersebut dan memuaskan berbagai pihak.

2.3. Hipotesis

Berdasarkan pemikiran tersebut, diajukan hipotesis sebagai berikut.

Hipotesis 1:

Tingkat Pendapatan (TP) berpengaruh secara signifikan terhadap Biaya Gaji (BG).
Variabe! Tingkat Pendapatan pada Koperasi Kredit meliputi Pendapatan Bunga
Pinjaman Biasa, Bunga Pinjaman Khusus, Deviden SPD, Bunga Bank, Uang Pangkal,
Provisi, Denda, dan lain-lain yang merupakan Total Pendapatan suatu Koperasi Kredit

sebagaimana dilaporkan dalam LKSB. Variabel ini merupakan variabel independen. Bila






nilai koefisien variabel ini positif dan signifikan, hal ini menunjukkan bahwa
bertambahnya Tingkat Pendapatan akan meningkatkan Biaya Gaji.

Hipotesis 2:

Jumlah Karyawan (JK) berpengaruh secara signifikan terhadap Biaya Gaji (BG).

Jumlah karyawan merupakan variabel independen. Bila nilai koefisien variable ini
positif dan signifikan, hal ini menunjukkan bahwa bertambahnya Jumlah Karyawan

akan meningkatkan Biaya Gaji karyawan.

2.4. Model Penelitian

Tingkat
Pendapatan
(TP) \ Biaya Gaji
(BG)
Jumlah
Karyawan (JK)

Gambar 1
Model Hubungan Tingkat Pendapatari dan
Jumlah Karyawan terhadap Biaya Gaji

BAB IlIl. METODELOGI PENELITIAN

3.1. METODE PENELITIAN

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder pada Koperasi
Kredit yang berada di Pontianak dan Depok berupa Laporan Keuangan dan Statistik
Bulanan (LKSB). Uji kualitas data yang dilakukan adalah uji validitas dan reliabilitas
data. Uji asumsi klasik yang dilakukan dalam penelitian ini adalah Uji Multikolinearitas,
Uji Heterokedastisitas, dan Uji Normalitas. Pengujian hipotesis menggunakan uji

regresi linier berganda.






3.2. Tingkat Distribusi Kuesioner

Dari LKSB tahun 2005 sampai dengan tahun 2008 yang berhasil dikumpulkan
sebanyak 34 eksemplar diambil dari 10 Koperasi Kredit yang beraset lebih dari satu
milyar rupiah pengisian koesioner.

dan beranggotakan lebih dari 1.000 orang. Pemilihan sampel didasarkan
bahwa Koperasi Kredit yang beranggotakan lebih dari 1.000 orang telah dikelola secara
profesional dengan mengangkat manajer dan karyawan. Pengurus tidak terlibat
langsung dengan pengelolaan Koperasi Kredit setiap hari. Dengan bertambahnya
anggota, Koperasi Kredit menambah karyawan, pendapatan meningkat dan biaya gaji
pun meningkat pula.

Seiring dengan pengisian kuesioner peningkatan dari jumlah anggota, gaji
manajer dan gaji karyawan lama yang perlu diperhatikan adalah; semangat kerja
karyawan agar tetap tinggi dan semakin meningkatkan kinerja mengelola koperasi

untuk kesejahteraan karyawan merupakan kunci kemajuan suatu Kogerasi Kredit
BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil Uji Kualitas Data
Berikut ini disajikan tabel-tabel hasil uji kualitas data: validitas, realibilitas, dan

hasil uji asumsi klasik.

Tabel 2
Hasil Uji Validitas

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 34 100.0
Excluded(a) 0 .0
Total 34 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Berdasarkan Tabel 2, seluruh data bisa dinyatakan valid.
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4.2. Hasil Uji Reliabilitas Data
Berikut ini disajikan tabel hasil uji reliabilitas data.
' Tabel 3

Hasil Uji Reliabilitas Data
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of ltems
.056 .886 2

Sumber: Data diolah

Berdasarkar Tabel 3 variabel Biaya Gaji memiliki Cronbach Alpha 0,886 (lebih

besar dari 0,60) sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel Biaya Gaji adalah reliabel.

Hasil Uji Asumsi Klasik. Uji asumsi klasik meliputi Uji Multikolinearitas, Uji
Heteroskedastisitas, dan Uji normalitas.
4.3. Hasil Uji Multikolinearitas
Hasil uji multikolinearitas terlihat pada tabel 4 di bawah ini.
Tabel 4
Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model Beta t |Sig.
B Std. Error Tolerance | VIF
(Constant) 92423.614} 60191.712 1.535].135
" PENDAPATAN 123 .009 1.312]13.113].000 .042] 23.665
JML -16275.013] 4966.349 -328] -3.277].003 0421 23.665
KARYAWAN ) ’ ) o ’ ) )
a Dependent Variable: BIAYA GAJI
Collinearity Diagnostics(a)
Variance Proportions
Model | Dimension | Eigenvalue | Condition Index
(Constant) [PENDAPATAN |JML XARYAWAN
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1 2.274 1.000 .05 .01 .01
1 2 709 1.792 72 .01 .00
3 .017 11.515 22 99 .99

a Dependent Variable: BIAYA GAJI
Sumber: Data diolah

Tabel 4 menjelaskan bahwa VIF untuk variabel Pendapatan sebesar 23,665
(lebih dari 10) dengan tingkat Tolerance 0,042 (kurang dari 0,1) dengan demikian
persamaan regresi menghadapi problem multikolinearitas. Untuk mengatasi problem
multikolinearitas, dilakukan transformasi data pada variabel Pendapatan dengan fungsi
logaritma. Pada Tabel 4 terlihat bahwa VIF untuk variabel Pendapatan sebesar 2,723
(kurang dari 10) dengan tingkat Tolerance 0,367 (lebih dari 0,1) dengan demikian

persamaan regresi telah terbebas dari problem multikolinearitas.

Tabel 5
Hasil Uji Multikolinearitas dengan

Transformasi data

Coefficients(a)
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model Beta t Sig.
B Std. Error Tolerance | VIF
(Constant) 2219242.028 ] 1331733.477 1.666].106
LGPDPTN -420907.559] 227112.275 -.153}-1.853}1.073 3671 2.723
JML 53487.597]  4089.731 1.078 |13.079 | .000 367] 2.723
KARYAWAN : ' ) R : :

a Dependent Variable: BIAYA GAJI

Collinearity Diagnostics(a)

Variance Proportions
Model | Dimension | Eigenvalue | Condition Index
(Constant) | LGPDPTN |JML KARYAWAN
1 2.386 1.000 .00 .00 .03
1 2 .611 1.976 .00 .00 36
3 .004 25.844 1.00 1.00 .62

a Dependent Variable: BIAYA GAJI
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4.4, Hasil Uji Heterokedastisitas

Hasil uji heterokedastisitas terlihat pada gambar 2 di bawah ini. Pada Gambar 2
dapat dilihat titik-titik menyebar secara acak dan tidak membentuk suatu pola
tertentu, serta tersebar di atas dan di bawah angka 0 pada sumbu Y. Berarti tidak
terjadi heterokedastisitas pada model regresi, sehingga model regresi layak dipakai
untuk memprediksi variabel Biaya Gaji berdasarkan masukan variabel independen

Pendapatan dan Jumlah Karyawan.

Scatterplot

Dependent Variable: BIAYA GAJI

(<]

Regression Standardized Residual
1

-
o
N
-
o~

Regression Standardized Predicted Value

Sumber: Data diolah
Gambar 2

Hasil Uji Heterokedastisitas

4.5. Hasil Uji Normalitas
Hasil uji normalitas terlihat pada gambar 3.

Berdasarkan gambar 3 dapat disimpulkan bahwa hubungan antara variabel
Pendapatan dan Karyawan terhadap Biaya Gaji menunjukkan pola distribusi secara
normal dimana data menyebar di sekitar garis diagonal. Model regresi memenuhi

asumsi normalitas.
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residuat

Dependent Variable: BIAYA GAJI
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Gambar 3.

Hasil Uji Nermalitas

Hasil Uji Hipotesis
4.6. Koefisien Determinasi
Koefisien Determinasi bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
kemampuan variabel independen menjelaskan variabel dependen. Hasil uji koefisien
determinas;i dapat dilihat pada tabel 5.
Tabel 6

Uji Koefisien Determinasi

Model Summary(b)

Model R R Square | Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate

1 .965(a) 931 925 686568.489

a Predictors: (Constant), JML KARYAWAN, LGPDPTN

b Dependent Variable: BIAYA GAJI
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Sumber: Data diolah
Pada Tabel 5 dapat dilihat bahwa nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,925.
Hal ini berarti 92,5 % variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel independen.
Sedangkan, sisanya 7,5% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam
analisis regresi ini. Pertimbangan dan berbagai pendapat yang muncul dalam rapat
penentuan penyesuaian gaji karyawan ikut berpengaruh pada besarnya gaji karyawan

secara perorangan yang akan berpengaruh pada biaya gaji karyawan secara

kesefuruhan.

4.7. Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik t)

Uji statistik t pada dasarnya menunjukkan seberapa jauh pengaruh satu
variabel penjelas atau independen secara individual dalam menerangkan variasi
variabel dependen. Hasil uji t dapat dilihat pada tabel 6.

‘ Tabel 7
Hasil Uji Statistik t

Coefficients(a)

Standardized
Unstandardized Coefficients
Model Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
(Constant) 2406810.441) 1352004.695 1.780} .086
LGPDPTN -462335.172 230276.613 -.167| -2.008]| .055
1
JML
54459.359 4152.672 1.092| 13.114} .000
KARYAWAN

Sumber: Data diolah

Berdasarkan hasil uji t di atas dapat dijelaskan bahwa dari kedua variabel

independen yang dimasukkan ke dalam model regresi, kedua variabel tersebut
memiliki tingkat signifikansi sebesar 0,055 untuk Pendapatan dan 0,000 untuk Jumlah
Karyawan. Tingkat signifikansi untuk variabel Jumlah Karyawan berada di bawah 0,05.

Oleh karena itu pengaruh variabel Jumlah Karyawan terhadap Biaya Gaji bisa dikatakan
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signifikan. Sedangkan variabel Pendapatan kurang signifikan. Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa variabel Biaya Gaji lebih dipengaruhi oleh Jumlah Karyawan
daripada oleh Tingkat Pendapatan. Dari aspek manajerial, pola penggajian yang lebih
dipengaruhi oleh jumlah karyawan dan kurang dikaitkan dengan tingkat pendapatan
Koperasi Kredit bisa menimbulkan permasalahan apabila kondisi ekonomi kurang
mendukung. Biaya gaji akan bertambah terus seiring dengan peningkatkan jumlah
karyawan, sedangkan tingkat pendapatan lembaga tidak mendukung untuk memberi
gaji yang layak pada karyawannya. Dalam jangka panjang, kesejahteraan karyawan
yang kurang diperhatikan akan mengakibatkan demotivasi dan gairah kerja pun

semakin menurun.

Tabel 8.

Korelasi antara Pendapatan dan Biaya Gaji

Model Summary(b)
| Adjusted R | Std. Error of
Model - R R Square Square the Estimate
1 ,704(a) ,496 481 | 1710067,934

a Predictors: (Constant), LGPDPTN
b Dependent Variable: BIAYA GAJI
Secara sendiri-sendiri, pengaruh Tingkat Pendapatan terhadap Biaya Gaji adalah
sebesar 0,704 dan pengaruh Jumlah Karyawan terhadap Biaya Gaji adalah sebesar
0,956. Hal ini menunjukkan bahwa Jumlah Karyawan sangat kuat pengaruhnya

terhadap Biaya Gaji, sedangkan Tingkat Pendapatan kurang berpengaruh terhadap

Biaya Gaji.
Tabel 9.
Korelasi antara Jumlah Karyawan dan Biaya Gaji
Model Summary(b)
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,956(a) 914 9111 705967,982

a Predictors: (Constant), JML KARYAWAN
b Dependent Variable: BIAYA GAJI
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4.8. Pembahasan Hasil Pengujian Hipotesis

Hasil dari penerimaan hipotesis 1 ini mengindikasikan bahwa tingkat
pendapatan (TP) kurang berpengaruh pada biaya gaji (BG). Kendati tingkat pendapatan
koperasi masih rendah, alokasi biaya gaji cukup tinggi. Pada koperasi yang masih kecil,
biaya gaji mencapai 15% dari tingkat pendapatan, sedangkan pada koperasi yang
sudah besar, biaya gaji hanya sekitar 10% dari tingkat pendapatan.

Penerimaan hipotesis 2 mengindikasikan adanya pengaruh jumlah karyawan

{(JK) terhadap biaya gaji (BG).

Berdasarkan Tabel 7 dari hasil penelitian ini maka persamaan regresi dapat
dirumuskan sebagai berikut:

BG =2406810.441 - 462335.172 TP + 54459.359 JK.

Y= 2406810.441 - 462335.172 X, + 54459.359 X.

Dimana;

Y adalah Biaya Gaji

X1 adalah Tingkat Pendapatan

X, adalah Jumlah Karyawan

Koefisien variabel independen X; (Tingkat Pendapatan) negatif dan koefisien variabel
independen X; (Jumlah Karyawan) positif. Hal itu berarti bahwa semakin tinggi Tingkat
Pendapatan (X;), Biaya Gaji (Y) semakin rendah. Sedangkan peningkatan Jumlah
Karyawan (X;) akan meningkatkan Biaya Gaji (Y). Hasil pengujian hipotese
menggambarkan bahwa Pengurus meningkatkan Biaya Gaji kalau Manajer menambah
Jumlah Karyawan. Perkembangan Koperasi Kredit yang ditandai dengan meningkatnya
Tingkat Pendapatan, seharusnya diikuti juga kesejahteraan para karyawannya yang
diwujudkan dalam peningkatan Biaya Gaji. Hal ini belum terjadi di lingkungan Koperasi
Kredit. Ada kemungkinan di antara para Pengurus masih ada pemikiran kapitalis
dimana efisiensi dilakukan dengan menekan Biaya Gaji dan bukannya memperbaiki

sistem kerja.
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Perlu kiranya sosialisasi ACCESS Branding (A One Competitive Choice for Excellence in
Service and Soundness) lebih ditingkatkan lagi melalui Credit Union Director
Competency Cource (CUDCC) bagi para Pengurus maupun Credit Union CEO
Competency Cource (CUCCC) bagi para Manajer dan Karyawan. Dalam kursus tersebut,
para Pengurus, Manajer dan Karyawan ditingkatkan keterampilannya dalam
memasarkan dan melayani para anggota serta mengelola SDM dengan benar sehingga

Koperasi Kredit mampu bersaing dengan lembaga keuangan lainnya.
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BAB V. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1. Kesimpulan
Dari hasil penelitian ini bisa disimpulkan:

1.  Tingkat Pendapatan (TP) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Biaya
Gaji (BG). Hasil uji t untuk Tingkat Pendapatan memiliki tingkat signifikansi
sebesar 0,055.

2.  Jumlah Karyawan (JK) berpengaruh secara signifikan terhadap Biaya Gaji
(BG). Hasil uji t untuk Jumlah Karyawan memiliki tingkat signifikansi sebesar

0,000.

Jumlah karyawan

Dalam ACCESS Branding, ditentukan bahwa jumiah karyawan dibandingkan dengan
jumlah anggota adalah 1: 500. Hal ini dimaksudkan agar anggota bisa dilayani dengan
baik dan biaya untuk gaji karyawan tetap efisien. Dengan semakin mengoptimalkan
pelayanannya dan menghasilkan penjualan yang semakin tinggi, para karyawan pantas

diberi imbalan (gaji) yang semakin tinggi.

5.2. Tingkat Pendapatan dan Jumlah Karyawan

Koperasi Kredit mengangkat karyawan untuk menyelesaikan tugas-tugas agar terjadi
pelayanan yang baik bagi para anggota. Penambahan jumlah anggota perlu diikuti
dengan penambahan jumlah karyawan. Penambahan jumlah anggota akan
meningkatkan pendapatan Koperasi Kredit apabila terjadi peningkatan jumlah

pinjaman yang diberikan kepada anggota (Kuswardono, 2008: 74).

Di lingkungan Koperasi Kredit yang berada di bawah pembinaan Badan Koordinasi

Credit Union Kalimantan (BKCUK) terdapat buku panduan mengenai sistem penggajian
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karyawan CU (Munaldus). Disarankan bahwa alokasi gaji karyawan adalah 12% dari
pendapatan bunga. Ketentuan semacam ini akan merangsang manajer dan karyawan
(khususnya bagian kredit) untuk meningkatkan pendapatan bunganya dengan cara
mengucurkan kredit sebesar-besarnya secara bijaksana.

Pada Koperasi Kredit dimana alokasi gaji karyawan di bawah 10% sehingga gaji
manajer yang membawahi 5.000 kurang dari Rp 5 juta per bulan, cenderung tidak
respek pada Pengurus dan kurang termotivasi untuk menambah anggota atau pun
meningkatkan pendapatan bunga. Mereka merasa tidak dihargai jerih payahnya dan

hanya memberikan keuntungan pada pihak lain (anggota dan Pengurus).

5.3. Meningkatkan Kinerja Karyawan

Insentif dimaksudkan untuk meningkatkan kinerja karyawan serta perbaikan mutu
pelayanan den komitmen para karyawan. Ada beberapa ienis insentii sebagaimana
dikemukakan oleh Dessler (1997: 141): program insentif individual, program insentif
kelompok, rencana pembagian laba, serta program pembagian-perolehan
(gainsharing).  Dalam penelitian ini belum diungkap sejauh mana karyawan
mendapatkan insentif/ bonus pada akhir tahun dan bagaimana pengaruhnya pada
kinerja mereka pada tahun berikutnya. Namun dari penelitian ini bisa dikatakan bahwa
kepuasan karyawan lebih dipengaruhi oleh gaji yang mereka terima setiap bulan,
daripada insentif/ bonus/ Tunjangan Hari Raya yang hanya mereka terima setahun
sekali.

Penelitian yang sangat menarik dilakukan oleh Stroh et al yang mengkaitkan aspek
kompensasi dengan principal-agent theory (teori pemilik-pelaku). Dalam kondisi yang
sangat berisiko, pemberi kerja (principal) cenderung memperbesar gaji yang bersifat
‘tidak tetap. Hal ini sangat masuk akal, karena dalam kondisi yagn sangat berisiko
perusahaan terpaksa banyak melakukan Pemutussan Hubungan Kerja dan gaji tetap

dipergunakan sebagai dasar perhitungan pesangon.

Apa yang dimaksud Kepuasan Karyawan? Kepuasan Karyawan ditandai dengan 1).

Turn-over staf rendah, 2). Tidak ada perselisihan tenaga kerja, 3). Derajat rasa
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kepemilikan karyawan tinggi, 4). Tingkat inovasi tinggi, 5). Teamwork Manajemen
berbasis nilai. Topik ini kiranya bisa menjadi pertimbangan untuk penelitian lebih

lanjut.

5.4. System imbal jasa dan Gaji karyawan pengembangan Koperasi Kredit

Penelitian yang dilakukan terbatas pada Koperasi Kredit yang beraset lebih dari Rp 1
milyar. Untuk Koperasi Kredit yang belum berkembang dan belum mampu
mempekerjakan karyawan serta membayar gaji yang layak bagi karyawannya, perlu
diteliti sistem imbal jasa bagi Pengurus yang secara sukarela meluangkan seluruh
waktunya untuk mengembangkan Koperasi Kredit. Rentang perbedaan jumiah
-anggota yang berkisar antara 1.000 orang sampai dengan 70.000 orang kiranya
merupakan salah satu penyebab mengapa Tingkat Pendapatan tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap Biaya Gaji. Dengan memiiah dan mengelompokkan data
serta memisahkan antara Koperasi Kredit yang beranggotakan antara 1.000, 10.000,
20.000 dan lebih dari 60.000, ada kemungkinan terdapat model pengelolaan dan cara
penggajian yang mirip. Patokan Biaya Gaji 12% dari Tingkat Pendapatan, tidak bisa
diterapkan secara sama antara Koperasi Kredit yang telah beranggotakan 70.000 orang
dengan Koperasi Kredit yang beranggotakan kurang dari 10.000 orang.

Selain Koperasi Kredit terdapat juga berbagai bentuk Koperasi lain, seperti Koperasi
Simpan-Pinjam (Kosipa), Koperasi Unit Desa (KUD), Koperasi Serba Usaha (KSU), dan
Jain sebagainya. Berbagai bentuk Koperasi tersebut menerapkan sistem penggajian
yang berbeda-beda karena motivasi Pengurus maupun karyawan berbeda dengan
nilai-nilai yang dianut dalam Koperasi Kredit (Credit Union). Banyak juga Koperasi yang
tidak memahami definisi, nilai, dan prinsip yang disepakati dalam ICA (/nternational
Co-operative Alliance). Mereka meminjamkan dana kepada non-anggota. Padahal
menurut filosofi dan hakekat berkoperasi, hanya mereka yang telah terdaftar sebagai

anggota yang boleh meminjam di koperasi.

5.5. Aspek Etika Bisnis dari Penggajian Karyawan
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itu pemilik modal, karyawan, pemasok, pembeli, dan masyarakat sekitar perusahaan.
Berkaitan dengan penggajian karyawan, Koperasi Kredit menghadapi dilema antara
kepentingan perusahaan dan kepentingan pribadi karyawan. Pihak pengelola Koperasi
Kredit harus berusaha menekan biaya agar bisa memberikan deviden yang menarik
bagi anggota. Pihak karyawan mengharapkan kehidupan yang layak bagi diri mereka
sendiri dan keluarganya. Dengan gaji yang layak mereka akan bekerja dengan sepenuh
hati dan mereka yang memiliki kemampuan intelektual, emosional, dan spiritual akan
memberikan hasil yang baik bagi Koperasi.

Tidak mudah bagi pengelola menentukan gaji yang layak bagi karyawannya. Namun
menurut Velasquez {2005: 436) ada sejumlah faktor yang bisa dijadikan sebagai bahan
pertimbangan dalam menentukan gaji karyawan. 1). Gaji dalam industri dan wilayah
tempat seseorang bekerja. 2). Kemampuan perusahaan. 3). Sifat pekerjaan. 4).
Peraturan upah minimum. S). Hubungan dengan gaji sesama karyawan. 6). Kelayakan
negosiasi gaji. 7). Biaya hidup lokal.

Dari pihak karyawan, salah satu dari hal-hal berikut ini mereka harapkan dari tempat
kerja: 1). Upah yang “adil” untuk kerja yang “adil”, 2). Sistem upah yang terlihat
memberikan upah yang adil, 3). Hubungan antara kontribusi individu dengan
organisasi dan upah yang diterima, 4). Upah yang sebanding dengan yang dibayarkan
kepada orang yang mengerjakan pekerjaan yang serupa di organisasi lain, 5).
Khususnya dalam pekerjaan manajerial dan profesional, beberapa bentuk kenaikan
upah, 6). Fasilitas minimal ter{entu, contohnya sebagian besar pegawai mengharapkan
libur hari bésar yang dibayar, waktu sakit yang dibayar, dan fasilitas pensiun (Cushway.

1996:160).

5.6. Saran-saran
Atas dasar keterbatasan dan pengalaman di lapangan tersebut, maka saran-
saran yang dapat diajukkan adalah sebagai berikut
1. Penambahan jumlah karyawan harus disesuaikan dengan jumlah anggota.
Sebagaimana disarankan dalam ACCESS Branding, rasio antara jumlah anggota

dan jumlah karyawan adalah 1: 500. Oleh karena itu, Pengurus pada Koperasi
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Kredit yang masih kecil dituntut untuk secara sukarela membantu
mengembangkan Koperasinya dengan cara mencari anggota baru. Pada
Koperasi Kredit yang sudah berkembang dan mulai membuka cabang, periu
dipertimbangkan potensi daerah untuk berkembang sehingga masing-masing
cabéng mampu menghidupi karyawan pada cabang tersebut. Sistem subsidi
silang antar cabang sebaiknya dihindari agar tidak terjadi cabang yang menjadi
sapi perah.

. Target pada anggaran tahunan harus dibuat menantang bagi manajer dan
karyawan dengan sistem penggajian yang rasional (10% dari tingkat
pendapatan) serta bonus/insentif pada akhir tahun apabila target pada
anggaran pendapatan terlampaui. Kebijakan semacam ini akan mengurangi
persepsi bahwa gaji sebagai karyawan koperasi itu kecil. Apabila Koperasi
Kredit mampu menggaji karyawarnya di atas gaji rata-rata pada lembaga
keuangan lain, akan banyak calon karyawan yang berkualitas melamar
pekerjaan pada Koperasi Kredit yang bersangkutan. Karyawan yang berkualitas
merupakan human capital yang akan mampu membawa Koperasi pada
persaingan yang semakin sengit dengan perbankan dan lembaga keuangan
lainnya, seperti Bank Umum, Bank Perkreditan Rakyat, Pegadaian, Leasing dan

Anjak Piutang.
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Lampiran 1

Data Jumlah Anggota, Total Aset, Pendapatan, Jumlah Karyawan, dan Biaya Gaji

JML JML
ANGGOTA TOTAL ASET PENDAPATAN KARYAWAN BIAYA GAJI

28.328 110.038.837 18.647.321 62 1.413.849
39.788 186.441.445 31.308.675 72 2.524.870
56.861 341.872.344 57.113.836 149 4.371.777
66.067 495.902.785 87.045.195 164 9.055.363
72.906 619.938.150 112.237.682 189 10.291.508
3.268 23.968.237 3.140.137 20 172.492
6.196 41.315.246 6.816.373 28 382.133
7.626 60.712.397 9.664.144 36 808.072
5.919 21.111.531 4.150.818 12 324.907
2122 10.836.785 1.930.156 9 209.510
5.166 16.838.220 3.560.718 12 288.708
1.305 8.237.707 1.409.961 9 158.859
431 932.858 125.477 1 13.220
640 1.031.481 142.691 1 20.330
4.321 11.171.285 2.366.025 10 195.133
4.721 13.776.426 3.104.582 12 240.499
5.166 16.838.220 3.560.718 12 288.708
976 4.064.211 772.945 2 102.150
1.159 6.033.904 1.002.425 2 117.600
1.305 8.257.707 1.409.961 2 158.859
541 828.484 124.085 1 15.050




IML IML
ANGGOTA | TOTAL ASET PENDAPATAN KARYAWAN BIAYA GAIl
408 442.762 72.924 1 8.822
389 664.398 95.028 1 14.565
431 932.858 125.477 1 13.220
455 577.501 105.718 1 5.555
541 828.484 124.085 1 15.050
640 1.031.481 142.691 1 20.330
3.813 8.432.867 1.862.477 10 147.573
3.507 7.167.265 1.747.969 10 130.900
3.433 5.161.972 1.362.246 9 98.803
2650 3268818 1697267 7 1204841
B 1482 2.028.121 512733 6 70063
1547 2.804.863 672525 6 97706
1801 3.986.065 911465 6 120149
2167 5.919.101 1283052 6 159959




Lampiran 2.

Laporan Keuangan dan Statistik Bulanan (LKSB)

LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN (LKSB)

Per 31 Desember 2004

No. NERACA Rp No. | PENDAPATAN & BIAYA Rp
100 Kas 3564.800 | 600 | Bunga Pinjaman Biasa 372.802.400
120 Bank 40.558.967 | 601 | Bunga Pinjaman Khusus 80.714.250
150 Piutang Pinjaman Biasa 1.400.049.000 | 603 | Provisi 21.281.500
160 Piutang Pinjaman Khusus 205.765.000 | 604 | Uang Pangkal 1.950.000
200 Simpanan Puskopdit 54.989.010 | 605 | Denda 8.671.550
210 Sisuka Puskopdit 100.000.000 | 610 | Bunga Bank 18.581.387
220 Sibuhar Puskopdit 47.505.115 | 612 | Lain- lain 8.641.660
300 Tanah 16.250.000
301 Bangunan Kantor 112.911.650
340 Pelengkapan kantor 79.617.880
349 Akumulasi Penyusutan (33.089.997)
Total Aktiva 2.028.121.425 512.733.247
PASIVA BIAYA
Kewajiban Biaya Modal
401 Simpanan Sukarela 1.102.480.210 | 700 | Jasa simpanan Sukarela 127.706.448
402 Simpanan Khusus 159.000.000 | 701 | Bunga Simpanan Khusus 14.222.038
403 Simpanan Idul Fitri 4821.900 | 702 | Bunga Simitn 170
404 Simpanan Pendidikan 1.474.400 | 800 ]| Biaya Bank 719,093
405 Hutang Puskopdit 69.000.000 | 801 | Biaya SPD 19.335.200
Biaya Harus Dibayar Jumlah Biaya Modal 162.152.779
427 Cadangan RAT 24.897.956
440 Dana Pengurus 5.297.450 Biaya Opr & Organisasi
442 Dana Pendidikan 7.654.050 | 720 | Gaji karyawan 70.063.500
443 Dana Sosial 8.260.198 | 730 | Administrasi 10.409.050
445 Jasa simpanan 127.706.448 | 741 | Lain-lain(b.org&Inv) 165.774.550
Modal Sendiri 742 | Biaya Daperma + DPJK 20.648.300
500 Simpanan Pokok 21.080.000 | 743 | Peny. Perl Kantor 16.842.453
501 Simpanan Wajib 169.063.000 Jumlah B.Ops+Org 283.737.853
520 Donasi 22.809.100
521 Investasi 164.082.250 Jumlah Biaya 445.890.632
540 Cadangan Umum 73.641.854 SHU 66.842.615
551 Sisa Hasil Usaha 66.842.615
Total Pasiva 2.028.121.425 Total Biaya dan SHU 512.733.247




LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN ( LKSB)
Per 31 Desember 2005

NO NERACA Des 2005 NO PENDAPATAN & BIAYA Des 2005
AKTIVA Rp PENDAPATAN Rp
Aktiva lancar :

100 | Kas 15.380.850 600 } Bunga Pinjaman Biasa 507.952.070
120 | Bank 95.013.041 601 | Bunga Pinjaman Khusus 89,243.950
150 | Piutang Biasa(827 org) 1.851.285.000 603 | Provisi 27.202.000
160 | Piutang Khusus(79 org) 276.165.000 604 | Uang Pangkal 1.735.000
161 | Cicilan pajak 605 | Denda 8.613.300
Jumlah Aktiva lancar 2.237.843.891 610 | Bunga Bank 707.980
Investasi & Penyertaan 611 | Bunga SPD 35.152.715
200 | Simpanan SPD 74.020.020 612 | Lain-lain 1.918.000
210 | Sisuka SPD 200.000.000
220 | Sibuhar Puskopdit 130.843.370 TOTAL PENDAPATAN 672.525.015
jumlah 404.863.390
Aktiva Tetap BIAYA MODAL
300 | Tanah 16.250.000 700 | Jasa.Simp Sukarela 177.930.689
301 | Bangunan Kantor 112.911.650 7C1 | Bunga Simp Khusus 23.929.279
302 | Ak.Peny Bangunan (19.786.164) 702 | Bunga Simitri/Sipendik 1.658.450
320 { Perl Kantor 92.070.314 703 | Biaya Bank 722.783
349 | Akm Penyusutan (32.289.243) 704 | Biaya SFD 11.953.000
Jumlah aktiva tetap 162.156.557 705 | Premi Daperma 27.276.500
Total Aktiva 2.804.863.838 706 | Biaya Simp berhadiah -
PASIVA 707 | Biaya jasa pinjaman -
401 | Simp.Sukarela 1.705.016.780 724 | Biaya Resiko 40.000.000
402 | Simp.Khusus 196.500.000 Jumlah Biaya Modal 283.470.701
403 | Simitri 10.534.350 BIAYA OPERASIONAL
404 | Sipendik 8.988.525 720 | Biaya Karyawan 97.706.900
405 | Hutang Puskopdit 100.000.000 721 } Biaya Kantor 23.901.000
Jumiah kewajiban 2.021.039.656 722 | Administrasi 5.380.850
Biaya ymh dibayar 723 | Kegiatan Pengurus 18.279.500
427 | Biaya RAT 30.716.800 724 | Kegiatan Pendidikan 7.421.000
440 | Dana Pengurus 13.036.989 725 | Asuransi gedung,per,kes 13.560.000
442 | Dana Pendidikan 17.954.050 Jumiah B.Operasional 166.249.250
443 | Dana Sosial 8.056.230
444 | Dev yg bim terbagi Biaya Lain-lain
jumiah 69.764.069 710 | Biaya RAT 30,000.000
Modal Sendiri 711 | Biaya Peny.Inv & Gedung 25.985.410
500 | Simpanan Pokok 61.061.000 712 | Biaya :nvgstasi 30.000.000
501 | Simpanan Waijib 187.153.000 713 | Dana Pensiun 5.214.000
520 | Donasi 22.809.100 714 | Biaya Audit 2.428.000
521 | investasi 194.082.250 715 | Jasa Pengurus &Kary 34.600.000
540 | Cadangan Umum 154.377.110 Jumlah.B.Lain-lain 128.227.410
551 | SHU Tahun berjatan 94.577.654 Total Biaya 577.947.361
Jumlah 714.060.114 551 | Surplus Hasil Usaha 94.577.654
Total Pasiva 2.804.863.838 Total 672.525.015




LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN { LKSB)
Per 31 Desember 2006

NO NERACA Des-2006 NO PENDAPATAN & BIAYA Des - 2006
AKTIVA Rp PENDAPATAN ' Rp
Aktiva lancar :

100 | Kas 16.741.900 600 | Bunga Pinjaman Biasa €92.190.885
120 | Bank 114.459.925 601 | Bunga Pinjaman Khusus 87.589.800
150 | Piutang Biasa(827 org) 2632.395.000 603 | Provisi 35.993.500
160 | Piutang Khusus(79 org) 389.940.000 604 | Uang Pangkal 3.750.000
161 | Cicilan pajak 2.269.000 605 | Denda 10.273.300
Jumlah Aktiva lancar 3.155.805.825 610 | Bunga Bank 1.156.278
Investasi & Penyertaan 611 | Bunga SPD 73.695.030
200 | Simpanan SPD 132.326.860 612 | Lain-lain 6.816.700
210 | Sisuka SPD 400.000.000
220 | Sibuhar Puskopdit 144.053.410 TOTAL PENDAPATAN 911.465.493
jumlah 676.380.270
Aktiva Tetap BIAYA MODAL
300 | Tanah 16.250.000 700 | Jasa.Simp Sukarela 238.535.730
301 | Bangunan Kantor 112.911.650 701 | Bunga Simp Khusus 32.723.289
302 | Ak.Peny Bangunan (27.152.523) 702 | Bunga Simitri/Sipendik 3.057.725
320 | Peri Kantor 110.384.314 703 | Biaya Bank 871.260
349 | Akm Penyusutan (58.514.080) 704 | Biaya SPD 30.626.100
Jumlah aktiva tetap - 153.879.361 705 | Premi Daperma 37.061.400
TOTAL AKTIVA 3.986.065.456 706 | Biaya Simp berhadiah 5.800.000
PASIVA 707 | Biaya jasa pinjaman 37.500.000
401 | Simp.Sukarela 2.461.569.885 724 | Biaya Resiko 50.000.000
402 | Simp.Khusus 370.000.000 Jumiah Biaya Modal 436.175.504
403 | Simitri 14.028.350 BIAYA OPERASIONAL
404 | Sipendik 9.248.575 720 | Biaya Karyawan 120.149.560
405 | Hutang Puskopdit 40.000.000 721 | Biaya Kantor 21.477.100
Jumlah kewajiban 2.894.846.810 722 | Administrasi 8.972.900
Biaya ymh dibayar 723 | Kegiatan Pengurus 18.583.300
427 | Biaya RAT 25.346.000 724 | Kegiatan Pendidikan 15.878.000
440 | Dana Pengurus 27.598.637 725 | Asuransi gedung,per kes 14.046.400
442 | Dana Pendidikan 10.457.932 Jumiah B.Operasional 200.107.200
443 | Dana Sosial 2271.762
444 | Dev yg bim terbagi 37.590.320 Biaya Lain-lain
jumiah 103.264.551 710 | Biaya RAT 37.500.000
Modal Sendiri 711 | Biaya Peny.lnv & Gedung 26.591.196
500 | Simpanan Pokok 78.891.000 712 | Biaya Investasi 42.500.000
501 | Simpanan Wajib 293.728.000 713 | Dana Pensiun 8.622.250
520 | Donasi 22.809.100 714 | Biaya Audit 3.304.000
521 | Investasi 250.266.450 715 | Jasa Pengurus &Kary 43.355.000
540 | Cadangan Umum 228.949.102 Jumlah.B.Laindain 161.872.446
551 | SHU Tahun berjalan 113.310.343 TOTAL BIAYA 798.155.150
Jumlah 987.953.995 551 | Surplus Hasil Usaha 113.310.343
Total Pasiva 3.986.065.456 Total 911.4656.493




LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN ( LKSB)
Per 31 Desember 2007

No NERACA Des 2007 No PENDAPATAN & BIAYA Des 2007

AKTIVA PENDAPATAN

Aktiva Lancar
100 | Kas 19,217,850 | 600 | Bunga Pinjaman Anggota 912,439,672
120 | Bank 108,548,012 | 801 ] Bunga Pinjaman Khusus 173,467,900
150 | Piutang Anggota 3,929,360,000 | 603 | Provisi 53,091,500
160 | Piutang Khusus 538,715,000 | 604 | Uang Pangkal 4,970,000

32 | Cicilan Pajak 3,279,700 | 605 | Denda 15,357,000

Jumlah Aktiva Lancar 4.599.120.562 | 610 | Bunga Bank 2,141,553

Investasi & Penyertaan 611 | Bunga SPD 111,780,330
200 | Simpanan Puskopdit 260,139,790 { 612 | Lain- lain 9,804,200
210 | Saham Puskopdit 800,000,000 Total Pendapatan 1,283,052,158
220 | Sibuhar Puskopdit 106,753,860 BIAYA

Jumlah 1.166.893.650 Biaya Modal

Aktiva Tetap 700 | jasa Simpanan Anggota 315,706,162
300 | Tanah 16,250,000 | 701 | Biaya Bunga Simp.Khusus 54,884,951
301 | Bangunan Kantor 112,911,650 | 702 | Biaya Bunga Simitri 2,652,750
340 | Perlengkapan Kantor 145,493,314 | 703 | Biaya Bunga Sipendik 393,350
349 | Akum.Peny.Per.Ktr -89,166,693 | 704 | Biaya Simpanan Berhadiah 25,050,000
350 | Akum.Peny.Bang.Kir -32,401,168 | 705 | Biaya Bunga Sitara 0

Jumiah Aktiva Tetap 153,087,103 | 706 | Biaya Bunga Sirami 0

Total Aktiva 5,919,101,315 | 707 | Biaya Jasa Pinjaman 65,154,500

PASIVA 744 | Biaya Cadangan Resiko 109,000,000
401 | Simpanan Sukarela 3,593,947,584 | 750 | Daperma 51,743,200
402 | Simitri 25,488,600 | 800 | Biaya Bank 1,054,166
403 | Hutang SPD 100,000,000 }{ 801 | Biaya SPD 21,878,650
404 | Sipendik 10,611,575 Jumlah Biaya Modal 638,517,749
405 | Sirami 19,700,000 Biaya Operasional
406 | Sitara 9,481,825 | 720 | Gaji Karyawan 159,959,600
445 | Simpanan Khusus 543,500,000 | 730 | Administrasi 11,002,050

Jumlah Kewajiban 4,302,729,584 | 746 | Biaya Kegiatan Pengurus 18,089,400

Biaya ymh dibayar 747 | Biaya kantor 21,393,050
427 | Cadangan RAT 20,190,800 [ 751 | Asuransi & Per.Gedung 2.723.450
440 | Dana Pengurus 340,188 | 753 | Biaya Kesehatan 13.644.000
442 | Dana Pendidikan 15,253,449 | 743 | Biaya Pendidikan 21,407,900
443 | Dana Sosial 2577079 jumtah B.Operasional 248,219,450
553 | Dev belum terbagi 65,279,770 Biaya Lain - lain

Jumlah 103.641.286 | 741 | Biaya Investasi 45,000,000

Modal Sendiri 742 | Biaya RAT 40,000,000
500 | Simpanan Pokok 98,826,000 | 745 | Biaya Dana Pengurus 60,650,000
501 | Simpanan Wajib 540,898,600 | 749 | Peny.Perlengkapan Kantor 35,901,258
520 | Donasi 22,809,100 | 752 | Biaya Audit 4,386,100
521 | Investasi 295,266,450 | 754 | Biaya Dana Pensiun 11,172,700
540 | Cadangan Umum 154,926,697 Jumlah Biaya lain - lain 197,110,058
541 | Cadangan Resiko 200,798,700 Total Biaya 1,083,847,257
551 | SHU tahun berjalan 199,204,898

Jumlah 1.512.730.445 | 900 | Sisa Hasil Usaha 199,204,898

TOTAL PASIVA 5,919,101,315 TOTAL 1,283,052,155




LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN ( LKSB)
Per 31 Desember 2008

NO NERACA Des 2008 NO PENDAPATAN & BIAYA Des 2008

AKTIVA PENDAPATAN

Aktiva Lancar :
100 | Kas 45.338.350 | 600 | Bunga Pinjaman Anggota 1.222.781.770
120 { Bank 349.155.643 | 601 | Bunga Pinjaman Khusus 246.398.600
150 | Piutang Biasa(1.200 org) 5.050.840.000 | 603 | Provisi 75.473.000
160 | Piutang Khusus(132 org) 1.275.745.000 | 604 | Uang Pangkal 5.750.000
161 | Cicilan Pajak 5.321.800 | 605 | Denda 15.973.050

Jumiah Aktiva lancar 6.726.400.793 | 610 | Bunga Bank 3.952.481

Investasi & Penyertaan 611 | Bunga SPD 119.677.506
200 | Simpanan SPD 363.302.096 | 612 | Lain - lain 7.260.595
210 | Sisuka SPD 800.000.000 Total Pendapatan 1.697.267.002
220 | Sibuhar Puskopdit 62.097.060 BIAYA

Jumlah 1.225.399.156 Biaya Modal

Aktiva Tetap 700 | Jasa Simpanan Anggota 360.332.523
300 | Tanah 16.250.000 | 701 | Biaya Bunga Simp.Khusus 67.424.602
301 | Bangunan Kantor 304.041.650 | 702 | Riaya Bunga Simitri 5.442.323
340 | Perlengkapan Kanior 162.818.264 | 703 | Biaya Bunga Sipendik 1.098.818
349 | Akm.Peny.Perl.Kantor -126.179.769 | 704 | Biaya Simpanan Berhadiah 15.775.000
350 | Akm.Peny.Bangunan kir -39.911.871 | 705 | Biaya Bunga Sitara 220,704

Jumlah Aktlva Tetap 318.018.274 | 706 | Blaya Bunga Siraml 1.265.550

Total Aktiva 8.268.818.223 | 707 | Biaya Jasa Pinjaman 146.950.000

PASIVA 744 | Biaya Cadangan Resiko 175.000.000
401 | Simpanan Sukarela 4.920.719.063 | 750 | Daperma 72.397.750
402 | Simitri 39.524.900 | 800 | Biaya Bank 1.325.500
403 | Hutang SPD 100.000.000 | 801 | Biaya SPD 12.016.000
404 | Sipendik 8.408.750 Jumlah Biaya Modal 869.248.770
405 | Sirami 25.570.000 Biaya Operasional
406 | Sitara 24.457.200 | 720 | Gaji Karyawan 194.953.100
445 | Simpanan Khusus 666.000.000 | 730 | Administrasi 15.755.450

Jumlah Kewajiban 5.784.679.913 | 746 Biéya Kegiatan Pengurus 21.101.400

Biaya ymh dibayar 747 | Biaya Kantor 23.561.200
427 | Biaya RAT 36.985.650 | 751 | Asuransi & Per.Gedung 6.471.750
440 | Dana Pengurus 30.522.133 | 753 | Biaya Kesehatan 16.362.000
442 | Dana Pendidikan 30.613.693 | 743 | Biaya Pendidikan 30.043.500
443 | Sosial 5.017.723 Jumiah B. Operasional 308.248.400
553 | Dev.bim terbagi 147.190.869 Biaya lain - lain

Jumlah 250.330.068 | 741 | Biaya Investasi 50.000.000

Modal Sendiri 742 | Biaya RAT 45.000.000
500 | Simpanan Pokok 210.986.000 | 745 | Biaya Dana Pengurus 83.220.000
501 | Simpanan Wajib 716.223.300 | 749 | Peny.Perik.kantor 44.523.779
502 | Simpanan Kapitalisasi 75.037.900 | 752 | Biaya Audit 5.419.100
520 | Donasi 22.809.100 | 754 | Biaya Dana Pensiun 13.720.200
521 | Investasi 345.266.450 Jumiah Biaya lain - lain 242.883.079
540 | Cadangan Umum 5§76.598.739 Total Biaya 1.410.380.249
551 | SHU Tahun berjalan 286.886.753

Jumiah 2.233.808.242 | 900 | Sisa Hasil Usaha 286.886.753

Total Pasiva 8.268.818.223 Total 1.697.267.002




KOPERASI KREDT CEMARA LESTARI
LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN

(Dalam Rupiah)
. LAPORAN SHU
3 NERACA31 Desember 2005 01 Januari s/d 31 Desember 2005
AKTIVA 31 Des 30-Nov-05 6] PENDAPATAN 31 Des05 30-Nop.-05
I | AKTIVA LANCAR 600( Jasa Pinjeman §2978 p00.00 48 978 250,00
100| Kas 1377202500 737317500 601] Jasa Microfinance 8547 DOO.0O 84350000
100| Kas Perwakilan . - | 802 Jasa Simp. Puskapdit 454038500 3758910.00
120{ Bank 10,112970.84 | 22p07,18273| 603 Provisi/Service Fee 32396 000.00 2661 000.00
150{ Piutang (142 £149) |\ 259826 50000 | #224-461720000 { '604{ Uang Pangkal’ 752 D000 728 £O0 00
160} Piutang MF 107103 . 3882150000 | 4047650000 611]Jasa Bank 37971054 33243243
191} Biaya dibayar dimuka 3568 200.00 383820000 B13f Jasa Tunggakan 256 850.00 238 850.00
192{ Pend. Ymh diterima 357 240.00 4337891000 | B18| Pend. Pendamping MF 3677 pOO OO 3677 0000
Persediaan 327 000.00 377 0000L | B20} Pendapatan Lain-lain 298 200.00 278 200.00
2| PENYERTAAN : -
201{ Simp. Puskopdit 5974037867 31057 23367
3| AKTIVA TETAP JUMLAH FENDAPAT AN 7292404554  B5D08 24243 |
340] Peralatan 11616 500.00 11 516 500.00 7} BIAYA )
341| Akun.Peny.Feralatan (1.499 999.00} {1 385 450.00) BIAYA MODAL
3601 Tanah 52000 000.00 §2000000001 701{ Biaya Bunga S5 15214,110.00 13801 31000
JUMLAH AIKTIVA 44276231551 | 393795461.40] 702{ Biaya Bunga Sibuhay 05 500.00 80 D00.00
| PASSIVA 703| Biaya Bunga Sikhujang 207330000 2055 200.00
41 KEWANIBANHUT ANG 704] Biaya Bunga Sirmp. MF - -
400{ Hutang SPD 103,500000.00f 6050000000 ] 708] Biaya Pendarnping MF 3888 500.00 3888 500.00
401} Simp.sukarela 193767 500.004 18805835000 [ 708| Biaya Bunga SPD 14 030 000 .00 13092 50000
402] Simp. Bunga Harian 559 200 .00+ 1047 70000 | 708 Biay: Jasa Pinjaman 2724 65500 243815500
403] Simp. Khusus Berjangka 43500000004 435000000D] 725] Biaya Daperma 3591 50000 32052500
404( Simpanan Microfinance 3.052506.00 31850000 BIAYA ORGAHISAS]
431] 0. Jasa Simg. Sukareia 15214110.00 13801 31000§ 710| PAT 1941 30000 174580000
422} D. Jasa Sibuhar 85500 00 80000001 711} Rapat “engurus 356 500.00 322 800.00
433 D. Jasa Sikhujang - 2055200001 712| Biaya Pendiuikan 277090000 2585 900.00
4341 0. Jasa Simp. MF - - 713( Biaya Fer. j. & Pengawas 2,180 50003 20335 500.00
439} D. Jasa Pinjaman 272485500 243015500] 714| Biaya Solic aritas&Sosial 200 00D0.00 200 00000
444] Dapa RAT 1 941 300.00 174580000 | 715] Biaya Motiasi - -
445( Dana Peng. 8Pengawas 2.180 500,00 203550000 ( 716] Biaya Cadangan . .
446 Dana Pefaksana Harian 201215000 281345000 ) 717] Biaya Penyn. utan Piutang 372575000 342825000
447| Biaya Ymh, Dibayar 3501 000.00 3501 000.00 BlAYA OPFRASIONAL
448( Dana Pendidikan 609 p00.00 105400000 720| Biaya Pela. sar3 Harian 8B22.150 30‘/ 8,148 450.00
449| D. Rapat Pengurus 5000000 7280000 ] 721 Biaya Trasport 505 40000 480 400.00
51 MODAL SENDIRI 726| Biaya Iklan 200 000.00 160000.00
500] Simpanan Pakok 8060 D00.00- B8,10000000 | 72¢] B Peny. Peralalan 1079 889.00 965 450.00
501§ Simpanan Wajib 33425000004 3392500000| 730{ Administrasi & Urnurn 2306 450.00 2056 050.00
511} Sumbangan Mizah 700 D0C 00 70000000 | 731} Biaya Kantor 1577 20000 130320000
540{ Dana Cadangan 8441231844 1035278184 | 730{ Biaya Provisi 750 D00 .00 550 000.00
541) Dana Cad.Resiko 4 724 400.00. 6579700.00 BIAY; LAIN-L AIN
§50} SHU Tahun Lalu ‘| _B0D] Administrasi Bank 196 062 87 178 562.87
551] SHU Tahun Berjalan 4 hS4 268 67 233971456 JUMLAH BIAYA 6822077697 62748527 87
JUMLAH PASSIVA 442762315514 383795461.40 SHU 4594 268.67 232971456
BATA STATISTK
Didirikan pada 15 Juli 2000 15 Juli 2000} umi. Simp, Bulan int 3548,150.00 792 050.00
Jumiah Anggota sast berdiri 16 Orang 18 Orang| Jrl. Sitnp.T ahun ini 108 767 pC0.00 105 210 .450.00
Jumiah Anggota s/d bulan ini 4071 Orang 405 Orang| Jrml. Simp. s/d Bulan ini 287 374 20000 268387805000
Jumlah Anggota Pria Drang Orang| Jmi. Pinj. Bulan ini 167 109500 000.00 21 300 p00.00
Jurnlah Anggota Wanita QOrang Orang] Jimd. Pin).T ahun ini 2017185 +{  501750000.00 392 250 p00.00
Jumiah Anggota Microfinance 144 Orang 175 Orang| Jml. Pinj.Sejak Berditi 681665 126234600000 | 1,142845000.00
i Jmi. Pinj.MF bulanini 00 - -
/ / Jrol. Pinj. MF sejak berdiri 570870 37920000000 379200 D0O0.00
/ PE AAWAS BENDAHARA
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31 DESEMBER 2006

KOPERASI KREDIT CEMARA LESTARI
LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULANAN
(Dalam Rupiah)

LAPORAN SHU

01Jan s/d 31 DESEMBER 2006

"PENDAPATAN

31 Desember 06

SRS TAKTIVA 31 Desember 06 | 30 Nopember 06 6 30 Nopember 06
’_?; AKTIVA LANCAR 600] Jasa Pinjaman 79,621,400.00 71,161,300.00
I Kas 19,607,675.00 | 16,872,175.00 601] Jasa Microfinance 2,633,850.00 2,633,850.00
5] Bank 27,218,448.88 | 26,421,221.76 602] Jasa Simp. Puskopdit 4,757,130.00 3,970,500.00
ol Piutang ( 130/141) 298,962,000.00 | 321,927,000.00 603] Provisi/Service Fee 4,351,500.00 4,197,500.00
o[ Piutang MF 69/67 28,599,800.00 | 29,677,800.00 | 604 Uang Pangkal 538,000.00 458,000.00
; 1| Biaya dibayar dimuka 408,000.00 754;000.00 | - “611§ Jasa Bank - ‘i- 666,578.04 507,350.92
Pend. Ymh diterima 2,000,000.00 2,000,000.00 613 Jasa Tunggakan 451,900.00 301,900.00
3 Persediaan 95,000.00 195,000.00 619] Pend. Pendamping MF 1,804,000.00 1.804,000.00
; 4| Jaminan SDB 500,000.00 500,000.00 620 Pendapatan Lain-lain 204,600.00 197,100.00
;32| PENYERTAAN
9] Simp. Puskopdit 184,954,748.67 | 34,168,118.67 JUMLAH PENDAPATAN 95,028,958.04 85,231,500.92
AKTIVA TETAP - 7] BIAYA
Peralatan 11,791,500.00 | 11,791,500.00 _BIAYA MODAL
Akum.Peny.Peralatan (3,239,999.00)]  (3,094,999.00)] 701| Biaya Jasa SS 21,718,400.00 15,776,400.00
Tanah 93,501,400.00 | 74,866,400.00 702| Biaya Jasa Sibuhar 327,200.00 55,700.00
JUMLAH AY - 664,398,5673.55 | 516,078,216.43 703{ Biaya Jasa Sikhujang 8,453,300.00 6,668,300.00
PASSIVA - 704| Biaya Jasa Simp. MF - -
KEWAJIBAN/HUTANG ) 705| Biaya Jasa Simapan 986,300.00 789,300.00
Hutang SPD ' 27,500,000.00 | 40,000,000.00 706] Biaya Pendamping MF 1,804,000.00 1,804,000.00
Simp.sukarela 256,288,250.00 | 256,956,650.00 707| Biaya provisi §56,000.00 1,860,000.00
Simp. Bunga Hanan 31,736,500.00 1,686,500.00 | 708| Biaya Bunga SPD 7,885,000.00 15,477,500.00
03| Simp. Khusus Berjangka ; 178,500,000.00 | 73,500,000.00 709| Biaya Jasa Pinjaman 3,874,350.00 3,451,350.00
04| Simpanan Microfinance 1,940,090.00 2,103,500.00 717] Biaya Dapema 5,212,250.00 3,430,250.00
#05| Simp.Masa Depan 26,259,000.00 | 23,270.000.00
§:431] D. Jasa Simp. Sukarela 21,718,400.00 | 15,776,400.00 _ BIAYA ORGANISASIH
#4321 D. Jasa Sibuhar 323,600.00 52,100.00 710| RAT 3,136,200.00 2,718,900.00
A33| D. Jasa Sikhujang 3,826,600.00 2,041,600.00 711} Rapat Pengurus 912,000.00 814,000.00
434| D. Jasa Simp. MF - - 712| Biaya Pendidikan 1,854,000.00 1,615,000.00
#435] D. Jasa Simapan 986,300.00 789,300.00 713| Biaya Peng. & Pengawas 3,260,700.00 2,815,000.00
: K D. Jasa Pinjaman 3,874,350.00 3,451,350.00 715} Biaya Motivasi - -
444| Dana RAT 2,676,500.00 2,259,200.00 716; Biaya Cadangan - -
445] Dana Peng. &Pengawas 3,260,700.00 2,815,000.0C 718] Biaya Solidaritas&Sosia! -~ 350,000.00 350,000.00
4 ‘46| Dana Pelaksana Harian 2,325,100.00 2,225,100.00 718| Biaya Penyusutan Piutang 3,084,100.00 2,918,100.00
#47| Biaya Ymh. Dibayar 3,386,500.00 3,386,500.00 BIAYA OPERASIONAL s
:448] Dana Pendidikan 1,022,800.00 783,800.00 720} Biaya Pelaksana Harian 14,565,106.00 12,685,100.00
449| D. Rapat Pengurus 385,400.00 387,400.00 721} Biaya Transport 693,000.00 633,000.00
._5| MODAL SENDIRI 726| Biaya Iklan 175,000.00 150,000.00
:800] Simpanan Pokok 9,070,000.00 8,730,000.00 730] Administrasi & Umum 3,004,300.00 2,614,300.00
$01] Simpanan Wajib 54,225,000.00 | 52,600,000.00 731| Biaya Kantor 3,669,000.00 3,422,000.00
§11} Sumbangan /Hibah 700,000.00 700,000.00 740{ B. Peny. Peralatan 1,740,000.00 1,595,000.00
540| Dana Cadangan 19,240,315.51 11,727,015.51 Pemeliharaan Peralatan 220,000.00 220,000.00
: +541| Dana Cad.Resiko 7,779,500.00 7,613,500.00 BIAYA LAIN-LAIN
413350] SHU Tahun Lalu - 800{ Administrasi Bank 175,000.00 145,000.00
-§13551] SHU Tahun Berjalan 7,373,758.04 3,223,300.92 JUMLAH BIAYA 87,655,200.00 82,008,200.00
JUMLAH PASSIVA 664,398,573.55 | 516,078,216.43 SHU 7,373,758.04 3,223,300.92
bidirkan pada 15 Juli 2000 15 Juli 2000] Jml. Simp. Bulan ini 139,172,100.00 10,523,700.00
_ _i‘.i-'mlah Anggota saat berdiri 18 Orang 18 Orang| Jml. Simp.Tahun ini 270,644,550.00 131,472,450.00
: imlah Anggota s/d bulan ini 389 Orang 390 Orang] Jm!. Simp. s/d Bulan ini 558,018,750.00 418,846,850.00
f X lah Anggota Pria 172 Orang 172 Orang] Jml. Pinj. Bulan ini 14/17 45,000,000.00 72,700,000.00
; -ﬂ!mlah Anggota Wanita 217 Orang 218 Orang| Jm. Pinj.Tahun ini 190 676,520,000.00 |  631,520,000.00
i‘__!"llah Anggota Microfinance 69 Orang 67 Orang] Jml. Pinj.Sejak Berdiri 872/858 1,927,885,000.00 | 1,882,885,000.00
Jml. Pinj.MF bulan ini 2/1 1,600,000.00 1,000,000.00
Jml. Pinj. MF sejak berdiri 694/692 408,700,000.00 |  408,100,000.00
BENDAHARA
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KOPERASI KREDIT CEMARA LESTARI

LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK HULANAN

. -
R
e

{Dalam Rupiah)
LAPORAN SHU
A 31 Des 2007 01 Jan s/d 31 Desember 2007
EETAKTIVA 31-Dec-07 30-Nov-0/ B| PENDAPATAN 31-Dec 07 30-Nov-07
| AKTIVA LANCAR 800{ Jusa Pinjaman 8755095000 |  90.778.050.00
B! Kes 17 B2 525.00 13,984,425.00 | B01] Jasa Microfinance 4,442,000.00 4 357 £00.00
A Bank 106,193 246.16 | 123 652 994 58 | 602{ Jasa Simp. Puskopdit 21 03412000 18 071 520.00
5| Piutang { 151150 ) 370,159.150.00 | 357 399,150.00 | B03| Provisi/Service Fes 5,568,500.00 4 947 500.00
R 7| Piutang MF 58/59 24 541 400.00 26 565 400.00 | B04] Uang Pangkal 760 000,00 590 000.00
AR Biaya dibaysr dimuke 1,078 000.00 430,000.00 | B11] Jasa Bank 1214997, 28 787 745.71
bl Pend. Ymh ditsrima - - 613] Jasa Tunggakan 643 850.00 565 550.00
25| Persediaan 340 000.00 420,000.00 | 819] Pend. Pendamping MF 4,045000.00 3.795,000.00
1394] Jaminan SDB 500,000.00 500,000.00 | 620{ Pendapatan Lain-lain 221 500.00 208 500.00
§152| PENYERTAAN
21| Simp. Puskepdit 20056385887 |  209.401,268.67 JUMLAH PENDAPATAN 125A77817.28 ] 11520018571
1153 AKTIVA TETAP 7| BIAYA :
*§{310] Penalatan 14,166 ,000.00 14,168 000.00 _BIAYA MODAL
31| Akum. Peny. Perslsisn (5.807,19S.00) (5,571,099.00)] 701| Bisya Jass Simpanan 50,864 300.00 48 275 B50.00
“4[%0| Tanah 9350140000 |  93.501.400.00 § 706] Biaya Pendamping MF 4045 000.00 4 345 000.00
. §1%1] Gadung Kantor 20 500 000.00 7071 Biaya provisi 50,000.00 -
I [JUMLAH AKTIVA 93285839063 | 633820530.26 | 708] Biaya Bunga SPD 730,000.00 730,000.00
+ | PASSIVA 70C9| Bisya Jasa Pinjaman 4 354,100.00 4,025,100.00
4| KEWAJIBANMHUTANG 717{ Biaya Dapesrmma 5 450,200.00 4 895 000.00
{[%0] Hutang SPD 70,000.000.00 | -
-4{01] Simp.sukamla 35290875000 { 359.931,100.00 AY 1
3101l sirmp. Kepiteiisasi 1,020 000.00 400,000.00 | 710} Biava RAT 3,828.200.00 3 550,200.00
: §1%02{ Simp. Bunga Harian 24 505 270.00 21267 270.00 § 711} Biaya Rapat Pengurus - 1 .056.700.00 963.700.00
‘Ha0) Simp. Khusus Berjangka | 243,500,000.00 |  230,500,000.00 § 712] Biaya Pendidikan 2,785,800.00 2,550 300.00
‘§]404] Simpanan Microfinance 1 866 000.00 2011 000,00 | 713] Biaya Peng. & Pengawas 3,724 000.00 3445 .200.00
11 905| Simp.Measa Depsn 47 907 000.00 41,473 ,000.00 | 715} Biaya Motivasi - : .
£0] Dana- dana 43,700,700.00 40 650 450.00 | 718| Biaya Cadangan 1.200,000.00 1 .200,000.00
#7| Biaya Ymh. Dibayar 2 836 500.00 4 236 ,500.00 { 718] Biaya Solidaritas&Sosial 850,000.00 650 £00.00
719 Biaya Penyusutan Piutang 3 800.550.00 3368 550.00
5| MODAL SENDIRI BIAYA OPERASIONAL /
0] Simpanan Pokok 20,050 000.00 11 87000000 § 720} Biaya Pelaksana Harian 1322000000 12,120 000.00
01| Simpanan Wajib 77 825,000.00 76,224,900.00 | 721; Biaya Transpon 5,029 ,500.00 5347 S00.00
$11] Sumbangan Mibah 700.000.00 700,000.00 | 726] Biaya klan- 50.000.00 50 000.00
540} Dana Cadangan 23,791 503.55 23,770,753.58 1 730] Administrasi & Umum $,088,700.00 4,741 100.00
51{ Dana Cad.Resiko 11 580 050.00 11,166, 050.00 | 731] Biaya Kantor 4 500 250.00 4 052 050.00
$0| SHU Tshun Lal - - 740| B. Peny. Peralatan 2,567 200.00 2,331,100.00
$61{ SHU Tatum Bsijalan {05867 B17.29 9008 515.71 § 722{ Pamsliharaan Paralatan 484 000.00 484 000.00
i BIAYA LAIN-LAIN
600{ Administrasi Bank 242 000.00 140.000.00
JUMLAH BIAYA 114 ,810,300.00 105 391 .BGO('L
JUMLAH PASSIVA QEB3U0.63 ] S13820539.28 SHU 10 867 £17.28 8808515.71
DATA STATISTIK _
[@m pada 15 Juli 2000 15 Juli 2000 Jml. Simp. Bulan ini 24,484 550.00 38.550,700.00
Jumlah Anggota saat berdisi 18 QOrang 18 Orang{ Jml Simp.Tahun ini 211 5683 270.00 187 078 £20.00
{1 dumiah Anggota s/d bulan ini 431 Orang 428 Orang] Jml. Simp. s/d Bulan ini 769,582 020.00 | 743,497 270.00
Jumlsh Anggots Pria 177 Orang 175 Orang] Jml. Pinj. Bulen ini 21/14 85 400 000.00 50 400 000.00
-Jumiah Anggota Wanita 254 Orang 251 Orang] Jml. Pinj.Tahun ini 2181495 - 878,350 ,000.00 788,950 000.00
dumiah Anggota Microfinance 62 Orang B2 Orang] Jml. Pinj. Sejak Bardiri 1088/1067 25042500000  2.717,635,000.00
¢ Jrod. Ping.MF bulan ini 00 - -
Jimi. Piry. MF sejak berdr \n\wu 439.700000.00 | 438,700 000.00
BENDAHARA
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KOPERASI KREDIT SEJAHTERA
NERACA KOMPARATIF

NAMA PERKIRAAN 31 Des 2005 31 Des 2006 31 Des 2007 31 Mei 2008
Rp. Rp. Rp. Rp.

IAKTIVA e

AKTIVA LANCAR ;

Kas 33.626.694 27.728.126 93.547.349 107.452.415
Bank 385.197.588 | 1.039.462.921 | 2.464.281.798 |- 2:571.879.607
Piutang Biasa 5.477.912.100 | 6.706.836.993 | 7.373.023.900 | 6.908.416.600
Piutang Khusus 2.792.937.900 | 3.624.645.500 | 4.005011.700 | 5.534.052.300
Cicilan Pajak 11.709.200 16.944.000 24.247.000 9.397.5C0
Simpanan SPD 120.654.377 152.812.587 195.793.596 216.693.632
SISUKA SPD 1.500.000.000 | 1.400.000.000 | 1.400.000.000 | 1.800.000.000
Saham Bangunan SPD 34.000.000 34.000.000 34.000.000 34.000.000
Total Aktiva Lancar 10.356.037.859 | 13.002.430.127 | 15.589.905.343 | 17.181.892.054
AKTIVATETAP ;

Tanah 61.715.000 61.715.000 61.715.000 61.715.000
Bangunan 346.498.850 346.498.850 757.535.500 835.738.000
inventaris Kantor 203.053.825 238.158.825 282.874.725 343.115.225
Aktiva lain 435.000.000 435.000.000 535.000.000 535.000.000
Akumulasi Penyusutan (231.020.500); (307.376.100)|  (388.810.400)]  (436.310.400)
Total Aktiva Tetap 815.247.175 773.996.575 | 1.248.314.825| 1.339.257.825
TOTAL AKTIVA 11.171.285.034 | 13.776.426.702 | 16.838.220.168 | 18.529.149.879
PASIVA.

UTANG LANCAR

Simpanan Sukarela 5.869.771.328 | 7.135.950.321 | 8.341.772.903 | 9.970.146.112
SIKHUJANG 970.100.000 | 1.022.600.000 | 1.436.600.000 | 1.522.100.000
SIMAPAN 452.297.000 554.048.000 644.117.000 817.014.000
Hutang ke SPD 299.800.000 83.100.000 0 0
Total Utang Lancar 7.591.968.328 | 8.795.698.321 | 10.422.489.903 | 12.309.260.112

401 Penampungan Jasa Simpanan 59.512.395 77.158.787 87.535.002 109.085.840
404 Biaya hrs dibayar (Rat,audit ll) 168.272.650 305.879.850 365.082.000 299.988.500

Pendapatan diterima dimuka 7.500.000 7.500.000 11.250.000 11.250.000
Dana Pengrs.& Karyawan 144.000.000 186.000.000 212.000.000 101.250.000
D.Pendidikan,Sos,Pembangunan 92.483.800 92.483.800 92.483.800 92.483.800
Penampungan Jasa Pinjaman 210.363.650 248.627.000 [ 310.000.000 150.000.000
Total Biaya Yang mas:h hrs ditayar 672.132.495 917.649.437 | 1.078.350.802 764.058.140
MODAL SENDIRI :

Simpanan Pokok 58.475.000 114.346.000 363.589.000 392.959.000
Simpanan Wajib 917.871.000 | 1.375.577.000 | 1.827.987.000 | 2.069.930.000
Cadangan Resiko 674.886.972 848.082.551 | 1.061.354.213 | 1.142.854.213
SHU tahun lalu 92.499.372 212.084.591 274.070.953 483.345.439
Cadangan /laba ditahan 602.949.171 752.949.171 927.949.171 980.449.171
SHU tahun berjalan 560.502.696 760.039.631 892.429.126 378.293.804
Total Modal Sendiri 2.907.184.211 | 4.063.078.944 | 5337.379.463 | 5.447.831.627
TOTAL PASIVA 11.171.285.034 | 13.776.426.702 | 16.838.220.168 | 18.521.149.879

0 0 0 0




KOPERASI KREDIT SEJAHTERA

PENDAPATAN & BIAYA KOMPARATIF

3 {1201

I o

L~

NAMA PERKIRAAN 31Des 2005 | 31Des 2006 | 31 Des 2007 31 Mei 2008
Rp. Rp. Rp. Rp.
PENDAPATAN e '
Bunga Pinjaman Biasa 1.334.480.599 | 1.719.073.074 { 1.970.238.252 818.695.349
Bunga Pinjaman Khusus 641.249.368 |  965008.149 [ 1.135.441.218 | 518020778
Deviden SPD 6.630.930 8.158.210 13576993 |  10.900.036
Bunga Bank 14.886.519 15.385.201 55.914.472 38.434.762
Bunga SISUKA SPD 233.332.400 |  204.265.500 187.154.216 73.833.500
Uang Pangkal 3.670.000 6.470.000 7.740.000 6.520.000
Service Fee 94.959.700 |  101.647.100 101.007.450 51.102.500
Denda 9.604.800 27.845.167 48.145.351 22.170.037
Pdpt. Lain-2 :> Potorigan admin 4.011.470 3.425.268 3.057.000 2.898.200
> Hasil kontrakan 23.200.000 38.805.000 33.850.000 8.700.000
> Lain-2 14.500.000 4593.130 2.103.887
TOTAL PENDAPATAN 2.366.025.786 | 3.104.582.669 | 3.560.718.082 | 1.553.379.049
BIAYA
Biaya Modal :
Jasa Simpanan (SP,SW,SS) 354.101.385 |  530.733.349 628.978.092 277.880.825
Bunga SIKHUJANG 82.104.142 |  130.006.292 144.801.186 71.098.179
Bunga SIMAPAN 48.733.334 56.075.059 64.984.583 32.434.838
Bunga Hutang SPD 23.246.500 46.539.250 4.348.750 0
Biaya admin Bank & pajak bunga 3.288.804 3.383.538 11.558.395 8.165.453
Premi Daperma 111.348.700 |  125.369.600 148.158.500 57.506.200
Jasa Pinjaman 210.363.650 |  248.627.000 |  310.000.000 150.000.000
Biaya Resiko 150.000.000 |  175.000.000 200.000.000 92.774.000
. Jumlah 983.186.515 | 1.324.734.088 | 1.512.829.506 689.659.495
720 Biaya Operasional : .
> Biaya Menejemen 195.133.500‘/240.499.000 4 288.708.500\/(/120.628.000‘
7202 |> R.T. kantor (listrik,tilpon,air dll) 28.289.275 34.921.000 40.222.400 20.849.900
7203 |> Administrasi & ATK 23.854.100 31.056.650 35.012.550 22.489.550
704  |> Kegiatan Pengurus 20.478.000 53.562.500 48.425.000 22.401.000
71205 |> PendidikanPengembangan SDM 15.966.000 24.637.00G 24.118.000 14.393.500
06 |> Biaya Penagihan 13.009.100 28.963.800 32.766.800 6.453.500
107 |> Promosi 23.794.000 24.570.000 41.140.000 15.200.000
> Sosial 62.507.600 62.179.200 64.251.900 14.310.300
Jumlsh 383.031.575 | 500.589.150 574645150 |  236.725.750
o Biaya Lain-lain ;
Penyusutan 64.305.000 78.969.800 81.434.300 47.500.000
Biaya RA.T. 80.000.000 80.000.000 80.000.000 33.500.000
b Biaya Audit 10.000.000 15.000.000 17.000.000 7.500.000
Al2c  |Dana Pensiun 15.000.000 9.250.000 12.500.000 6.250.000
f2d  |Jasa Pengurus & Manzajemen 150.000.000 |  186.000.000 212.000.000 101.250.000
23 Investasi (pemupukan modal ) 120.000.000 150.000.000 175.000.000 52.500.000
Jumlah 439.305.000 | 519.219.800 577.934.300 248.500.000
' TOTAL BIAYA 1.805.523.090 | 2.344.543.038 | 2.665.408.956 | 1.175.085.245
SURPLUS HASIL USAHA 560.502.696 | 760.039.631 895.309.126 |  3768.293.804
0 0 0 0



LAPORAN KEUANGAN DAN DATA STATISTIK
Keadaan pada : 31 Desember 2005
Nama Koperasi : "SIMPATI"
Alamat : Kamurang RT 01/04 Puspanegara
NERACA" . YEND
AKTIVA . - PENDAPATAN
LY ; :
I. AKTIVA LANCAR V1. PENDAPAAN
S 100 Uang Kas ......coierivmiriiiiniiniieiniine 57,710,018 600 Jasa F.in!'aman Biasa .......ccccenuens 71,642,550
120 BANK BRI..... 23,735,192 601 Jasa Pl‘n;an'lan TMU 4,753,500
121 BANK BCA... 15,100,824 602 Jasa lain-lain.. -
150 piutang Biasa 324.801,350 603 Provisi .. . esiae .
151  Piutang ragu-agy ........cecereenenmnrrens 69,920,550 | 604 Uang Pangkal & Administrasi ..., Rp. 12,750,000
152 Piutang Produktip/TMU ... 31,350,000 605 Denda .. e N 1,728,900
153 Piutang Microfinance ...........ccceeeeenns 34,348,500 608 Pendapatan Mlcroﬂnance 470,410
) 606 Deviden Puskopdit .. ... Rp. 744,535
Jumlah Aktiva lancar Rp. 556,966,434 607 Jasa Bank Rp. 13,629,000
li. PENYERTAAN ’
200 Simpanan di Puskopdit ........ccccevmnnenes Rp. 11,173,300
210 Sahamdi Puskopdlt .........ccceeiviiiinn. Rp. -
4 Jumlah Penyertaan Rp. 11,173,300
. AKTIVA TETAP -
300 Inventaris (Nilai Perolehan)................ Rp. 18,365,500
301 Akm. Penyusutan Inventaris .............. Rp. 9,003,556
Jumlah Aktlva Tetap Rp. 9,361,944
JUMLAH AKTIVA Rp. 577,501,678 Jumiah Pendapatan Rp. 105,718,896
PASIVA PENGELUARAN
V. HUTANG : VILBIAY A
430 Hutang ke PUSKOPDIT .....cccovevnneenns - 700 Biaya Crgarisasi.......c.cceceeeun.nns 3,514,000
440 Dana Pengurus .......ccoovverreniencrinnes 1,261,304 701 Biaya Administrasi .............. 2,683,901
441 Dana Pendidikan ...........coovviennenee. 2,694,448 702 Biaya Kegiatan Pengurus . 1,633,002
442 Dana Sosial ..ot vecieeinnin 2,394,401 704 Biays Penvusutan Inventaris........ Rp. 3,444,875
443 Dana Solidaritas .. 912,580 705 Biaya Kesekretadatan ................ Rp. 2,982,332 /
444 Dana Karyawan... veeree. RP. 2,371,895 706 Gaji Karyawan ............. 5,555,855 \1
[ 445 Biaya yang masih harus dlbayar ceneeee Rp. 26,945,202 708 Biaya Jasa Sim,panan .. , 12,595,812
i 510 Simpanan Suxarela ........cccccccverinieneans Rp. 365,348,221 709 Biaya Jasa Pinjaman ............... . 7,559,350
: 511 Simp Anggota Microfinance .............. Rp. 2,381,000 710 Penghapusun Piutang Raguz Rp. -
g Jumlah Hutang Rp. 404,309,051 712 Kegiatan lain-fain ..................... Rp. 1,480,000
= V.MODAL 713  Admiristrasi Bank/Puskopdat ...... Rp. 627,000
F 500 Simpanan PokoK.........ccoceeeeeiriniriinnneons Rp. 21,010,000 714  Biaya Pendamping MFi .............. Rp. 6,512,500
; 501 Simpanan Wajib ... .. Rp. 82,990,000 715 Biaya Cadangan lnvestasi..........., Rp. 7,292,155
F 540 Cadangan Umum ... .. Rp. 19,283,455 717 Blaya Jasa Pengurus ................. Rp. 9,865,857
550 Cadangan Investasi .............cc.uoeve.... Rp. 24,172,155 718 Biaya RAT... Rp. 6,790,000
51 SHU Tahunlalu..........cccevveeneeneenn.. RP. Investari barar.g |nventans ......... Rp. 7,425,000
: 551 SHU Tahun Berjalan ........................ Rp. 25,737,017 -
5 552 Deviden anggota .. titeeererreinenness RP. - Jumlah Biaya Rp. 79,981,639
g Jumish Modal Sendlrl Rp. 173,182,627 SISA HASIL USAHA ( SHU) Rp. 25,737,257
JUMLAH PASIVA Rp. 577,504,678 |- .
2]
A Tanggal Pembentukan : 23 Desember 1985 Lingkup Kerja : Desa Puspanegara Citeuretip - Bogor
Jumlah Anggota Akhir bulan ini : 455 Orang Rp. 469,348,221
Jumlah Pinjaman bulan ini : Orang Rp.
Jumlah Pinjaman Tahun ini : Orang Rp.
Jurnlah Pinj. Tamb.Modal Usaha bin. ini : - Orang Rp. -
Jumilah Pinj.Tamb Modal Usaha thn. in : - Orang Rp. -
Pendidikan bulanini: - kali Pemeriksaan bular: ini : - kali
! Puspznegara, 31 Desem'l‘)_eur 2005
; Pengawas, Ketua, /‘ ,\.‘. _c;ie‘;i;\ Bendahara,

H. PANUDJU HADI




Keadaan pada :

LAPORAN KEUANGAN DAN DATA STATISTIK

31 Desember 2006

Nama Koperasi : “SIMPATI"
Alamat : Kamurang RT 01/04 Puspanegara

NERACA PENDAPATAN DAN‘_PQENGELUARAN
AKTIVA PENDAPATAN
L. AKT’K/A LANCAR . Vi. PENDAPATAN
100 Uang Kas .......c.ocoveveviivvvneieevnenneeene.. RP. 15,186,800 600 Jasa Pinjaman Biasa ................. Rp. 108,898,454
120 BANK BRI............. ... Rp. 59,458,764 601 Jasa Pinjaman TM.U .... Rp 4,525,000
121 BANK BCA......ooociiiiie i periennn iRPL - 602 Jasalaindain.........c.c.ccoceueeeeeee.. Rp. 125,000
150 Pivtang Biasa ...............eeevvveviiennnnnnn.. RP. 483,299,500 603 Provisi .. ...... Rp. 70,000
151 Piutang ragu-ragu ......... 19,815,000 604 Uang Pangkal & Admmnstrast Rp. 1.140,000
152 Piutang Produktip/TMU ............. 156,180,272 605 Denda .. . e Rp. 5.758,888
153 Piutang Microfinance ............. 32,927,500 608 Pendapatan le‘rofmance ... Rp. -
154 Biaya Dibayar Dimuka ......................... I 10.193.122 806 Deviden Puskopdit .................... Rp. 597.630
Jumiah Aktiva lancar Rp. 639,060,958 £07 JasaBank ... et iiiie.. Rp 237G 545
. PENYERTAAN
200 Simpanan di Puskopdit . ... ... Rp. 20.442 530
210 Sanam di Puskopdit . Mp -
Jumlah Penyertaan Rp. 20,442,980
M AKTIVA TETAP
302 Tamah .. ............ . ... Rp. 15%.000.000
303 Bangunan Kantor .......................... Rp. -
300 Peraiatan Kamtor .............cc.ooee eeeenn Rp. 23,553,500
301 Akm. Penyusutan ........ ................... Rp. (13.612.514)
Jumiah Aktva Tetap Rp. 168,980,966
JUMLAH AKTIVA Rp. 828.484,921 Jumiah Pendapatan Rp. 124.085 568
PASIVA PENGELUARAN
IV. HUTANG VILBIAYA
430 Hutang ke PUSKOPDI 74.000.000 770 Biaya Organisasi ............. e Ro. T 075 06
440 Dana Pengurus ..................... 281.304 721 Biaya Administrasi ... Ro. 132.55C
441 DanaPendidikan .........................o..... - 772 Biayz Kegiatan Pengurus ............ Ro. 223370
442 Dana Sosial ............ooii i, 1.314.323 7734  Biaya Penyusutan Inventaris........ =5 2859 23£
443 Dana Solicaritas ....................... s ©G2.457 772 Biaya Kesekretariatar ... .......... =S 247 22
444 Dana Karyawan................c..cccceveeeennn. 2.893.254 7€ QGajiKaryawan ... ,...... ... Ro. 2 OSL.UG
445 Biaya Yang Masih Harus Dibayar ... . Rp. 45.159.434 797 Biaya Jasa Simpanan .. Ro. 2755 717
510 Simpanar Sukarela .............. everiaas Rp. 494,351.157 711 Biaya Jasa Pinjaman .. e Re L &ZE LTe
511 Simp Anggota Microfinance ..... .. ......... Rp. 2.186.000 71G Penghapusan Piutaing Ragu2....,‘. Rz -
Jumiah Hutana Rp. 629,197,769 708 Angs. Biaya Dibayar Dimuka ... Rsz 2000 o
V.MODAL 705 Administrasi Bank/Puskog2it......... =o. 345 574
500 Simpanan PokOK.........cc.cocovvveeeinrinnan Rp. 27.050.000 712 Biaya Pendamping MF! Ro. -
501  Simpanan Wajib ...............cceceveiiiiievnnns Rp. 116.313.000 715 Biaya Provisi Puskopdit R3, * 860G 00
S4) CadenganUmum ................c..coeeeeee.... R 2,238,552 717 Biaya Jasa Pengurus ................. Rp. 721223¢
550 Cadanganinvestasi... .. ................... Rp. 24,178.207 718 Qiaya RAT... . Rp. 585,00
€51 SHUTahunlalu..... .................... Rp. - 716 8unga ijaman Puskopdlt Y- 1.328.00
551 SHU Tahun Befjalan ........................... Rp. 29.506.136 719 BiayaAudit ..........cccciieiieiie. Rl kR s sXv s ¥
552 Deviden angguta .. eeteeererenies e RP -
- Jumiah Modal Send:n Rp. 199,286,955 Jumlah Biaya “Rp. 94,579,432
SISA HASIL USAHA ( SHU) Rp. 29,506,136

JUMLAH PASIVA

Rp.  B2R,484,924

Tanggal Pembentukan : 23 Desember 1985

Lnnm(up Kerja : Kecamatan Citeureup - Bogor

Jumiah Anggota Akhir tahun ini 541 Orang ¢ Rp. 637,754,157

Jumlah Pinjaman bulan ini 27 Orang ¢ Rz, 67,550,000

Jumiah Pinjaman Tahun ini 424 Orang : Rp. 915,910,000

Jumlah Pinj. Tamb.Modal Usaha bin. ini - Orang ¢ Rg. -

Jumlah Pinj.Tamb Modal Usaha thn. ini 3 Orarg : Rp. 15,180,272
: 5 kali L Pemeriksaan tahun ini : 4 kali

Pendidikan tahun ini

Puspanegara 31 Desember 2006

.Pengawas_

H. PANUDJU HADI




LAPORAN KEUANGAN DAN DATA STATISTIK

Keadaan pada : 31 Desember 2007

Nama Koperasi : "SIMPATI"

Alamat : Kamurang RT 01/04 Puspanegara

H. PANUDJU HAD!

7

iNERACA .~ PENDAPATAN:DAN PENGELUARAN
AKTIVA PENDAPATAN
I. AKTIEA LANCAR VI. PENDAPATAN
100 Uang Kas .......cccccvvveervvennsvevnneeen... Rp. 5,090,302 600 Jasa Pinjaman Biasa ...................... 132,568,064
120 BANK BRl......ccoceievriennciiinneinseeen. Rp. 68,378,880 601 Jasa Pinjaman TM.U ... 1,870,000
150 Piutang Biasa .........cccoevvvneenennn... RP. 634,852,000 602 Jasalain-lain.........c..cooveieiiniiineinnns -
151 Piutang ragu-ragu .......c.....ceeeuuweeee. Rp.° 15,495:000° ] 603 Provisi .. 30,000
152 Piutang Produldip/TMU .................. Rp. 11,334,000 604 Uang Pangkal & Admlmstrasl 1,680,000
153 Plutang Microfinance ..................... Rp. 31,817,500 605 Denda......ccccoveereenierirennnnnns 4,726,500
154 Biaya dibayardimuka ..................... Rp. 5,193,122 606 Deviden Puskopdit ..........c..cccceeienn. 910,990
Jumliah Aktiva lancar Rp. 822,160,804 807 JasaBank.............. e eraaees 906,436
ll. PENYERTAAN
200 Simpanan di Puskopdit ...................... Rp. 34,057,570
210 Saham di Puskopdit ....................... Rp. -
Jumlah Penyertaan Rp. 34,057,570
11l AKTIVA TETAP
302 Tanah ... .. . ... ........ Rp. 166,940,000
303 BangunanKantor .............. .......... Rp. -
300 Peralatan Kantor ... .......... ... ... Rp. 27,303,500
301 Akm. Penyusutan .......................... Rp. (18,980,264)
Jumiah Aktiva Tetap Rp. 175,263,236
JUMLAH AXTIVA Rp. 1,031,481,610 Jumiah Pendapatan Rp. 142,691,990
PASIVA PENGELUARAN
IV. HUTANG VILBIAY A
430 Hutang ke PUSKOPDIT .................. Rp. - 700 Biaya Organisasi ............. .ccoooeoo.e RPg 4,432 600
440 Dana Pengurus 261,304 701 Blaya Administiasi ........... . Rp. 1,503,500
ﬁ +41 Dana Pendidikan ... - 702 Biaya Kegiatar Pengarus ...... ..... Rp 3.217.500
442 Dana Sosial .......c..covveviviiiiiianninnne. 1,298,599 704 Biaya Penyusutan Inventaris............. Re 5.367,750
ﬁ 443 Dana Solidaritas ........................... 1,686,054 705 Biaya Kesekretariatan ..................... Fz. 3,902,310 /
444 Dana Karyawan.. ..........ccoooeeeeeenn. 2,484,355 706 GajiKaryawan .................cceeeenn... T3 20,335,500
445  Biaya yang masit harus dibava- ....... Rp. 17,145,409 707 Biaya Jasa Simpanan ..................... Fo. -
510 Simpanan Suxarela .........cccc.oeooee. Rp. 678,293,274 711 Biaya Jasa Pinjaman ...................... Rz -
511 Simp Anggota Micraiinance ............. Rp. 2,186,000 710 Penghapusan Piutang Ragu-ragu ..... &g -
Jumiah Hutang Rp. 703,354,995 708 Biaya Lain - lain . iiee. FD. 5.000.000
V.MODAL 709 Administrasi BanklPuskopdn Ro. 236,320
500 Simpanan PoKoK........ccc.cocceeicenr eveanne 32,900,000 715 Biaye Provisi Puskopdit................... Re. 500,000
501 Simpanan Wajib 171,315,000 713 BiayaJasa Pengurus ..................... Rp. 6,694.711
513 Simpanan Berjangka .... 20,000,000 714 Biaya RAT... . Ry 9,302,500
3 540 Cadangan Umum ......................... Rp. 20,380,949 716 Bunga pm,aman Puskopdlt ............... Rp. 13,996,400
: 550 Cadangan Investasi ....................... Rp. 24,178,267 717 RBiaya Audit .. . Ro. 1,200,000
551 Si{U Taiwn Lalu ....... . Rp - 718 Biaya Pemeflharaan lnven(aﬂs ... Ro. 235,000
551 SHU Tahun Berjalan .. . Rp. 60,252,399 712 PremiDaperma .........ccoeeveeeveeneee... RO 5,820,500
352  Devider anggota .. teveeeeeeene. Rp -
Jumiah Modal Sendlﬂ Rp. 328,126,615
Jumleh Biaya Rp. 82,439,591
SISA HASIL USAHA ( SHU) Rp. 60,252,399
JUMLAH PASIVA Rp. 1,031,481,610
Tanggal Pembentukan : 23 Desember 1985 Lingkup Kerja : Desa Puspanegara Citeureup - Bogor
Penambzhan anggota bulan ini : 7 Orang
Jumlah Anggota Akhir butan ini 640 Orang = Rp. 901,608,274
} | Jumiah Pinjaman butan ini : 43 Orang = Rp. 103,250,000
: Jumiah Pinjaman Tahun ini : 513 Orang = Rp. 1,306,810,000
Jumilah Pinj.Tamb.Modal Usaha bin. ini : - Orang = Rp. -
Jumiah Pinj Tamb Modal Usaha thn. ini : 3 Orang = Rp. 9,000,000
Pendidikan bulan ini :  kali Pemeriksaan bulaninl:  kali
Puspanegara 31 Desember 2007
Pengawas, Ketua, /\:\G.: g;,%\ Bendahara,
B

SOEQL.
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LAPORAN KEUANGAN DAN DATA STATISTIK
Keadaan pada : 30 Aprif 2008

Nama Koperasi : "SIMPATI"

Alamat : Kamurang RT 01/04 Puspanegara

NERACA PENDAPATAN DAN PENGELUARAN
AKTIVA PENDAPATAN
I. AKTIVA LANCAR VI. PENDAPATAN
100 Uang Kas .......cccoeeeviveeceneneninn. RP. 9,508,702 €00 Jasa Pinjaman Biasa .................. Rp £4,040,000
120 BANK BR! . Rp. 174,148,476 €601 Jasa Pinjaman T-MU ... Rp. 650,000
150 Piutanyg Biasa ... ..............eccon... RP. 736,706,000 €02 Jasalain-ldin........ ...l Rp. .
151 Piutang ragu-ragu ..........cc.cveev... Rp. 13,275,000 603 Provisi ....ccoecceeiverincninenncneeee. RP. 1,090,000
152 Piutang Produktip TMU ... Rp. 8,500,000 804 Uang Pangkal & Administrasi ....... Rp. 971,000
153 Piutang Microfinance .................. Rp. 31,212,500 605 Denda.......... J TR UPPIN Rp. 1,925,200
154 Biaya dibayar #imuka .................. Rp. 5,193,122 606 Deviden Puskopdit ..................... Rp. 1,633,960
Jumlah Aktiva lancar Rp. 978,543,800 807 JasaBank ............................ Re. 986,996
It. PENYERTAAN
200 Simpanan di Puskcpdit .................. Rp. 39.441,530
210 Saham di Puskopct ................... Rp. -
Jumlah Penyertaan Rp. 39,441,530
Il AKTIVE TETAC
ul' Lanah ’ 1y [P E TR
363 Bangunan Kantv Rp .
300 Peralatzn Kanior Rp 27.892 500
301  Akm Pcnyusutar . Rp (20,838.459;
Jumlah Akiiva Tetap Rp. 173,994,041
JUMLAH AKTIVA Rp. 1,191,879,371 Jurhlah Penday aian Rp. 61,297,156
PASIVA PENGELUARAN
Jv. HUTANG Vil B1TAYA
430 Hutang ke PUSKCZ2DIT .............. Rp. - TIZ  Braya Organisas: ... . . . Re 491,700
440 DanaPengurus .. ............ccee..... P2 129,195 721 Biaya Administrasi ..................... Ry 1,629,300
441 Dana Pendidikan . .................... Rp. 3,976,298 722 Biaya Kegiatan Pengurus ............ Rg 2,383,00¢C
442 Dana Sosial ....... 2.557,012 724 Biaya Penyusutan nventaris......... Rz 1,858,195
443 Dana Solidaritas 2.124 996 775 Bieya Kesekratdriatan .J............. . Rz 2,641,700
444 Dana Kargawan . 3.343,768 7R GapKaryawan ........................ Rz 2435000
43I Biaya yang masi~ -zrus dibayar ... Rp. - 717 Giaya Jasa Simpanan ................. B -
Zi0  Simpanan Sukare:z .............coeee.s Re 795,543,951 728 Bayalain-fain ... ... Rz -
Si1  Simp Anggota Micrafinance ......... Rp 2,186,000 73 cministrasi Bank/Puskopdit.......... Re 217.40C
Jumlah Hutang Rp 809,861,230 73 Penghapusan Pistang Ragu-ragu . R:c - H
/. MODAL 7°%  Biuaya Jasa Pinjaman .. ... ... Rp
5CC  Simpinan Pokok ... Re 34,550,00¢C 7 2 Bayaldasa Pengurus ... %o
501 SimpanznWajid . ... Fa. 201,081,060 7°4  Biaya RAT... . ... Bp -
£13 Simpanai, Berjang=a .... Rp. 45,000,000 75 Biaya Pravist Puskopdd............... Re N
540 Cadangan Umum . ... Rp. 37,167,727 715  Bunga pinjaman Puskopdit........... Rp -
541 Cadangan lnvestas: ................... Rp. 24,178,267 717 BiayaAudit.. . ........ .. ... Rp +.400.000
542 Caduengan Resiko Rp 1.822.286 TR . Muaya Pemeaharaan 'nventaris g 490,000
Y Dewdon ategigeita & Sl Veene Limmpaeting by, EER LIRS ¥ V)
51 SHU Tahiun Lalu e RpL -
552 SMHU Tahun Berjalan .................. Rp. 38,318.851 Jumlah Biaya Rp. 22,978,295
Jumiah Maodal Sendiri Rp. 382,118,141 SISA HASIL USAHA { SHU ) Rp. 23,318,861
JUMLAH PASIVA Rp.  1,191,979,371

Tanggal Pembentukan : 23 Desember 1985

Lingrup Kerja : Desa Puspanzgara Citeureup - Bogor

Penambahan anggota bulan ini 10 Orang

Anggota Keluar bulan ini 7 Orang
Jumlzah Anggota Akhir bulan ini 691 Orang = Rp. 1,076,174,961"

Jumiah Pinjaman bulan ini 48 Orang = Rp 139,150.000

Jumlah Pinjaman Tahun ini 210 Orang = Rg 531,100,000

Jumiah Pinj. Tamb.Modal Usaha bin. in : - Orang = Rs. -

Jumlah Pinj. Tamb Modal Usaha thn.in : - Orang = Rp. -

Pendidikan bulan ini : 1 kali Pemeriksaan bulan ini @ 1 kali

- i oo,
Puspanegara, 30 April -y 1411:}'-\
Pengawas, J
/7



LAPORAN KEUANGAN DAN DATA STATISTIK
Keadaan pada : 31 Mei 2008
Nama Kcperasi : "SIMPATI"
Alamat : Kamurang RT 01/04 Puspanegara

NERACA PENDAPATAN DAN PENGELUARAN
AKTIVA PENDAPATAN
1. AKTIVA LANCAR JI. PENDAPATAN
100 Uang Kas ........ccccccivennvnvnneen.. Rp. 41,527,059 600 Jasa Pinjaman Biasa .................. Rp. 67,626,250
120 BANK BRi......... . veeewe Rp. 7 174,148,476 601 Jasa Pinjaman TM.U ... Rp. 650,000
‘' 150 Piutang Biasa .........c.cooeeeneeneanen. Rp. 760.494,500 602 Jasalaindain............... Rp. .
151 Piutang ragu-ragu ...................... Rp. 13,275,000 603 PrOViISi oeeeeenerneivieeennnnnienee ... Rp. 1,910,000
152 Piutang Produkiip/TMU .... veeerr RP. 8,500,000 604 Uang Pangkal & Administrasi ....... Rp. 1,361,000
153 Piutang Microfinance .................. Rp. 31,187,500 605 Denda.....cceveennnieneniacennnnn. . Rp. 2,227,200
154 Biaya dibayardimuka .................. Rp. 5,193,122 606 Deviden Puskopdit . Rp. 1,633,960
Jumlah Aktiva lancar Rp. 1,034,305,657 607 JasaBank............c.....eee. Rp. 986,996
1. PENYERTAAN
200 Simpanan di Puskopdit .................. Rp. 39,441,530
210 Saham di Puskopdit -
Jumlah Penyertaan Rp. 39,441,550
lil. AKTIVA TETAP
302 Tanah.. ... 167.468,5C3
203 Bangunan Kantor ... -
300 Peralatan Kantor 27,892,500
301 Akm. Penyusutan (21,258,487)
vwinials Ahtiva Teiag Rp. 174,102,513
JUMLAH AKTIVA Rp. 1,247,845,700 Jumlah Pendapatan Rp. 76,395,406
PASIVA PENGELUARAN
IV. HUTANG VILBIAYA
430 Hutang ke PUSKOPODIT .............. Rp. - 707 Biaya Organisasi .. .. Rp. 752,150
440 DAna Pengurts ......oooeeeeeniennnnnne. Rp. 129,195 705  Biaya Admmlstrasu eeees . Ro. 1,758,200
441 Dana Pendidikan ....................... Rp. ~ 840.498 702 Biaya Kegiatan Pengurus . Rp. 2,615,000
442 Dana Sosial ............c..cociiinnn. Rp. 2,557,012 .34 Biaya Penyusutan Inventaris ... Rp. 2,278,223
443 Dana Solidaritas ........................ Rp. 2,124,996 705 Biaya Kesekratariatan ............... Rp. 2,285,700
444 Dana Karyawan......................... Rp 3.343,76% 775 Gaji Karyawan ............... .. RE. 9,858,500
445 Biaya yang masih harus dibayar ... Rp. - 7C7 Biaya Jasa Simpanan .. . Rp. -
510 Simpanan Sukarela ....................... Rp 834 953,218 7CZ  Biaya Lain - lain . . ... Rp. -
511 Simp Anggota Microfinance ......... Rp. 2,186,000 703  Administrasi BankIPuskopdn ........ Rp. 217,400
Jumiah Hutang Pp. £46,134,687 710 Penghapusan Piutang Ragx. ragu. Rp. «
V.MCDAI 7+° Biaya Jasa Pinjcman ........ .. Rp. -
500 Simpanan PokdK.......cccooovevieniinnnen. Rp. 35.70C,000 712 Biaya Jasa Pengurus ................ . Rp. s
501 Sirpanan Wajib . 208,546,000 714 Biaya RAT... . vevieerennae Rp. -
513 Simoanan Berjangka .................. Rp. 45,000,000 715 Biaya Prowsl Puskopdll .............. Rp. -
540 Cadangan Umum ...................... 37.167 727 71£ Bunga pinjaman Puskopdit.......... Rp. -
541 Cadangan Investasi 24,178,267 717 Biaya AU aeeneeennienninceecriceeaneens Rp. 1,400,000
542 Cadangen Resiks.... ... 1.822,286 7.2 Biaya Pemefiharaan inventans ..... Rp. 4C9,000
550 Deviden anggota .... - 779 PremiDaperma .........ccccevniinenens Rp. 5,528,500
551 SHU Tahun Lalu ........ -
§52 SHU Tahun Berjalan ................... 49,300,733 Jumlah Biaya Rp. 27,094,673
Jumiah Modal Sendlrl Rp. 401,715,013 SI8A HASIL USAHA ({ SHU ) Rp. 49,300,733
JUMLAH PASIVA Rp. 1,247,849,700
Tanggal Pembentukan : 23 Desember 1985 Lingwup Kerja : Desa Puspanegara Citeureup - Bogor
Penambahan anggota bulan ini : 31 Orang i
Anggota Keluar bulan ini : 8 Orang
Jumiah Anggota Akhir bulan ini T 714 Orang = R 1,124,199,218
Jumiah Pinjamar: bulan ini : 54 Orang = Ro. 148,400,000
Jumtah Pinjaman Tahun ini ;264 Orang = Fp. " 679,500,000
Jumlah Pinj.Tamb.Modal Usaha bln. in ; - QOrang = Rp. . -
Jumlah Pinj. Tamb Modal Usaha thn. in : Orang = Rp. -
Pendidikan bulan ini: 1 kali Pemerirsaan bulan ini; 1 kali
Puspanegara, 31 Mei 2008’
Pengawas,

0

H. PANUDJU HADI
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RECORD 31/12/2005 Date & Time 04/01/2006 0:00 I amp 9
KOPERASI KREDIT MELATI
JILAR.Hakim (Turl ) No.29-B Bejl Timur - Depok 16422 Telp.(021) 77211837/ 7520226
Badan Hukum No. 116/BHIPAD/KUKM/1.2/1Vr2004.7 91.09-04-2004
. L LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULAN DESEMBER 2005
YERACA PER 31.12 -2005 PENDAPATAN & BIAYA 1 JAN.—31 DESEMBER .2005
AKTIVA A |Pendapatan DES. 2005 NOV. 2005
1 Aktlva Lancar DES. 2005 | NOV. 2005 | 600 [Bunga Pijamam  637.198.220]  572.067.750
100]|Kas 43.080.900 27.890.250] 601 |Bunga Pijar 3.413.5C0 2.890.900
120]BankBCA 15.688.481 24.441.285] 602 [Bunga Silang Pinjam 74.963.978 74.963.978
121]Bank Mandiri 21.788.190 5.860.158] 604 {Uang Pangkal 912.500 847.500
150]Piut.PISA (487 orang) 2.743.602.000{ 2.733.952.000} 605 Penggantlan BA 55,000 50.000
151|PI.PIJAR ( 60 orang) 54,520.000 57.843.000} 606 |Pravisi™ ¥ ki 13.970.750] *° 12.835.750
152} Piut.PINMAS ( 9 orang) 99.335.000 99.250.000] 607 |Pendptn Pendamping 396.000 378.000
153]PINJARO ( 18 orang) 12.522.900 17.487.900] 608 |Pendptn Pancatal Mikro 66.000 63.000
17‘1‘ Perengkapan 10.605.200 7.511.700] 611 |Bunga Bank 2,368.413 2,238,882
180{Pembay yg ak diterima 76.603,570 78.003.570] 613 |Bunga Tunggakan 14,225,350 13.563.550
191]Biaya dibayar dimuka 331.989.829 294.021.2€2] 514 |Pendapatan Lain 25.375.820 25.355.820
~__Jumilah Aktiva Lancar 3.409.736.070] 3.351.261.125
_2|Penyertaan . Jumlah Pendapatan (A) 772.945.531 705.355.140]
192]SIBUHAR di Puskopdit 252.391.725 242,391.725] B |BIAYA MODAL
201 Simp.di Puskopdit 131,666.373 130.566.373]  700[B.Bunga SS 45.000.000] 45.000.000
202}Simp.di WIRAKOP 2.833.190 2.833.190} 701{B.Bunga SP+Sw 0 0
{_203]invest Rmh. Margonda 137.900.000 137.900.000] 702|B.Bunga Jasa Pinjaman 41.600.000 41.000.000
Jumlah Penyertaan 524.791.238 513.691.288] 703|B.Bunga SIKHUJANG 125.660.189 117.585.000
3}Aktiva Tetap : 704{B.Bunga Khusus 600.000 600.000
340|Peralatan 100.207,100 102.779.600] 705|8.Bungs Pinjaman 51.540.000 48.840.000
341JAkum.Penyut Alat -52.709.12¢6 -50.250.000 7061B.Bunga SIBUHAR 45,954,465 42.837.599
350|Gedung ] 86.523.60C 86.023.600] 707]B.Bunga SIMAPAN 13.160.000 11.791.250,
351}Akum.Penyut.Gdg -18.386.265 -15,100.000{ 708)B.Bunga SIPITA 2.229.000 2.229.000
360iTanah 14.048.800 14.048.800] 709|Beban Biy.Pendamping 534.000 §16.000
0 Jumiah Aktiva Telap 129.684.093 138.002.000y 725;8.Premi Daperma 25.923.220 23.357.255
395 Perk. SEMENTARA 0 0] 733]Blaya SISEHAT 1.450.587 1.312.587
JUMLAH AKTIVA 4.064.211.457] 4.002.954.413 Jumiah Blaya Langsung 333.051.461 335.068.691
PASIVA C [Marjin Kontribusi (A-B) 419.894.070 370.286.449]
4|Kewajiban Lancar D [BIAYA OPERASIONAL
400{Hutang 0 v} Blaya Karyawan & Administrasi
401}Simpanan Sukarela 8689.539.793 909.719.041}  711]Rapat Pengurus 3.615.800 3.513.800r
402{Simpanan Khusus 6.615.314 6.800.214] 720|Biaya Gaji . 102,150.500 93,650,500
405]Hutang Bunga ' 0 ’ 0] 721}Biaya Transport _ " 18.523.000 " 16.812.000
406]Simpanan SIBUHAR 957.610.909] '985.130.738] 724 Biaya Promosi 12.562.700 '12.562.700
407|Biaya yg.harus dibayar 2,291.240 2.799.240F 726|Biaya Penyusutan Alat 7.950.000 6.950.000
408[Hutang Pajak 0 0] 727|Biaya Penyusutan Gdg. 5.300.000 4.300.000
410}SISEHAT 12 875.000 12.550.000 729{Administrasi & Umum 8.072.123 7.342.423
430]{Hutang Bunga SS 72.470.790 69.770.790]  730]B.Parawatan Kantor 28.412,600 26.614,100
440]Dana Peng. & Pengawas 15.177.770 1.559.770] 731|Biaya Provis| 1.844.000 1.740.000
441|Dana Solidaritas 2.214.070 3.274.000] -» 732)Biaya Audit - 3.150.000 3.150.000
4421Dana Pendidikan 135.582 1.635.582} Jml. By.Karyawan & Adm. 191.680.723 176.635.523
443]Motivasi 3.356.500 3.356.500 Biaya Lain-lain .
444}Dana RAT 4.975.0C0 2.575.000] 710|RAT 13.366.900 6.552.400
445|Jasa Simpanan 0 0 712|Biaya Pendidikan 27.975.150 24.477.950
446{Jasa Pinjaman 59.352.061 52.252.061 713|B.Peng.&Pengawas 35.750.000, 31.150.000
447{Jasa Simpanan Khusus 278.130 278.180] 714|Biaya Solidaritas 3.612.000 3.612.000
448|Dana SISEHAT 1.450.587 1.312.587f 715|Biaya Motivasi 14.075.000 8.164.000
Jml, Kewajiban Lancar 2.028.342.726] 2.053.053.803  716]Biaya Pencatat Mikro 36.000 36.000
Kewajiban Jangka Panjang 722[Biaya Telpon 6.412.100 5.559.900
403[Simpanan SIKHUJANG 1.212.000.000{ 1.138.000.000] 723|Biaya Listrik 7.256.700 6.545.800
404]SIMAPAN 110.800.000 109.500.000] 728|8Biaya Penyu.Piutang 11.000.000 10.500.00C
409|Hutang di PUSKOPDIT 125.000.000 135.000.000]  800jAdministrasi Bank 229,497 216.997
Jml.Kewajiban Jangka Panj. 1.447.800.000, 1.382,500.000 % ==1=}9_7=1_7 347 96.815.047
§|Kekayaan Modal TOTAL BIAYA 664,345,531 608.519.231
500[Simpanan Pokok 97.600.000 96.900.000 SHU - 108.600.000 96.835.879
501{Simpanan Wajib 160.595.000 157.860.000 DATA STATISTIK
502{Sipita ©3.783.860 94.914.860|Kopdit telatl didirlkan 29-April-1990
5013}Siswada 19.000.000 17.800.000JAnggota Saat Berdir| 37 Orang
5§40{Dana Cadangan 1 24.469.264 24.489.264]Anggota s/d 8in int Perempuan 520 516
541|Dana Cad.Resiko 51.718.207 51.218.207 JAnggota s/d Bin Int Lk-Lk(*) 458 453
542]Pengadaan Sarana Gdg. 6.000.000 6.000.000] Total anggota Bulan ini 976 969
343{Hijbah 20.816.300 20.816.300[Pendidikan Bulan Ini 4 4
551]SHU Yang Lalu 483,100 486.100]Remeriksaan Bulan ini 1 1
552}SHU Tahun Berjalan 108.600.00C|  96.835.879}Iml. Pin).Bulan inl (39) (29) 248.100.000 371.800.000
Jumlah Kekayaan Modal 588.068.721 567.400.6101Jml. Pini.Tahuninl (1191) (1181, 9.357.320.000  9.108.220.000
JUMLAH PASIVA 4.064.211.457 4.002.954.413]Pin].Sejak Berdir (2739) (2728)  10.448.281.870 10.200.181.870,
Jm! Simpanan Bulan inl 503.645,632 312.926.834
MOTTO : “TERTIB'MENABUNG , BIJAK MEMINJAM, Jml. Simpanar Tahun ini 7 9,418.805.626  8.915.159.994
’ ’ TERATUR MENGANGSUR" Jml. Simpanan s/d Bulan in| 8.841.241.467  B8.337.595.835
Jml. Simp.Khusus Bin.ini 134.000 50.000
Ketua
72 ‘ /)
- Christ Sri2 Harinty,Drs,SSn, - Ora, E.Okpakawati RAY.Soesllo, SE
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RECORD 31/12/2006

Date & Time

03/01/2007 0.00

KOPERAS!I KREDIT MELATI

JLAR Hakim (Turi ) No.29-8 Bejl Timur - Depok 16422 Telp.(021) 77211837 / 752022
Badan Hukum Na. 116/BH/PADMKUKM/1.21VI2004.71.09-04-2004

Lamp 10 "

LAPORAN KEUANGAN DAN STATISTIK BULAN DESEMRER 2006

CA PER 31 -12-2006

PENDAPATAN & BIAYA 1 JAN.—31 DESEMBER .2003

AKTIVA + . A {Pendapatan DES 2006 NOV 2006
Aktiva Lancar DES 2006 NOV 2006 600 [Bunga Pinjamam 146.048.098 730.495,158
100]Kas 53.425.072 52.648.377] 601 {Bunga Pijar 2.481,500 2.336.000
201BankBCA 42.042,253 31,821,291} 602 |Bunga Silany Pinjam 67.146.405 101 498.500
Jank Mandiri 36.767.703 41.991.625] 604 |Uang Pangkal’s: 60,000 1 120.000
150]PWLPISA {572 orang) 3.921.724.500f 3.801.461.000] 605 {Penggantian bA 7.500} 7.500
154 |Pit.PIJAR ( 33 arang) 34,353.000 35.808.000f 606 )Provisi 18.4€4.250 16.476.500
52]Piut.PINMAS ( 23 orang) 201.130.000 153.010.000] 607 {Pendptn Pendamping 174,000 162.000
153[PINJARO ( 16 orang) 12.322.900 12.502.900] 608 }Pendptn Pencatat Mikra 29.000 27.000
{11{Perlengkapan 21.421.650 21.473.650] 611 |Bunga Bank 3.037.661 2.645.956
130]Pembay yg ak dilerinia 75.013.424 91.856.861] 613 |Bunga Tunggakan 16.588.000 14.858.000
191]Biaya dibayar dimuka 268.550.429 269.000.429] 614 [Pendapatan Lain 47.258.229 32.101.545
Jumiah .Akliva Lancar 4.666.750.931] 4.511.574.133
2|Penyertaan Jumiah Pendapatan (A) 1.002.425.443 901.728.159
192] 3IBUHAR di Puskopdil 706.669.995 851.022.030f B8 |BIAYA MODAL .
01{Simp.di Puskop.dit 168.500.800 163.666.373] 700]|B.Eunga §S 38.750.000 38.750.000
Simp.di WIRAKOP 3.033.190 3.033.180] 701]8 Bunga SP+Sw 0 0
23}invest Rmh. Pendidikan 0 319.053.500] 702{B.Bunga Jasa Pinjamaa 36.762.000 3€.762.00
§~ Jjumiah Penyertaan 878.204.085] 1.336.775.153] 703{8.Bunga SIKHUJANG 232.925.000 208 355.000
3{Aktiva Tetap 704]8.Bunga Khueus 200.000 202.000
HojPeralatan 158.874.100 136.194,100f 7058 Bunga Pinjaman 15.460.000 15.450.000,
AtjAkum. Penyut. Ala( <73.123.170 -66.811.136] 706]B.Bunga SIBUHAR 129.017.193 105.730.678
150{Gedunyg 179.362.100 86.523.600 7071{8.8unga SIMAPAN 24.417.500 22.111.875
BijAkum.Penyut.Gdg -22.712.445 -22.348.665] 708)8.8unga SIPITA 100.000 100.000
¥{Tanah 246.545.800 14.048.800] 70918¢ban Biy.Pendamping 164.000 168.000
0 Jurnlah Aktiva T-,tap 488,949.385 147.606.6=9=9= 72518.Premi Daperma 33.515.938 20.315.338
¥5 Perk. SEMENTARA [+ 0 733{3iaya SISEHAT 6.450.000 1.450.000
JUMLAH AKTIVA 6.033.904.401; 5.995.955.98%5 Jumiah Bisva Langsung 517.765.631 459.442 891
PASIVA C  [Marjin Kontribusi (A-B) 484.659.812 442.28¢ 263
4|Kewajiban Lancar O [BIAYA OPERASIONAL
W0[Hutang 0 [4 Biaya Krryawan & Administrast
01]Simpanan Sukdrela 1.136.514.6931 1.187.851.047f 711}Rapat Prigurus 2.610.000 2.150.000
02, Simpanan Khusus 7.485.314 7.425.314] 720|Birya Gaji 417.600.000 (/10?.&'0.0:0
WSiHutang Bunga 0 0 721|Biaya Transport 23.754.500 21.510.000
jH061Simpanan SIBUHAR 1.738.657.53af 1.735.806.694] 724}Biaya Promosi 17.179.400 14.743.400!
7|Biaya yg.harus dibayar 2.896.512 3.038.212] 726|Biaya Penyusutan Alat 33.696.034 27.234.000
Hutang Pajak 0 0] 727|Biaya Penyusutan Gdg. 7.076.180 6.712.400
10{SISERAT :1.000.000 800.000] 729]Administrasi & Umum 10.418.550 9.813,750
Hutang Bunga SS -37.500.000 32.500.000] 730]|E.Perawatan Kantor 21.191.100 19.274.500
0}Dana Peng. & Pengawas 181.070 180.070] 721|Biaya Provisi 4,820.000 4,820 000
11Dana Snlidaritas 1.426.500 £.426.500] 732|Biaya Audit 3.864.000 3.854.000
2]0ana Pendidikan 15.082 5.018.082] Jml. B8y.Karvawan & Adm. 242.209.764 21R.897.050
daotivasi 2.000.000 2.000.000 Biaya Lain-laln
Dana RAT 3 500.000 3.500.000] 710{RAT 14.239.000 ¢1.082.000
$lJasa Simpanan 0 ~ .0} 712]Biaya Pendidikan 32.405.600 35.905.6007
Jasa Pinjaman 36.500.000 32.500.000] 713{B.Peng.&Pengawas 29.610.000 25.235.000
7|Jasa Simpanan Khusus 100.010 100.010] 714}Biaya Solidaritas 3.330.000 3.330.000
U3iDana SISEHAT 1.450.587 1.450.567] 715{Biaya Motivasi 17.548.500 14.852.500
Jml. Kewajiban Lancar 2,969.230.302] 3.017.596.516  716)Biaya Pencatat Mikro 50.000 §0.000
Kewajiban Jangka Panjang 722{Biaya Telpon 5.770.5n0 §.434.300
Simpanan SIKHUJANG 2.025.900.000] 1.996.400.000] .723(Biaya Listrik 7.842,600 7.172.900!
SIMAPAN 217.250.000 189.450.000] 728]Biaya Penyu.Piutang 17.468.000 17.468.0'0
Hutang di PUSKOPDIT o 800]Administrasi Bank 240.000 218.500
Kewajiban Jangka Panj. 2.243.150.000] 2.185.850.000 .w==|'r=tlah By.lain-lain 128.504.400 12\.751,,&=
‘¥ §}Kekayaan Modal ) TOTAL BIAYA 858.479.795 800./98.741
l. Simpanan Pokok 116.000.000 115.300.000 SHU 113.945 648§ 101.6729.418
] Simpanan Wajib 238.285.000 231.930.000 DATA STATISTIN
’ Sipita 171.330.260 163.586.860{Kopdit Melatl didirikan 29-April- 1990
PR} Siswada ; 50.250.000 48.350.000§Anggota Saat Berdid - 37 Orang
Dana Cadangan 48.831.790 48.881,790}Anggota s/d Bln Inl Perempuan 632 628
1]Oana Cad.Resiko 50,679.551 £0.679.551]Angqota s/d Bin inf Lk-Lk(") 627 525
Pengadaan Sarana Gdg. 6.000.000 6.000.0001 Totat anggota Bulan ini 1.159 1.153
Hibah 20.816.300 20.816.300}Pendidikan Bulan inl 4 4
1{SHU Yang, Lalu 5.335.550 5.335.550{Pemeriksaan Bulan inl 1 1
2ISHU Tahun Berjatan 113.945.648 101.629.4181Imi. Pinj.Buden Inl (52) (49) 437.600.000 320.300.000
Jumiah Kekayaan Modal 821.524.099 792.500.469] Jm!. Pinj.Tahun il (545) (493) 3.543.620.000 3.426.900,000
FJUMLAH PASIVA 6.033.904.401 _5.995.955.985{Pinj.Sejak Berdid (3248) (3196) 14,155.381.870 - . 14.038.681.870
i Jmi. Simpanan Tanum i =~ 6.952.231.50. 6.796.874.462,
. MOTTO ; “TERTIB MENABUNG , BIJAK MEMINJAM, Jml. Simpanan sejak berdid 16,371.037,188 18.215.630.088
; L TERATUR MENGANGSUR" 1, Simp.Khusus Bin &l €0.000 10,000
Ketua Managar

SR

.’

Christ Srie Harinto, Drs SSn.

IGN. Suryanto $Pd

RAY Soasilo, SE




RECORD 31/12/2007 Dale & Time 02,01/2008 0:00 Lamp 11
@ KOPERASI KREDIT MELATI -amp
AR.Hakim (Turl ) No.20-8 Beji Timui - Depok 18422 Telp.(021) 77211837 / 752022¢
! Badan(Huku)m No. 1 16IBIHIPADIKUKM11.2/!V/2004.M9-04-2004
LAPORAN KEUJUANGAN DAN STATISTIK BULAN DESEMBER 2007
{2 - PENDAPA?’AN & BIAYA 1 JAN.---31 DESEMBER .2007
NERAit(TrVEA" R A 'Pondapaun Desember OL November 07
1 - Aktiva Lancar L‘Desamber 07 } November 07 § 600 |Bunga Finjamam 1.189.855.330 1.091.699.435
100{Kas 20.433.850 41,344,800 601 iBungs Pijar 3.235.800 2.549 000
12018ankBCA 111.533.232 59.699.359] 602 [Bunga Sltang Pinjam 125.588.310 201.800.000]
121|Bank Mandiri 102.039.154 96.824.698] 604 jUang Pangkal 825.000 780.000
150|Piut.PISA (650 orang) 5.064.147.311} 5.078.458.870] 605 |Penggantian BA 29.000 29.000
Pi.PIJAR ( 18 orang) 25,372.000 26.130.000] 608 {Provisi 25.,}1?.9‘.250 \1::,4-,2;4.;2,8_&393
PiutPINMAS (23 orang) ™  214.638.000|  214.490.000] 607 [Pendptn Pendamping 6.000 6000
1531PINJARO ( 0 orang) [y 0] 608 |Pendptn Pencalat Mikro 1.000 -4.200
171|Petlengkapan 37.631.850 33.214,650] 611 [Bings Bank 6.103.053 §.660.844
180]Petnbay yg ak diterima 158.985.159 148.956.534) 613 |Bunga Tungyakan 34.550.093 32.294.173
191]Bisys dibayar dimuka 196.662.352 215.122.352] 614 |Pendapatan Laln 24.299.076 11.375.026
Jumiah .Aktiva Lancar 5.931.445.709] 5.914.241.263 st
2{Penyertaan Jumilah Pendapatan (A) 1.409.961.912 1.370.475.328
192]SIBUHAR dI Puskopuit 1.492.258.305! 1.473.469.995] B [BIAYA MODAL )
201|Simp.dl Puskopdit P 188.966.820 188.868.820 73(1) :.gunga gﬁ s 73.189.503 73.189.SOg
p.dl WIRAKOP 3.033.190 3.033.190] 7 .Bunga SP+Sw
ggg Isn'cezf Rmh. Pendidikan 0 0] 702|B.Bunga Jass Pinjaman 66,000.000 66.000.000
Jumlah'ae—nyenaan 1.684.258.315] 1.665.470.005  703]8.Bungs SIKHUJANG 314,127,860 287.540.370
3]Aktiva ‘feta)y 704]8.8unga Khusus 0 0
340}Pera.atan 281,385,600 204,158.100] 705|B.8Bunga Pinjaman 0 4}
341]Akum.Panyut, Alat -£9.231.679 -84.927.170] 706{B.Bunga SIRUHAR 234.669.280, 207.169.280
353}Gedung 224.213.500 194.213.600 707{8.Bunga SIMAPAN 40.808.125 36.970.625
351]Akum. Penyut.Gdg <33.923.125 -28.718.445] 708]8.Bunga SIPITA 6.000.000 6.000.000
360|Tanah 249.548.900 249.548.800] 709|Beban Bly.Pendamping 24.000 24.000
0 Jumlah Akliva "Felap 622.002,196 534.274.885] 725{B.Premi Daperma 45.077.400 40.935.900
395 Perk. SEMENTARA . 0 0]__733|Bizya SISEHAT 4.700.000 40.775.000
JUMLA AKTIVA 8.257.797.220] 8.113.986.153 Jumiah Blaya Largsung 784.596.165 758.604.675
PASIVA € [Marjin Kontritusi {A-B) 625.365.747 611.870.653
4]Kswafiban Lancar D {BIAYA OPERASIONAL
400[Hutung 4 0 Blaya Karyawan & Administrasi p
401]Simpanan Sukarela 1.352.235.681] 1.368.995.4881 711|Repat Pangurus 5.180.000 / 4.600.000
402]Simpanan Khusus 7.796.814 7.653.314] 720|Blaya Gajl 158.859.050 142.600.000'
405{Hutang Bunga 0 0] 721|Biaya Transport 39.999.000 37.272.500
406|Simpanan SIBUHAR 2,710.517.509| 2.646.475.572] 724 Biaya Promesi 18.568.900 22,453,900
407|Biaya yg.harus dibayar 2.519.588 5.834.515] 726]Biaya Penyusutan Afat 26,108.509 20.804.000
408|Hutang =alak 6.874.089 0] 727{Biaya P=nyusJtan Gdg. 11.210.680 12.506.000
410|SISEHAT 200.000 16.300.000] 729]Administrasi & Umum 15.406.225 14.967.525
411|SITUBA 500.000 500.000] 730{B.Perawatan Kantor 19,515,950 17.914.950
412|Sidnpen 0 0] 731|Bisya Provisi 0 0
430]{Hutang Bunga SS 29.000.000 32.000.000] 732{Blaya Audit $.570.000 5.570.000
440{Dana Penq, & Pengawas 0 of_Jinl, By.Karyawan & Adm, 300.418.314 278.685.875|
441|0ana Solidaritas 5.134.998 5.134,998 Blaya Lain-lain
442|Dana Pendidikan 1.052.330 285330} 710]|RAT ) 28.099.000 22.285 000
443fMotivasi 2.344.250 2.194.250] 717}3iaya Pendidlkan 19.082.640 37.082.650
444iDsna RAT 3.500.000 3.500.000] 713]B.Peng.&Pangawas 59.402.684 54.432.684
445|Jasa Simpanan 1.000.000 1.000.000} 714|Biaya Solidaritas 4,730,000 4.650.000
446}Jasa Plnjaman 23.500.000 * 30.500.000f . 715]Biaya Motivasi 13.071.512 28.490.012
447|Jasa Simpanan Khusus 0 O] 716|Biaya Pencalat Mikro 0 0
448|Dana SI‘S_E_I'LAT - 50.587 2.450.587] 722[Blaya Telpnn 4.193.700 4.004.900
Jml. Kewajiban Lanca: 4.151.224.246] 4.122.834.034] 723 Blaya Littrik 8,786.500 8.087.500
Kewa[lban Jangka Panjang 7281B'aya Penyu.Plutang 35.000.000 42.000.000
403]Simpanan SIKHUJANG 2.459.900.000) 2.450.700.000] 800JAdministras Bank 226.000 202.000
404]|SIMAPAN 390.209.000 353.000.000 Jumiah By.lain-lain 172,592.046 201.232.748/
409}Hu'ang di PUSKOPDIT 0 of TCTAL BIAYA 1.257.608.625) - 1.238.526.350}
Jml.Kewaj'ban Jangka Pan]. - 2.850,100.000] 2.803.700.000 SHU 152,355,387 131.949.032
5[Kckayaan Modal DATA STATISTIK
500[Simpanan Pokok 196.050.000 190.700.000|Kopdit Melati didirikan 29-April-1990
501|Simpanan Wajib 316.082.000 311.017.500fAnggota Saat Berdir 37 Orang
502|Sipita 269.171.360 253.311.360{Anggota s/d Bin inl Perempuan 720 713
503|S:swada 83.650.000 81.400.000{Anggota s/d Bin In| Lk-Lk(*) 585 ‘578
504|Sinarga 0 0fTots! angpota Bulan inl 1.305 1.292
540{Dana Cadangan 86.148.129 86.146.129}Pendidikan Bulan inl 4 4
:4; 2an| Cad.R;siko 100.‘7);4.248 90.774.248[Pemeriksaan Bulan Ini 1 ]
421Pengadasn Sarana 9dp, 6.000.000 8.000.0004m. Pinj.Bulan ini (88 88) 328,400, ,
8431 Hibah 20.818.300 20.848,300{uml, Pinl. Tahun int ((10)78) {1070) 3.123.6%.%3 7 ggz ?gg%
551[SHU Yarg Laly 5.325.550 5.335.5500Pinl Sejak derdin (3773) (3773) 18.735.301.870  18.408.901.870
552[SHU Yahun Berjalan 152.355.287] __ 121,949.032]imi Simpanan Eulan ini 859.766.471 616.032.627
Jumlah K_elmzaan Modal 1.236.182.974] 1,187.45,3.119]um, Simpanen Tahun int 16.148.309.133  15,288,542.862
JUMLAH SASVA 8.237.707.220 8, 113:5U8.183]um. Simpansn sejsk berdir 25.567.114.750  24.707.348,288
T, Simp. K JIn!
MOTYO : “TERTIB MENABUNG , EIJAK MEMINJAM, Simp Khsus Binin 143500 ‘”'°°°L
TERATUR MENGANQGSUR"”
Manager
- Christ Srle Harinto,Dts 380, ueyanto SPd RAY.Soesllo, SF




S © RECORD 30/04/078 Date & Time 03/05/2008 0:00 i
- KOPERASI KREDIT MELATI Lamp 12
- JLAR.Hakim (Yurl ) No,20-8 Befl Timur - Depok 18422 Telp.(021) 77211837 1 732022
Bauan Hukum No, LI/BH/PAD/KUKIMY.2/1V/2004, Tg1.09.04-2004
LEPORAN KEUANGAN DAN STATISTIX BULAN APRIL 2008
NERACA PER 30 -04 -3000 " PENDAPAYAN Z BIAYA 1 JAN—37 DESEMBER 2008
AKTIVA ) F N ondanntun APRI 06 Mare! 08
1] AktivaLancer APRI 08 Meretos | e00 IR LR 10.80%.
100]Kis 6.348.357 12.667.'163L 01 2.231.200 1.680.200
120[BankBCA 138.704,744)  71.7244.888] 002 185.000.000f 125,000,000
121{Bank Mandd -118.074.777] 108,978,754 mog 438.000 360.000] 5
. 150{PRLPISA (882 orang) 5.857.717.327) 6.712.883.307] 808 9.000 9.000
*"131|PRPIIAR ( 15 ofang) 30.260.000  31.770.000] 806 10.927.500 8.245,000
162{PRAPINMAS (22 orang) 181,510,000 138.090.000] @07 Pendpty Pendamping 0 0
1521PINJARO ( € orsng) 0 1 808 [Pondpin Penastst Mikre 0 0
171[Perlengkopan 18010850 50.840.850] 811 |Bunga Bark 2.276.886| 1,700,820
: :zl g'.mbgb Y lkddlller’l(ml igzgz :.32: zg;.:s:.gg: :}: Bunga Tungi-knn’ 8.536.243 5.127,088
S1]Blsya dhbayar dimuka . 4€1.0? $02.014, endapatcn Laln 14,800,109 13.533.450
[~ Jumish Akliva Larcar 8.708.128.252] 6438718477 . .
Sigavne w—— M
2{Penyertaan . . Jumish Pondapatan (A) _818,007.733 - 486,422,604
192SIBUHAR dI Puskopdit 1.312.258.205 1,482.252.3081 B [BIAYA MODAL
201/Simp.d1 Puskopdit 194.060.8201  194.008.820] 700(8.Burge =3 50.000.000 56.000.000
202{Simp.dl WIRAKOP 3.633.1%0 3.033.190]  701|8.8unge 3P+8wW 0 ¢
293]Invest Rmh, Pendidikan n O] 702]|u.Burga Jasa Pinjsman 40.000.000 40.000.000
Jumish Penyeriaen 1.510.253.315] 1.380358316  703]8.8unga BIKHUJANG 101.339.118 77.170.170
3jAktiva Tetap 704]8.Bungs Khusue ] oH
340{Peralatan 404,320.500 401.248,500] 703 B.8unga Pinjfaman 0 0
341]AXum.Penyut Alat +100.897.8081  .120.697.888]  708{8.Bunya SIBUHAR 80.860.484 57.836.208
350} Gudurg 252.936.600] - 70718.8ungs SIMAPAN 27.488.875 20.740.025
381 [Axum.Pony1t.Gag -33,923,925 708]8.8unga SIPITA 0 0
320 Tansh 249,848.800) 709 Beban Bly.Pendamping 0 0
0 Jumish Akiva Telap | 772 184.887 728{8.Premi Duperma 17.954.300 1:.213.2ooi
305 PercSEMENTARZ, 0 o] 733]Bleys SISEHAT 17.275.000 13.8€0.000
UMLAR AXTIVA D.080.671.4541 " B.004.54T173] 7 Bisys lur}g;_smsrt: 20.280
PASIVA Jumish Bis A 334,736,154 272,780,203
4{Kewajiban Lancar . Marfin Kontribusi (A-8} 281,271,878 193.662.401
400|Huteng 0 0] D '[BIAYA OPERASIONAL
401{Simpanan Suksre}a 1.718.420.633] 1.723.477.813 Blaya Karyawan & Admintstrast 0o 822,000
402!Simpanar, Khusws 7.956.31 3 7.953.313 ;; (1) :I-.s;-.t g:l?oum- eéZSZ' oog 53’255'000
40%{Hutang Bunga 000 ,265,
408[Simpanan SIRUHAR 3.049.650.404]  2.060.458.038] 721[Biaya Transport 1 :.ggg.:g; 1 ggggggg
4071Blays yg.harus dibayar 8;:;:8:: Zfﬁ.g;: ;3; g::;: :::;f:;nan ht 7.000.000 3~00°:°0°
s ggg?;rﬂak 1:'675'.000 13650.000]  727{Biaya Panyusvtan Gdg. 4.000.000|  1.000.000
4:1 SITUBA 750,000 550.000]  729]Administrasl & Umum 8.327.100 7'32;'238
412|Siharta 3,620,380 3,900.000 ;gg gir.;;wr;m Kantor a.ms.aog 5.505.: 0
430]Hutang Bunga S5 18-000.000 e B Blaya ud 8.316.000 5.416.000
::‘IJ g.:: ::;dg;:llplengaw“ a2 3] Jml. By.Keryawan & Adm, 123,448,402 89.808.200
n ~ oty
442]Danas Pendidikan 2.931.395 2;21;:3 70 :lAli/.I Lain-laln . 14.957.800 14,057.800
443 Molivas| 544 2"8 "o 712{Biaya Pondidkan 15.750.900 12.100.500
sl BN 0 o 712(8.Peng.8Pengewes 31.933631] 2003031
48| 1o pigonan 17.500.000]  17.800.000]  714Blaya Sofidaritas 8.905.750 110.000
calur Plefaman R "ol 718]Binyn Motvasl 11.394.205 8.373.400
447}Jasa Simpanan Khusus 50.507 50.587]  716|Blaya Pencata’ Mikro 0 0
248]0ana SISEHAT : T63.602]  722|Biays Telpon 1477200 1.162.200
T LU T WL ERIER ] BN KT 723|Biaya Listrk 2.351.400 1.741.300)
Kewajiban Jangka Penjang ] $.000.000 2.000.000
403[Simpanan 8IKHUJANG | 2.322.490.000 z.xc&:gg.ggg' 728 :Lmnmrr-s:t::;nc 90.000 e
o s'wﬁpusxopow ssz'uomg 0100, 0 umlah By.Je n-Taln 1.848.508 88.162,731)
408 4utang . Ym: 520.020. 442 427,751,134
imi-Kowaflban Jangka Pan]. | 2.875.400.01C)  Z.841.000.000] — TOTAL m: ’:3 oot IR0 AEL]
S[Rekayaan Modal SAYX BYATISTIR
300|Simpanan Pokok A 21;?:?% Kopalt Meiatl digiiken 20-ApriF1660
302 |ainbanan Wajib 32ed080]  Sos tuse gooia Soat Bordd 37 -Orang
802)Slptte 104 0t0.000 102.800.000]Anggote s/d Bin Ini Perempusn 77 9
803 Slawads RS '800,000[Anggots 8/d Bin Ini Lk-Lk(") 036 630
2e0|omargs 260.303]  119.380.303fTota! anggots Bulan Int 1433 1409
341|oana Cadsngan 133300, 131,983.037|Pondidixen Buten il 4 4
$41]Dana Cad.Reatko 1”'383'333) €.000,000|Pemetikssan Buian Ini 1 1
FOE ol N o TR e+ PR Bulsn W (49) (58) MATI000 0481700000
S43[Hbah Ty 4'7“'7“ Jml. Plnj.Tebun bl (1283) (1204) 10,444,780, 881,780, )
£81[8HU Yang Lalu 4.780.741 67147 $1) (4002 21.000.881.870  20.493.584.870
852{8HU Tahun Beraten 98.978.200 3: jaze ;:‘w::')‘u’l: :::w:: u:c” ) 1220085000 3200101 0,
Jumieh Rakayaan Modai 1356185740 RLIRZLRL] i npanan Blin ik 20.904.680.602 * 19.674.600.717
JUMLAH PASIVA 0:080.871.464 0,008,043, k. Bimoanen i bordd 30.323.468,228 zo.m.eoo.ug
' 0
MOTTO : "TERTIB MENABUNG , BIJAK MEMINJAM, Jml. 8imp.Khweus Bin.
TERATUR MENGANGEUR®
. Manager
m—— Ketua Bendahara C:U%}
pia d RAY.8oa1llo, SE
) Chrlst Stis Harlntd Drs 88 10t Burjante BP9 '
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I RECORD 31/05/2008

Date & Time

KOPERASI KREDIT MELATI

JLAR Hakim (Turl ) No.29-B Beji Timur - Depok 18422 Telp.(021) 77211837 / 7520226
Bndan Hukum No. 11OIBHIPADIKUKM11.2I|Vf2004.72l.09-04-2004
LAPORAN WEUANGAN DAN STATISTIK BULAN ; MEl 2008

NERACA PER 31 -05 -2008

056/06/2008 0:00 .

Lamp 13

PENDAPATAN & BIAYA 1 JAN.—31 DESEMBER 20081
AKTIVA A~ [Pendapatan MET 08 APRI 08
1 Aktivatancar % e 08 APRI 08 | 600 [Bunga Pinjamam 525.977.088 422.088.794]
100}{Kas 27.933.700 26.348.357] 601 |Bunga Plar : 2.949.700 2.231.200
120{BankBCA 158.476.437 135.704.744] 602 Bungs Sllang Pln]am’ \ 160.000,000 155.000.000
121]Bank Marndirl 168.713.179 118.074.777] 604 [Uang Pangkal 528,000 438.000
150} Piut.PISA (679 orang). .- . 6,185.950.107] 5.887,717.327] eos Pengghntian BA 21.000 9.000
151|PR.PIARY 47 orang) ©7738.875.000f © 30.260.000] 608 |Provisi 15.232.500 10.927.500
152{Piut PINMAS { 25 orsng) 170.950.0001  181.210.000] €07 |Pendpin Pendamping. 0 o
153]PINDANG ( 1 orang) 165.000.000 O 6C8 [Pendptn Pen:stat Mikro 0 ]
171]Perengkapan 56.133.650 66.310.680] 011 |Bungs Bank 2.880.018 2.276.886
180|Pembay yg sk ditarima 207.041.339 207.041.339] 613 |Bungs Tunggaksn 11.808.643 0,538,243
191]Blaya dibayar dimuka 138.476.558 155.461.058] 614 Pendapatan Lain 29.570.3209 14,800,108
.. Jumlah .Aktiva Lancar 7.314.552.970] 6.798.128.252 ! . ’
2[Penyertaan Jumiah Pendapatan (A) " 748.067.856 [ 616.007.732
192{SIBUHAR di Puskopdit 1.215.258,305] 1.312.258.305] B ISIAYA MODAL
201]Simp.d! Puskopdit 154.968.820 194.968.920] 700!B.Bungs SS 50.000.000 50.000.000]
202]Simp.di WIRAKOP 3.033,190 3.033.190f 701]B.Bungs SP+Sw [+ 0
203]Sikhujang di Puskopdit $00.000.000 0] 702]B.Bunga Jasa Pinjaman 40.000.000 40.00C.000
Jumlah Penvertaan 1.943.258.315f 1.510.258.315  703|8.Bunga SIKHUJANG 124.836.440 101.329.115
3]Aktiva ?etap 7048.Bunga Khuaus 0 0
340}Peralatan 411.532.000 404,320,500} 705|8.Bunga Pinjaman 0 0
34 1jAkum.Penyut. Alat -103.597.888 -100.697.888] 706]B.Bunga SIBUHAR 104.972.575 80.860.484
350{Gedung 252.636.600 252.936.600] 707]B.Bunga SIMAPAN 34,391,875 27.486.875
351JAkum.Penyut.Gdg -35,923.125 <33.923.125] 708|B.Bunga SIPITA 2.000.000 0
360]Tanah 249,542,800 249.548.800] 709]{Peban Bly.Pendamping 0 0
0 lumiah Akliva Tetap 774.296.387] .772.184.887  725]B.Premi Daperma 22,767.500 17.9%4.300
[ 395 Perk.SEMENTARA . 0 0] 733|Biaya SISEHAT 22.300.000 17.275.000
‘ JUMLAH AKSﬁIVA 10.032.207.672; 9.080.571.454] 734 Blljll_ BSunga Sihana 123.743 _M ‘
PASIVA Jumish Siaya Langsun 401.402.133 334.736.154
4]Kewa)iben Lancar C [Marjin Kontribusi {(A-B) 347.565.723 281,271,578
400{Hutan 0 o] D [BIAYA OPERASIONAL
421 Slrnpagnnn Sukarela 1.754.807,535 1.718.429.636r Blaya Karyawan & Administras!
402|Simpanan Khusus 7.956.314 7.956.314]  711]|Rapat Pengurus 1.822.00C 1.747.,000
405]Hutang Bunga 1] 0] 720{Riaya Gaji 84,195.000 68.230.000
406]Simpanan SIBUHAR 3.582,593.017} 3.049.856.404] 721|Blaya Transport 19,380,902 15,330,802
407|Biaya yg.harus dibayar 7.381.882 8.857.283) 724|Blaya Promosi 9.090.500 6.390.838
408]Hutang Pajak 4.696.837 4.252.801] 726[Blaya Penyusutan Alst 10.000.000 z.ggg.ooo
410,SISEHAT 26.825.000 15.675.000} 727]Blaya Penyusutan Gdg. 6.000.00C 0.327.’00
411]siTuBA 1.100.000 780.000] 720]Administras! & Umum 10.489.000 0.327.100
412{Siharta 11.832.743 3.620.380F 73¢C B.P-nw:llnl Kentor 10.260.603 .108. 0
430]Hutang Bunga SS 33.000.000) 18000000 e g::;: iy 7.218.000 8,318,000
::(1) g::: :::\'g;;;mgawas 33 331 Jml. By.Karyawan & Adm. 158.454.202 123.448,402
. 3.521.385 2,921.365 Biaya Lsin-tain ’
::g I\Dnaort‘l:aPsTndldlkan 794.250 644.250] T10]RAT 11;:3{7)383 :;?[:;ggg
444]Dapa RAT 0 o} 712{Blays Pendidikan .900. gt
[+} ol 713|B.Peng.&Pengewes 37.383.831 23
::g j::: f’::]‘zrann:nn 32.500.000 17.500.000f 714|Blays Solldlrlt‘n 1;33:;22 1232.:’;82
715]Biaya Motlvas 78, 3904,
poid Fmiri 50.589/ so.sag 718 Bl-;a Pencstat Mikro 0 0
446|Cana JISELAT T A08.560.564]  4.840.314.053] 722|Biaya Telpon 1.697.800 1.477.200
P s o e
s SIKHUJANG 2.399.900,000] 2.322.900.000] 728|Biaya Penyu.Plutang 10.0 o oo e 500
403{Simpanan 800|Administrasi Bank 100.
821.601.000 552.500.000
404|SIMAPAN n 0 Jumish By faih-lain 706,104,686 51.846.686|
Jmi.Kewajiban Jangka Pan). 3021200000 20 = ——r §3.006.835] . 65.976.250
5| Kekayaan Modal 0 215,100,000 DATA STATISTIK
500{ Simpanan Pokok 216.100.00 Pty 3 - 20-AprI-1990
376.081.500]  374.247.000[Kopdit Melatl didirikan
501]Simpanan Walib 329'614'860 242.649.880]Anggota Saat Berdir 37 Orang -
502{Sipita 950, 104.050,000fAnggota a/d Bin Ini Perempuan 805
S03{Stawada 1O 00.000| | 500.000{Anggota sid Bin nl LicLk(") 847 bt
2o|panec dangan 184.360.303]  119.360.303Total snggota Bulen Ini 1.4452 4
:ﬁ Dans E:d'é‘ﬁsmo 213,851,608  133.260.937 Pondlc:‘l::.r\ua‘uélur‘\.lglm 4 :
542|Pengadaan Sarans Gdg. 28'232'388 23'.:(1’2'.333 phi P Bufan il (71) (49) 85118000 iiz.ggg.ggg
b e 4.785.711 4.788.711Limi. PinfTahun Il (1364) (1203)  11.242.898.000 7040100000
2 s’&‘d ?:’ Lt'al:qs'an 83.006.835 65.978.200]Pin. Sejak Berdid (4122) (405°) 2:-:::-2;7'407 + 220,088,085
552]S! ahun i - mecr e ulan Inl 788,427, ,229.868,
Jumiah Kekayasn Modal 1343847100 l‘ ;‘::' e Jc".,: s"::;:.::ni.m W 22.603.087.009  20.904,850.802
JUMLAH PASIVA 10,032.207.872__9. . Stmoanen sk Sarl 0.423.465.228

EMINJAM,
OTTO : "TERTIB MENABUNG, BIJAI: M
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