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RKeaberhasilan pengembangan UFBJJ UT 41 Surmbaya dapat di-
pengaruhl bebarapa faktor amtars lain 1

- Sletem Pelgyanan edministrael maghasigwa.

= Sigtem Pemgeyarakatan.

- Sietem pendekatan terhadap generssl tameten SHTA yang

tel ah masuk UT, ‘

Faktor-faktor inl akan mempangaruhl pengembangean UFBJJ, Sabab
kotiga fakter inl akan saling berkaitan dalam pangembangan UrB
JJ Surabaysa.
Akan tetapl blla kita tin}au lebih Jauh, fakior ysnz lebilh pen=-
ting dardi 3 faktor tersebut adelah Sietem Pomasyarskatan yang
harue kita utemakan, dan bart alatem pendekatan terhadap gene-
a8l muda tamatan SMTA yang talah maeuk ke YT,
Dengan adanya 3} faktor inl akan mempengaruhl pengembangan UFB=-
JJ UT Surabgya,

Pamllihan Masgl gh.

Mapgelah yang akan menjadl faktor adalah

- Siptem pslayanen administrasi,

= Slatem pemasyarakatan,

~ Siptem pondskatan terhadap generasl mudm tamatan SMTA
yang telah masuk UT,

9istem pongawasean UAS/PFPL,



Tuluan Fenul iaan,

Untuk monun)ukkan dgn mangétahui tugas tenaga edukatif
M yang ads 41 UFBJJ di Surabaya.;arta untuk legblh memacu ak=-
tifltae dan kreatifitas para tenmgm adukatif dalam pengembang-
an UFBJJ UT di Sursbaya.
Dalan tujuan psngembengan UFBJJ UT di1 Surabsays mempunyal
anpat sesarsn pokok antara laln ¢
1. Peningkatan Jumlah mahaelswa,
2. Peningkatan Jumlehan luluean dalam artl j}anpran 6ad-
Pal banyak mahaelsi's yang droup out karenms kehllang-
an aemangat motifael,
3. Paningkatan pelayanan administrasi.
4. Paningkatan pengawasan UAS/PFL,

1. Peningkatan Jjumlaoh mahzmelswa,

Dalam usaha penmingkatan jJumlah mshesigwa UPBJJ UT d1 Su-
rabaya hendaknya semua staf edukatlf 1tu terJum 4di lapangan |
untuk memagyaratkan misalnya 1

- d1 SLTA dimana waktu yang tepat adalsh waktu sebelum

SITA melaksanakan ulJian akhir,

- di.kantor inatengl pemarintah.

~ d1 Karsng Taruma. .
Mengara Jnj perlu, sebab kenyataannya UT ind bplum banyak di-
katahuwl ¢leh masyarakat, miealnya :

- Statuanya,

- Kullahrya.

- SPPnya, dan laeln~lsin,



2+ Peningkatan Jumlah lulwnean,

Umtuk meningkeatkan Jumlah lwlusan hendaknya staf edukae-
tif UT ini berusaha mendorong para Mahgsliswa khugupnya maha-
#iswa reguler untux mesmbentuk kslompok-kelompok balajar di
daarah tertentu dimana etaf eduketif inl sebagel koordinator
daler menghadapl magalph=-masalah mahaslewa khugus dalan Dbel=
alar, sebab saat Inl yang aktif mungkin baru di Surabaya aala
yang ada kelempok belajar,

Dengan adamnmya kelompok belajar di dearah-dasrah akan
mempunyal dampak @

1. sdanya gairah mahaeiswa karena meraea ddg teman kKe=
lonpok secena mahssliewa, Dan kalompok ini bila ada
kagl atan akan diiihat orang dan orang yang melihat
nantinys diharapkan akan tartarik, sehingga seoara
tidak lenggsung akan msgpromoalkan UT d1 masyarakat.

2+ kslompok belm]ar inl akan membantu mahasiswa dalam
menghadapl kesulitan beiajar sehingga akan mening-
katkan Jumlah lulusan,

3. Paningkatan pelayanan adoinlstrae,

- Setiap tenaga adukatif UT dapat membantu menginvanta -
ris nana dan Jurusen aerte alamnt mahagigwa, '
-~ Setiap pendaftar baru (matu angkatan) hendaknya diberi
lempiran nama-nsma mahaeiswa yans @sjurusan dan yang
dgkat dengsn lingkungan mahasiswa itu, Misal pendafter
dariinek Karssidenan Madiun itu dilampiri daftar nama-
nmma terssbut, sehingsa para mahanigwa dongan iniela-



4.

tif pendirl dapat menzari kaloMpoknyﬁ mealng-masihg, eshab
gglama 1nl mahaslgwa Aulit mencari kelompoknya yang ada di
dagrah, dan blla perlu dlkeordinir olaeh tanaga edukatilf,
aebab hal ini akan menunjang kebarhaailan pengajaran,

8. UA3, Dalam setiap mengadakan UAS stat gdukatif? hemdak-
nya gelalu dlefektlifkan poenggunaan dalan pelakaanaan UAS
karena UAS maerupaksn kunnl dari pada migl UT,

b, PFL,

Khusus nengenai FFL hendaknya UFBJJ UT Jangan hanya me—
nerima nilal laporan saja, tetapl setiap PFl. bhemiaknya
selalu dimonitor oleh sta? edukatif, sebab PPL Juga me~
rupakan kuncili keberhasilan,



