Tinjauan Mata Kuliah

M ata kuliah Manajemen Pelatihan ini memberikan pengetahuan tentang
pengertian manajemen pelatihan dan kegiatan-kegiatannya, macam-
macam pelatihan seperti kursus tani, magang, sekolah lapangan, PA4S,
perencanaan pelatihan (analisis kebutuhan latihan, inventarisasi keterampilan
yang dibutuhkan, metodologi, penyusunan kurikulum latihan), perancangan
pelatihan (mencakup kegiatan belgjar seperti lima prinsip belajar-mengajar
dalam pelatihan, merumuskan kegiatan belagjar, perencanaan kegiatan belagjar
dan rencana penyajian pengajaran), strategi belajar-mengajar dalam pelatihan
(mencakup latihan partisipatif, penyajian pengetahuan dan keterampilan serta
strategi belgjar terpadu), membuat analisis kebutuhan latihan, manajemen
pelatihan yang mencakup merumuskan tujuan pelatihan, evaluasi pelatihan,
menyusun rencana pengajaran dan rencana penyajian pengajaran.

Buku Materi Pokok Mangjemen Pelatihan ini terdiri dari 6 modul:
Modul 1 : Pengertian Manajemen Pelatihan.
Modul 2 : Perencanaan Pelatihan.
Modul 3 : Penyusunan Kurikulum.
Modul 4 : Perancangan Pelatihan.
Modul 5 : Penyelenggaraan Pelatihan.
Modul 6 : Pengembangan Manajemen Pelatihan.

Secara umum, setelah menyelesaikan materi mata kuliah ini diharapkan
Anda akan dapat menjelaskan dan menyusun rencana pelatihan serta
menerapkan prinsip-prinsip dan kaidah manajemen pelatihan dalam kegiatan
penyuluhan pertanian.

Untuk lebih jelasnya materi mata kuliah Manajemen Pelatihan dapat
dilihat pada diagram berikut.
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